
 
 

CONVOCATÒRIA PÚBLICA DE CONTRACTACIÓ D'UN/A TÈCNIC/A 

DE COMUNICACIÓ  

GRUP PARLAMENTARI UNIDES PODEM-ESQUERRA UNIDA 

 

Descripció del lloc de treball 

Tipus de contracte Indefinit 

Hores setmanals 35 hores 

Salari brut 1.605,49 de salari base. 14 pagues. 

Funcions - Gestió de les xarxes socials corporatives. 

- Atenció als mitjans de comunicació. 

- Notes i convocatòries de premsa. 

- Tasques de fotografia i vídeo. 

- Realitzar un seguiment de l'actualitat política. 

- Definir i desenvolupar l'estratègia comunicativa 

de les xarxes i crear el contingut per a aquestes. 

Organitzar campanyes de comunicació. 

- Acompanyament als càrrecs institucionals de 

l'organització en la relació amb els mitjans. 

 

Lloc presencial del 

treball 

Dependències del Grup Parlamentari Unides Podem -

Esquerra Unida en les Corts Valencianes. 

Data d’inici Aproximadament segona setmana de març. Pot patir 

modificacions segons terminis de la present 

convocatòria. 

 

 

 



 
Requisits indispensables de les persones aspirants 

- Titulació d'estudis superiors en l'àmbit de la comunicació. 

- Coneixement de les xarxes socials. 

- Coneixements de valencià oral i escrit. 

 

Es valorarà: 

- Formació específica relacionada amb el lloc de treball. 

- Titulacions superiors de valencià. 

- Experiència prèvia en gabinets de comunicació. 

- Experiència prèvia en la gestió de xarxes socials. 

- Experiència i coneixement de programes d'edició (d'imatge i vídeo) i de 

disseny. 

- Experiència en llocs de treball similars. 

- Flexibilitat horària. 

- Vehicle propi. 

 

Calendari de la convocatòria: 

- Dilluns 14 de febrer: Publicació de la convocatòria. 

- Fins el 22 de febrer inclòs: termini per a la presentació de candidatures. 

- Entre el 24 i 28 de febrer: valoració de les propostes i realització de les 

entrevistes 

- 1 de març: resolució per part de la Comissió de Selecció. 

- Segona setmana de març (tot i que pot patir modificacions): incorporació 

al lloc de treball. 

Baremació: 

Solament es valoraran els mèrits de la documentació que s'haja aportat. 

Els criteris de valoració seran: currículum (60% sobre el total de la puntuació), 

entrevista (40% restant).  



 
Lloc per a la presentació de currículum i documentació: 

comunicacio@eupv.org (Cal enviar tota la informació al correu mitjançant 

wetransfer o adjunts al correu). 

 

Final del termini de presentació: 22 de febrer inclòs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

CONVOCATORIA PÚBLICA DE CONTRATACIÓN DE UN/A 

TÉCNICO/A DE COMUNICACIÓN  

GRUPO PARLAMENTARIO UNIDES PODEM-ESQUERRA UNIDA 

 

Descripción del puesto de trabajo 

Tipo de contrato Indefinido. 

Horas semanales 35 horas 

Salario bruto 1605,49 de salario base. 14 pagas. 

Funciones - Gestión de las redes sociales corporativas. 

- Atención a los medios de comunicación. 

- Notas y convocatorias de prensa. 

- Tareas de fotografía y vídeo. 

- Realizar un seguimiento de la actualidad política. 

- Definir y desarrollar la estrategia comunicativa de 

las redes y crear el contenido para las mismas. 

Organizar campañas de comunicación. 

- Acompañamiento de los cargos institucionales de 

la organización en la relación con los medios. 

 

Lugar presencial 

del trabajo 

Dependencias del Grupo Parlamentario Unides Podem -

Esquerra Unida en les Corts Valencianes. 

Fecha de inicio Aproximadamente segunda semana de marzo. Puede 

sufrir modificaciones según plazos de la presente 

convocatoria. 

 

 

 



 
Requisitos indispensables de las personas aspirantes 

- Titulación de estudios superiores en el ámbito de la comunicación. 

- Conocimiento de las redes sociales. 

- Conocimientos de valenciano oral y escrito. 

 

Se valorará: 

- Formación específica relacionada con el lugar de trabajo. 

- Titulaciones superiores de valenciano. 

- Experiencia previa en gabinetes de comunicación. 

- Experiencia previa en la gestión de redes sociales. 

- Experiencia y conocimiento de programas de edición (de imagen y 

vídeo) y de diseño. 

- Experiencia en lugares de trabajo similares. 

- Flexibilidad horaria. 

- Vehículo propio 

 

Calendario de la convocatoria: 

- Lunes 14 de febrero: Publicación de la convocatoria. 

- Hasta el 22 de febrero incluido: plazo para la presentación de 

candidaturas. 

- Entre el 24 y 28 de febrero: valoración de las propuestas y realización de 

las entrevistas 

- 1 de marzo: resolución por parte de la Comisión de Selección. 

- Segunda semana de marzo, aunque puede sufrir modificaciones, la 

incorporación al puesto de trabajo. 

 

Baremación: 

Solamente se valorarán los méritos de la documentación que se haya aportado. 



 
Los criterios de valoración serán: La valoración del currículum es del 60%, sobre 

el total de la puntuación. La entrevista tendrá un valor de 40% sobre el total.  

 

Lugar para la presentación de currículum y documentación: 

comunicacio@eupv.org Se deberá enviar toda la información al correo mediante 

wetransfer o adjuntos al correo. 

 

Final del plazo de presentación: 22 de febrero incluido. 

 

 

mailto:comunicacio@eupv.org

