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ESTATUTS D'ESQUERRA UNIDA DEL PAIS VALENCIA

PREAMBUL

L'objectiu d'Esquerra Unida del Pais Valencia és la transformacid de la societat, acabar amb
el capitalisme generador de desigualtats, explotacid i domini dels éssers humans, i
construir un sistema socialista fonamentat en els principis democratics d'igualtat, propietat
col'lectiva dels mitjans de produccid, distribucid justa i equitativa dels bens produits, i
solidaritat entre les persones i els pobles. Sistema en el queé siga possible la plena
realitzacio de tots els drets humans, socials i mediambientals.

A I'Estat Espanyol aquest objectiu es concreta en la formacidé d'una republica socialista
federal construida des de la lliure decisié de les nacions que conformen l'actual realitat
plurinacional i que hi vullguen formar-ne part des de I'exercici del dret d’autodeterminacio.

EUPV continua la tradicio del moviment obrer i de les experiéncies unitaries de comunistes,
socialistes, llibertaries, feministes, ecologistes, cristianisme de base, animalistas, pacifistes
i altres forces de progrés en la lluita antifeixista, que formen part del bagatge historic,
cultural i ideologic de I'esquerra transformadora.

Per la seua propia naturalesa organitzativa, EUPV no treballa com un partit politic classic
sind com un moviment politic i social caracteritzat per la pluralitat, la democracia
participativa, I'elaboracié col'lectiva i I'obertura als moviments socials i la ciutadania en
general.

Conseqlientment, la convergencia amb altres col*lectius i persones compromeses amb la
transformacio i superacio del sistema capitalista és I'objectiu politic a assolir des de I'acord
programatic i sota la férmula que en cada moment decidisca el conjunt d'EUPV.”

EUPV adopta un funcionament i organitzacio sota els principis rectors que propugna per a
la societat i que son:

A) PRINCIPI DE PLURALISME, DIALEG I CONSENS

EUPV és una organitzacié laica, republicana i feminista i ideologicament plural, que
assumeix i defensa els valors emancipadors de I'esquerra, amb rigords respecte a totes
les opinions i propostes politiques que respecten els drets humans. A I'efecte de garantir
el pluralisme politic s'estableixen els mecanismes que garanteixen el reflex de la pluralitat
en tots els organs i nivells de representacié d'EUPV. Aixi mateix, en la presa de decisions
es fomentara el dialeg constant i la negociacié com a via cap al consens.
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B) PRINCIPI DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA I TRANSPARENCIA

EUPV s’aplica els principis de democracia participativa i transparéncia, evitant la burocracia
i la jerarquia. Aixi aplicara com a minim el segiient:

e Elecci6 democratica dels organs, carrecs i representants, utilitzant el principi de
proporcionalitat en funcid dels vots obtinguts, en el cas que hi haja més d'una opcid.

e Revocabilitat de tots els carrecs i 6rgans interns pel mateix organ que els va triar.

e Transparencia i maxima participacio al procés de presa de decisions.

e Elaboracid col-lectiva.

e Comunicacio i informacié permanent en tots els sentits i direccions.

e Direcci6 col'legiada i coresponsabilitat en tots els organs.

e Flexibilitat, eficacia i simplicitat funcional.

Si entenem la democracia participativa com un element superador de la democracia
representativa hem de, coherentment amb el model de participacié que defensem en la
societat, aplicar-la en la nostra organitzacidé per a garantir la maxima participacié en la
presa de decisions des de I'ambit local a I'autonomic.

C) PRINCIPI DE PARITAT

EUPV assumeix el desenvolupament d'un projecte feminista enfront de les estructures
patriarcals de la societat actual i té com a objectiu la participacié i incorporacid plenes de
les dones a la vida social, economica, politica i cultural. Amb aquesta finalitat promoura
activitats i iniciatives especifiques dirigides a la major participacio i afiliacié de dones.

EUPV aposta inequivocament per la plena igualtat entre dones i homes i per aplicar la
paritat, tant en I'eleccid d'estructures organiques com a les candidatures per a les
institucions conformara llistes cremallera

a) Ambit intern:
- En els processos en els quals I'eleccio d'organ o delegacié anara Unica o per
consens, almenys el 50% dels seus membres hauran de ser dones.

- En la composicié d'organs o delegacions que es presenten diverses
candidatures, no s'acceptara cap candidatura la composicid de la qual no
siga paritaria, havent d'estar composta almenys per dones tots els llocs
pareixes o imparells d'aquestes candidatures.

b) Ambit institucional:



m 4
240 LESQUERRA

-—4

- Les candidatures d'EUPV a les Corts Valencianes estaran configurades de manera
paritaria, havent d'estar almenys tots els llocs pareixes o imparells ocupats per
dones.

- En les candidatures on participe EUPV en coalici6 promoura que aquestes
siguen paritaries.

Respecte a la resta de la representacid institucional en organs de segona eleccio o de
representacid parlamentaria I'aplicacio d'aquest criteri es traduira en que almenys la
meitat dels llocs a cobrir ho siguen per dones.

Aquest principi imposa, més enlla de la regulacié estatutaria, la necessitat d'impulsar
I'afiliacié de dones i la seua participacio en totes les activitats de la nostra organitzacio,
removent els obstacles que la dificulten de tal forma que la seua presencia siga la
conseqgiliencia natural de la seua implicacid en tots els processos. Aixi mateix, també
imposa que el conjunt de I'afiliacié, carrecs publics i dirigents assumisquen i integren
el discurs feminista en la seua practica quotidiana.

En els actes publics organitzats per EUPV s'aplicara, com a minim, la paritat de les
persones convidades a aquests. I en aquells als quals I'organitzacié siga convidada a
participar en primera instancia s'instara els organitzadors que tinguen en compte la paritat
i, en el cas de no poder-se complir de manera justificada es procurara que la nostra
representant siga dona.

C)PRINCIPI DE RENOVACIO, NO ACUMULACIO DELS CARRECS I INCOMPATIBILITATS

EUPV aposta per la renovacio periodica dels seus representants institucionals i de les
persones que exerceixen responsabilitats de direccid.

La limitaci6 de permanencia en els carrecs és un instrument per a evitar la
professionalitzacio, la perdua de l'impuls, la dependéncia economica i la burocratitzacié
politica, aixi com per a possibilitar la renovacié personal, la incorporacié de nous valors i
l'increment del compromis de més persones. En el mateix sentit, I'automatisme en la
limitacio de carrecs obliga a la cerca permanent de noves persones capaces i disposades
a assumir responsabilitats i evita situacions tibants i traumatiques que, en cas contrari,
es produeixen indefectiblement. Es, a més, un principi politic clarament diferenciador de
la nostra organitzacio.

També ens ajuda a transmetre a la societat la realitat que Esquerra Unida no esta en
politica per a obtindre beneficis personals.
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Al mateix temps, i sent conscients de la necessitat d'aprofitar al maxim I'experiéncia,
coneixements i habilitats que s'adquireixen quan s‘han assumit les responsabilitats
derivades de l'acompliment dels carrecs, ha de buscar-se de manera acurada i
responsable un mecanisme que permeta conjugar el principi de no perpetuacio en
els llocs de responsabilitat amb la reversié de l'aprenentatge al conjunt de
I'organitzacio

D) PRINCIPI D'ELABORACIO COL'LECTIVA

EUPV entén l'elaboracié col'lectiva com un procés de participacidé activa i formacid
permanent que, després de l'analisi d’allo concret, proposa les alternatives i es mobilitza
per reivindicar-les i fer-les efectives. Les arees son els instruments per a fer realitat aquest
principi, enteses com a forums d'estudi i debat on la propia EUPV es fon amb el teixit social,
a través de la participacié de persones o col*lectius no organitzats al seu si. L'elaboracié
col*lectiva fa subjectes protagonistes a aquells que desitgen intervenir en I'ambit social,
facilitant una trobada que permet superar les contradiccions que introdueix el sistema. Es
imprescindible la preséncia d'EUPV en el teixit social per a acostar-se a les demandes de
les persones i moviments socials amb propostes alternatives que compartir amb ells, al
mateix temps que contribueix a I'articulacio de la societat mitjancant I'actuacié de la seua
afiliacio.

F) PRINCIPI D'EQUILIBRI TERRITORIAL

EUPV té també com a objectiu contribuir a la vertebracid del Pais Valencia establint
mecanismes que facen possible el reflex de la pluralitat territorial de I'organitzacio en tots
els ambits, organs, candidatures, etc. Al mateix temps s'establiran mecanismes de
solidaritat entre els diferents territoris. EUPV fomentara les relacions horitzontals entre
aquelles comarques amb problematiques comunes.

G) PRINCIPI DE NORMALITZACIO LINGUISTICA

EUPV és conscient que la llengua catalana, llengua propia del Pais Valencia, ha estat
immersa als ultims segles en un procés de substitucié lingliistica que encara continua. Per
aco, EUPV establira mesures d'accié positiva per a garantir el seu Us en l'organitzacid,
donant-li preferéncia en les comarques amb predomini linglistic valencia, i garantint que
tots els documents enviats a I'afiliacié d'EUPV vagen expressats en les dues llengiies oficials
del Pais Valencia. Aquest principi regira, aixi mateix, tota la practica d'Esquerra Unida en
les institucions i altres ambits d'actuacié politica.

H) PRINCIPI DE DIVERSITAT SOCIAL
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EUPV promoura en tots els seus ambits d'actuacio la plena participacié politica i la visibilitat
de les minories socials, que formen part i representen la pluralitat i la diversitat de la nostra
societat.

En la mesura de les nostres possibilitats organitzatives, es facilitara la participacié de les
persones amb diversitat funcional en tots els ambits de I'organitzacio des de les xarxes i
arees, les assemblees comarcals o locals o el Consell Politic Nacional. Com a minim, en el
CPN i en I'Assemblea d'EUPV, s'haura de facilitar la traduccié al llenguatge de signes si
alguna persona delegada el sol'licita. En els processos de votacio i referendum, si se
sol*licita préviament, s'haura de facilitar una papereta en Braille.

I)PRINCIPI DE RESPONSABILITAT SOCIAL I AMBIENTAL

EUPV assumeix els principis de I'ecologia politica i social. Aixi, proposa un consum
responsable i sostenible fent sevir una produccié alternativa respectuosa amb els
ecosistemes i amb els animals que els integren, per als que demanda respecte i cura en la
seua crianca i manteniment, condemnant tot tipus de maltractament, també en espectacles.
EUPV es considera una organitzacid antitaurina i fa seus els principis del benestar animal
protegit en la legislacid de la Unié Europea, amb I'horitzd de seguir progressant des
d'aquesta base incorporant els principis de la Declaracié dels Drets dels Animals com a
éssers dotats de sensibilitat amb els qui compartim el planeta. EUPV fa seus els principis
de la sobirania alimentaria promovent metodes de produccid i collita agroecologica, els
quals maximitzen les contribucions dels ecosistemes i milloren la capacitat d'ajust i
I'adaptacio, especialment davant el canvi climatic.

En conseqliéncia, rebutja els metodes de produccié que danyen el medi ambient i que contribuixen
a l'escalfament global aixi com els cultius transgenics. EUPV integrara i aplicara criteris socials i
mediambientals en I'adquisicid de béns i en la gestid d'activitats i campanyes que realitze. La
incorporacié d’aquestes criteris és una mostra de responsabilitat social i ambiental de I'organitacid i
dels seus col*lectius. En coheréncia amb aquest principi s'afavorira la compra publica etica des de
les administracions publiques.

J) PRINCIPI DE RENOVACIO GENERACIONAL

EUPV aposta de manera decidida per un procés constant de renovacid generacional
dins de totes les seues estructures, amb l'objectiu d'aconseguir una organitzacié jove
i adaptada plenament a la realitat que va canviant amb el temps. EUPV és un projecte
jove que posseeix, com a eix fonamental de la seua politica, la transformacio de la
realitat social cap a una nova, més participativa i dinamica en la qual la joventut siga



m 4
240 LESQUERRA

-—4

protagonista activa del seu futur, potenciant les seues inquietuds i integrant les
iniciatives transformadores dels seus problemes.

Per a aix0, en els Estatuts s'estableix que, amb caracter general, tant en les
candidatures com en els organs interns i llistes de delegades i delegats a assemblees
procuraran incloure un 20% de joves menors de 31 anys comptant amb la presencia
d'almenys una persona menor de 31 anys en trams de 5 llocs.

Aquests mecanismes s'articularan per a regular la necessitat de rejovenir EUPV en tots
els seus ambits d'actuacio i, per tant, fomentar i afavorir la presencia de persones
joves.

TITOL I. DEFINICIO D'EUPV

Article 1. Definicio politica i juridica. Finalitats.

1.- EUPV és un moviment politic i social que es configura com una organitzacié politica i
juridicament sobirana, I'ambit territorial de la qual és el Pais Valencia. La sobirania d'EUPV
resideix en |'Assemblea de Pais Valencia, on totes les persones afiliades i els seus/les seues
representants electes participen i decideixen en igualtat de condicions i informacié. La seua
actuacid interna se sotmetra als principis rectors descrits al preambul d’aquests Estatuts.

Article 2. Federalidad en Izquierda Unida

1.- EUPV, des de la seua sobirania i personalitat juridica propia, es federa
corresponsablement i solidariament en el projecte federal d'IU. Les relacions entre
Esquerra Unida del Pais Valencia i IU es regiran pel Protocol de Federacié d'EUPV a IU,
I'aprovacid del qual s’haura de ratificar pel Consell Politic Nacional d’'EUPV i la Coordinadora
d'IuU.

2.-La concrecio d'aquesta relacio federal entre les dues forces sobiranes es plasma, en
la cessio de competéencies a IU que s'estableixen en aquests Estatuts, en la participacio
d’EUPV en la definicid de les politiques estatals i europees d’lU de tal forma, EUPV
reconeix a |lU Federal les competéncies establides en I'article 7.A del seus estatuts. Aixi
mateix EUPV tindra plena competencia en:

a) La seua organitzacio interna.

b) L'eleccid dels seus candidats i candidates en les Eleccions Municipals,
Autonomiques, Generals i Europees.

¢) L'establiment dels Programes Municipals i Autonomics i les propostes que
afecten al Pais Valencia en els de les Eleccions Generals i Europees.
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d) L'establiment en el Pais Valencia de la politica d'aliances amb altres forces
politiques i socials, d'acord amb el marc federal.

e) La definicid de les politiques generals i concretes en totes les institucions i en
tot el que afecta als valencians i valencianes, com a reconeixement del caracter
plurinacional de I'Estat Espanyol i de la realitat diferenciada que representa el
Pais Valencia.

3.- D'acord amb la seua vocacié europeista i internacionalista, EUPV participara en el
projecte del Partit de I'Esquerra Europea i en altres forums internacionals a través d'IU.

Article 3. Domicili social

El domicili social d'EUPV es troba en el carrer Borrull, 25 baix esquerra, CP 46008 de la
ciutat de Valéencia, lloc web: www.eupv.org i direcci6 de correu electronic
organitzacio@eupv.org, sense perjudici que el Consell Politic Nacional acorde el canvi a un
altre lloc.

Article 4. Emblemes

El logotip general d'EUPV és el segiient, sent la seua modificacid i adaptacié competencia
del Consell Politic Nacional. El logotip anterior podra ser utilitzat quan es considere
convenient com a part del nostre patrimoni historic.

™

esquerra unida
pais valencia

Les especificacions del logotip (proporcions, color, etc.), aixi com altres representacions
grafiques possibles, segons ho requerisca el format en que es represente, estaran
arreplegades en un manual d'identitat grafica que aprovara el Consell Nacional d'EUPV. Dit
manual sera d'obligat compliment, dins de les possibilitats tecniques i logistiques, per a
tota representacio de la imatge d'EUPV. Sera lliurada copia del mateix a totes les arees i
als col*lectius locals per a tal fi. En les seus socials i en els actes d'EUPV es procurara que
estiguen presents en lloc destacat tant la bandera tricolor republicana (roja, groga i estatge)
com la Senyera del Pais Valencia (quatre barres roges sobre fons groc).

L'himne “La Internacional” sera considerat com a himne oficial d'EUPV.


http://www.eupv.org/
mailto:organitzacio@eupv.org
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Article 5. Ambit territorial i durada

L'ambit territorial d'EUPV és el Pais Valencia. La durada d'EUPV és indefinida.

TITOL II. AFILIACIO, DRETS I DEURES DE LES PERSONES AFILIADES.

Article 6. La participacio en Esquerra Unida del Pais Valencia
En EUPV es reconeixen diferents formes i nivells de participacio.

1. Afiliades i afiliats. El nivell de participacioé plena per a processos interns el tenen
aquelles persones esmolades que reunisquen totes i cadascuna de les
condicions per a estar en el cens d'EUPV.

2. Simpatitzants. Aixi mateix, es preveu la possibilitat de participacié en assemblees
obertes d'aquelles persones simpatitzants no afiliades que manifesten la seua
voluntat, de manera expressa i degudament documentada per les corresponents
organitzacions locals, d'implicar-se en la presa de posicions o adopcié d'acords
presos, participar en les xarxes d'activistes i arees i, rebre informacié periodica
d'EUPV o d'Izquierda Unida. En el mateix sentit, es facilitara la participacié
d'entitats socials.

Article 7. Per un model de participacio feminista

Garantir el dret de participacié és una obligacié de I'organitzacié politica. Per a aixo,
es fa indispensable tindre present que no totes les persones que militen en EUPV
tenen la mateixa disponibilitat de temps, ja que no existeix un model de militancia
unic. En aquest sentit, i per a poder facilitar la participacié de totes les persones,
s'estableixen uns ritmes de participacidé compartits i inclusius perque siguen
compatibles amb totes les vides, siguen jove o major, dona o home, treballador o
treballadora a temps complet o parcial, treballadora o treballadora precari i/o sense
horari fix, estudiant, jubilada o jubilat, pensionista o en situacié de desocupacio.

Per a aixo:

1. Sera obligatori fixar horari d'inici i finalitzacié de les reunions en tots els nivells.
Excepcionalment, per acord de I'Assemblea o organ de direccié competent, es
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podra prorrogar el termini de finalitzacié si fora necessari per a la presa
d'acords d'especial rellevancia per a I'organitzacio.

2. Es procurara, a I'hora de fixar aquests horaris, tindre present les necessitats de
compatibilitat de vida, treball i cures de tots i totes les persones que participen.

3. S'establiran metodes d'intervencid agils per a garantir el compliment dels horaris i
que a més faciliten la participacié i les intervencions de dones.

4. S'evitara celebrar reunié els diumenges, tractant de concentrar preferentment
I'activitat de I'organitzacié en un dels dies del cap de setmana. Aixi mateix,
s'evitara celebrar reunions del mateix organ dos fins de setmanes consecutius.

Article 8. Procés d'afiliacio i trasllats.

1.- L'afiliacié a EUPV és un acte individual i voluntari que podra dur- se a terme per les
persones majors d'edat que viuen, treballen, o tenen una especial vinculacié amb el Pais
Valencia, quan ho sol'liciten i mostren la seua acceptacié dels principis politics i del
Programa d'EUPV, aixi com dels presents Estatuts.

2.- L'afiliacié s'instara mitjancant la fitxa homologada respectiva, que es podra obtenir en
els col'lectius i seus d'EUPV. Una vegada emplenada i signada sera presentada davant el
col*lectiu corresponent a la residencia o lloc de treball o estudi de la persona interessada,
el qual haura de remetre copia de forma automatica al Registre General d'EUPV, el qual
donara constancia de la data d'entrada.

També podra presentar-se davant el Registre General d'EUPV en la seu central o mitjancant
els mecanismes habilitats a tal efecte en la pagina web de I'organitzacié www.eupv.org En
aquests casos, es donara trasllat de la fitxa al collectiu. Si no existira col*lectiu local
constituit en I'ambit d'afiliacid, les competencies locals seran assumides per I'organitzacio
comarcal respectiva. En el moment del lliurament li sera donada copia de la fitxa a la
persona que sollicita afiliar-se fent constar la data de presentacio. En el termini maxim de
15 dies naturals I'afiliacid haura de ser presentada davant el Consell Politic del col-lectiu,
el qual en cas d'acceptar I'afiliacid fara costar en la fitxa la data i la remetra automaticament
a la seu central d'EUPV para el seu registre en la UAR. Els consells politics de col*lectius i
comarques designaran una persona en el seu si perque puga accedir a la base de dades
de la UAR, a fi de consultar el cens d'afiliacié del seu ambit respectiu. La direccié d'EUPV
arbitrara els mecanismes per a ensenyar el seu Us adaptat a la normativa legal sobre
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proteccio de dades personals. La data d'alta sera la de registre d'entrada de presentacio
de la fitxa d'afiliacio.

3.- Si el Consell Politic del col*lectiu tinguera alguna objeccio per a acceptar I'afiliacié ho
posara en coneixement de I'Assemblea, que tindra un termini maxim de 15 dies naturals
per a resoldre sobre el fons de I'assumpte. Motius per a la no admissid de I'afiliacié seran,
els tipificats com a greus i molt greus per a les persones afiliades a EUPV en els presents
Estatuts. La no admissié d'una afiliacid ha de donar lloc a la notificacid a la persona
afectada en un termini inferior a un mes des la data de la sol*licitud. L'escrit de comunicacié
motivara la negativa de I'afiliacid i informara sobre la possibilitat de recérrer la decisio
davant la Comissid Executiva d'EUPV en el termini maxim d'un mes des de la seua recepcio.
L'incompliment dels terminis establerts anul-lara el procediment en perjudici de qui ho
cometra.

4.- Si en el termini d'un mes des de la presentacid de la peticié d'afiliacié no s'haguera
notificat gens a la persona afectada s'entendra acceptada amb caracter general, sent la
seua data d'alta la del dia que es complira aquest termini d'un mes.

5.-La Comissid Executiva resoldra sobre el fons dels recursos que es presenten en cas que
s'haja denegat l'afiliacid a una persona. En el termini maxim de tres mesos després que
una afiliacio siga ferma o finalment denegada es podra recorrer contra I'acord adoptat
davant el Consell Politic Nacional, que podra revocar, de manera raonada i amb majoria
de 3/5 dels seus membres, els acords adoptats.

6.- L'afiliacio tindra plens efectes en drets i en deures als dos mesos de I'alta com a nova
persona afiliada i després d'haver abonat la primera quota.

7.- Quan s'advertisca que un grup organitzat de persones desitja afiliar-se, el Consell Politic
Nacional d'EUPV haura d'autoritzar-ho expressament, després de coneixer I'opinio dels
Consells locals i comarcals afectats.

8.- A les persones afiliades a EUPV una vegada donades d'alta en la UAR se'ls informara
de tal circumstancia i se'ls proporcionara una guia de I'afiliat/da que contindra almenys els
Estatuts i la informacid suficient sobre el programa i els documents politics assemblearis.

9.- Les peticions de trasllat d'un col*lectiu a un altre hauran de ser motivades i previament
aprovades pel Consell Politic del col*lectiu receptor. La Comissio Executiva durant el termini
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maxim de tres mesos des de la seua aprovacié podra revocar un trasllat determinat de
forma motivada i després de coneixer I'opinid dels col*lectius i persones afectades. En cas
de no existir col*lectiu local constituit, les seues competéncies seran assumides per
l'organitzacié comarcal respectiva. Mancant organitzacid6 comarcal, la responsabilitat
decisoria recaura en la Comissié Executiva d'EUPV, la qual, una vegada resolt, procedira al
canvi en la UAR en un termini maxim de 20 dies.

Article 9. Motius de baixa

Es causara baixa en EUPV per:
a) Lliure decisié de la persona afiliada, mitjancant escrit a I'0rgan competent.
b) Per resolucié sancionadora dictada per I'0rgan competent d'EUPV.

¢) Per la lliure decisi6 de la persona afiliada, manifestada de manera tacita.
S'entendra que es produeix tal decisié quan la persona afiliada deixe d'abonar
la quota (tres rebuts consecutius), després de ser-li requerit el pagament per
escrit, seguisca sense modificar la seua situacid. Aquelles persones que
desitgen tornar a donar-se d'alta hauran d'abonar les quotes endarrerides des
de I'Ultim procés assembleari o esperar que aquests se celebren i aixi comencgar
a cotitzar des del mes en que es done novament d'alta.

d) Per resolucid del Consell Politic Nacional d'EUPV en cas de concorrer en
candidatures electorals, o realitzar de manera publica i notoria campanya en
suport d'aquestes, quan aquestes es presenten en competéncia amb les
legalitzades per EUPV o Izquierda Unida.

e) Per haver sigut condemnat mitjancant senténcia ferma per la comissié d'un
delicte que vaja en contra dels principis defensats per EUPV

f) Per haver sigut condemnat judicialment per delicte relacionat amb la corrupcio.

g) Per abandonar o no integrar-se en els grups institucionals constituits per les
candidatures legalitzades per EUPV o Izquierda Unida.

h) Per defuncio.

En els casos dels punts e) i f) una vegada denunciat el fet, es procedira per part de I'organ
corresponent a suspendre cautelarment de militancia de manera automatica (sense
necessitat de majoria qualificada) i a instruir per la via d'urgéncia I'expedient contradictori
disciplinari.

Article 10. Drets de les persones afiliades
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Sén drets de les persones afiliades:

A) DE PARTICIPACIO

1. Participar amb veu i vot en totes les activitats i decisions d'EUPV en els seus
Collectius i en les Arees que desitgen. Per a tenir dret de vot es requereix estar
afiliat o afiliada amb dos mesos d'antiguitat en el cens d'EUPV, i estar al corrent en
el pagament de la quota i, si correspon, d'altres obligacions financeres que tinga
amb EUPV, d'acord amb la Carta Financera i aquests Estatuts, en el moment de la
convocatoria

2. Constituir i participar en partits politics, corrents i grups d'opinié integrats i que
formen part d'EUPV.

3. Triar i ser triat/da para qualsevol organ d'EUPV.

4. Participar en I'elaboracid, a través dels seus organs i xarxes d'activistes i arees, de
les linies estratégiques i programatiques, aixi com en els assumptes d'especial
rellevancia que comporten un posicionament general d'EUPV en els seus diferents
ambits.

5. Participar voluntariament i promoure aquelles activitats que siguen desenvolupades
per EUPV.

6. Participar en els referendums o consultes vinculants que, per a l'adopcié de
decisions d'especial transcendéncia o aquelles que se citen en aquests Estatuts, van
ser convocats pels organs d'EUPV i ser consultats o consultades per a I'adopcié de
decisions en matéria d'especial rellevancia a través dels llits ordinaris, de consultes,
enquestes, sondejos d'opinid o qualsevol altre instrument que, per a conéixer
I'opinié directa de les persones afiliades i proximes a EUPV, foren realitzades pels
organs d'EUPV.

7. En cas de modificaci6 de nom i/o sexe, la identificacid de la persona afiliada
s'incorporara a la seua fitxa d'afiliacié sense menyscapte dels seus drets.

8. Participar o promoure processos revocatoris de carrecs organics o publics segons
regulen aquests estatuts.

9. Per a afavorir el dret a la participacio activa de les persones afiliades, es fomentara
I'is d'eines telematiques tant per als processos interns i/o consultades a la militancia
com per al debat politic, a més de facilitar tot el possible I'accés a aquestes eines.
L'Gs d'aquestes eines no suposara menyscapte al necessari debat en les
organitzacions de base.
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B) D'INFORMACIO

1. Consultar el cens d'afiliacido d'EUPV a través dels organs competents, amb els Unics
limits derivats de la vigent legislacié en matéria de proteccio de dades.

2. Coneixer la composicio dels organs de direccid i administracio i de les companyes i
els companys que treballen per a 'organitzacié en els diferents ambits.

3. Rebre informacio regularment de les activitats dels organs de direccio i dels carrecs
institucionals d"EUPV.

4. Expressar-se i rebre informacid en qualsevol de les dues llengiies oficials del Pais
Valencia.

5. Tindre accés a tota la informacio de les decisions o posicionaments politics d'EUPV,
a qualsevol acta, document, decisid, resolucié o acord aprovat per qualsevol 6rgan
o carrec d'EUPV, aixi com dels debats interns generals que es produisquen i
compartir-ho amb qualsevol persona afiliada a EUPV. Per a aix0, s'habilitaran els
mitjans necessaris.

6. Rebre informacio sobre la labor institucional i ser consultada o consultat en el cas
de decisions importants de caracter anual o per a tota la legislatura, com per
exemple acords de govern o pressupostos.

7. Rebre formacio de forma regular perque les i els militants, independentment de la
seua experiencia o estudis, tinguen la capacitat d'analitzar la realitat i participar en
I'elaboracié col*lectiva, un dels principis rectors d'aquesta organitzacio.

C) DE CONTROL

1. Recorrer enfront de les mesures disciplinaries que es pogueren adoptar en contra
seua.

2. Impugnar els acords que s'estimen contraris als estatuts o a la Llei, aixi com
proposar l'adopcié de mesures disciplinaries quan estime existisquen causes per a
aixo.

3. Impugnar les resolucions dels organs politics del seu ambit si consideren que s'han
vulnerat els seus drets.

4. Exercir el dret de control democratic i critica, aixi com efectuar les propostes que
estime convenients, a través de les vies estatutaries establides, rendicid de
comptes i revocatori, amb relacié a les persones que ostentes carrecs interns o
publics, aixi com amb relacio als propis organs interns.
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D) ALTRES DRETS

1. Plena llibertat d'expressid i de critica en I'ambit intern respecte de les decisions
preses, amb el degut respecte a les persones, en compliment del codi étic i amb
subjeccid al resultat de les votacions democratiques dels organs de direccié d'EUPV.

2. Ser respectada o respectat per les opinions politiques, les conviccions religioses o
morals i per la seua vida privada, sempre que no es funden en principis, actituds o
comportaments violents, racistes, sexistes, homofobs o de qualsevol altra indole
que atempten contra la dignitat o la llibertat de les persones.

3. Ser defensada o defensat juridicament per I'organitzacid en el cas que, a
conseqiiencia de la seua activitat politica dins del marc estatutari, fora denunciada
o denunciat davant els tribunals de justicia, patira alguna agressioé al seu honor,
bona imatge personal o intimitat o patira detencid o retencio policial. L'organitzacio
assumira les responsabilitats pecuniaries posteriors d'aqueixa defensa juridica
ocorreguda a conseqliencia de l'activitat politica en la linia d'Esquerra Unida.

4. Que els organs d'EUPV guarden la deguda reserva sobre les seues circumstancies
personals. Les diferents estructures i organitzacions d'EUPV es dotaran dels mitjans
necessaris per assegurar l'absoluta reserva de les dades personals de les persones
afiliades aixi com I'Gs exclusiu d'aquests per a finalitats d'EUPV.

5. Rebre puntualment la formacié necessaria, si més no, en temes o propostes
politiques d'especial transcendencia, per a permetre a I'afiliacié un paper actiu i de
divulgacio en la societat.

6. Sol'licitar i rebre immediatament una certificacié de la seua situacié personal en la
UAR.

7. Tots aquells reconeguts per la Constitucid i I'Estatut d'Autonomia del Pais Valencia.

8. Acudir als organs de direccié d'EUPV i en Ultima instancia a la Sindicatura de Greuges
d'EUPV quan senta menyscabats els seus drets.

9. A la confidencialitat de les dades personals que pose en coneixement d'EUPV, que
Unicament seran usats per al normal desenvolupament de I'activitat politica per
Esquerra Unida conforme a la legalitat vigent en aquesta materia.

10.Per a estar en ple Us dels drets per a I'eleccié d'organs o candidatures a eleccions,
formar part de les candidatures a organs als quals es pertanga aixi com a triar, a
ser triada o elegit i tindre dret a vot en els organs als quals es pertanga, sera
necessari comptar amb una antiguitat en I'adscripcio superior als dos mesos i estar
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en situacid d'actiu (AC o AD amb la quota anterior pagada) en la UAR, llevat que
I'impagament siga conseqiiencia demostrable d'una fallada en el sistema de
cobrament de I'organitzacio.

Article 11. Deures de les persones afiliades
Sén deures de les persones afiliades:

a) Ajustar la seua activitat politica al compromis voluntariament assumit de
complir amb els principis, codi etic, programes i estatuts d'EUPV, aixi com les
resolucions i acords emanats de les Assemblees i organs de direccid.

b) Participar en la mesura de les seues possibilitats en les activitats d'EUPV, i en
particular, en les Assemblees de col‘lectius i en les Arees.

¢) Satisfer les quotes establides pel Consell Politic Nacional.

d) No menyscabar la imatge d'EUPV ni aquella dels seus col*lectius en mitjans de
comunicacié ni mitjancant perfils publics en les xarxes socials, complint el
reglament d'Us de les xarxes socials aprovat per I'organitzacio.

Article 12. Pluralisme intern: partits, corrents i grups d’opinio.

EUPV com a moviment politic i social que és, esta composta per adscrits/tes a titol personal.
D’entre aquests hi han independents, militants de partits, corrents i grups d’opinié o altres
organitzacions que hi formen part i que participen a l'organitzacié amb igualtat de drets i
obligacions. En conseqiiéncia no hi pot haver cap designacié directa, ni quota, de cap partit
i/o corrent a qualsevol organ de direccid, ni tampoc pot rebre participacié del finangament
propi d’EUPV.

La integracio d’un partit o organitzacid politica en EUPV suposa el reconeixement d’aquesta
realitat politica i organitzativa d’'EUPV. En conseqliéncia, no podra admetre que els seus
afiliats/des puguen militar en altres partits i organitzacions politiques que comptetisquen
electoralment amb EUPV i garantira la seua participacié en EUPV. Tindran plena capacitat
d’expressio i participacio a l'intern de I'organitzacid, sense que aix0 signifique cap
menyscapte del compliment public de la politica aprovada pels organs competents. Tot i
aix0, podran defensar, internament, els seus posicionaments en qualsevol moment sempre
que ho facen respectant la unitat, els principis, els estatuts i els programes de I'organitzacio,
aixi com els acords presos de forma valida i democratica pels 6rgans corresponents.

15



m 4
240 LESQUERRA

-—4

ALTRES FORMES DE PARTICIPACIO EN ESQUERRA UNIDA DEL PAiS VALENCIA:
SIMPATITZANTS

Article 13. Simpatitzants

EUPV en els seus diferents ambits, elaborara un llistat de les persones fisiques,
associacions o qualsevol entitat social que manifesten, a través de qualsevol assemblea
local o comarcal o la web d'EUPV la seua voluntat de col*laborar amb I'aportacié d'idees
i propostes o, en el seu cas, amb la participacio en les reunions obertes o, simplement,
de rebre la informacié que vaja sent elaborada per EUPV i Izquierda Unida.

Les persones que vulguen inscriure’s com a simpatitzants hauran de remetre a
I'organitzaciéo d’EUPV una fitxa emplenada i una fotocopia del seu DNI/NIF/NIE o bé
mitjangant sollicitud expressa i individualitzada a la seua assemblea base
corresponent. A la pagina web d’EUPV s’habilitara la possibilitat d‘inscriure’s com a
simpatitzant d’'EUPV.

Per a l'adscripcio de la persona simpatitzant a I'ambit local, sera necessaria I'acceptacié
de I'assemblea que tindra un termini maxim de 60 dies a comptar des de la notificacio
en la Unitat d'Afiliaci6 i Recaptacid (UAR) per a indicar si l'accepta o rebutja.
Transcorregut aqueix termini, si no hi haguera pronunciament per part de I'assemblea,
la direccié podra donar l'alta.

La inclusié d'aquestes persones o entitats en la Unitat d'Afiliacid i Recaptacid (UAR),
mentre no es manifeste la voluntat de separacié d'aquest, donara dret al que es disposa
en el recollit en l'article X dels presents Estatuts.

Aixi mateix, les i els simpatitzants tindran dret a participar en les reunions que siguen
convocades, aixi com en les xarxes d'activistes i arees i en les assemblees obertes. Tindran
la mateixa consideracio els carrecs publics independents en les candidatures d'EUPV, les
persones menors de 18 anys que participen en EUPV i les apoderades, apoderats,
interventors o interventores no afiliades a EUPV.

Es deure de les persones que participen en EUPV sense afiliaci defensar els interessos
generals de I'organitzacio.

La resta de simpatitzants que no desitgen participar continuaran formant part del cens de
simpatitzants i se'ls continuara remetent informacid sobre les activitats de I'organitzacio.

A) DRETS DE LES PERSONES SIMPATITZANTS

16



m 4
240 LESQUERRA

-—4

1. Drets de participacio

a. Participar amb veu i en la xarxa d'activistes o area a la qual estiga adscrita
0 a aquelles que pogueren constituir-se.

b. Participar amb veu en aquelles reunions obertes de I'assemblea a la qual
estiga adscrita, si ho estiguera.

c. Participar en l'elaboracid, a través de les xarxes d'activistes i arees, de les
linies estrategiques i programatiques, aixi com en els assumptes d'especial
rellevancia que comporten un posicionament general d'EUPV en els seus
diferents ambits.

d. Participar voluntariament i promoure aquelles activitats que siguen
desenvolupades per EUPV i Izquierda Unida.

e. Ser postulat per a la seua inclusioé en les candidatures d'EUPV per les
vies estatutaria i reglamentaries establides

f. Participar en els referendums o consultes vinculants que foren convocats
pels organs d'EUPV, amb excepcid de les quals pogueren fer-se respecte als
Estatuts i organs de direccid i/o coordinacio.

g. Ser consultades o consultats per a l'adopcid de decisions en matéria
d'especial rellevancia a través dels llits ordinaris de consultes, enquestes,
sondejos d'opinid o qualsevol altre instrument que, per a conéixer
I'opinid directa de les persones simpatitzants d'EUPV, foren realitzades
pels organs d'EUPV.

h. En cas de modificaci6 de nom i sexe, la identificacid6 de la persona
simpatitzant s'incorporara a la seua fitxa sense menyscapte dels seus
drets.

2. Drets d'informacio
a. Conéixer la composicio dels organs de direccio.

b. Rebre informacid sobre la labor institucional

B) DEURES DE LES PERSONES SIMPATITZANTS

1. Exercir els carrecs per als quals foren triades o triats amb absoluta honestedat
i transparencia, sense valdre's del carrec per a satisfer interessos patrimonials
propis o d'altres persones conegudes.

2. Ser respectuosos amb les opinions i posicionaments de les altres persones que
participen en EUPV.
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3. No organitzar, impulsar, o participar en campanyes contra EUPV o Izquierda
Unida.

4. Complir les obligacions derivades de les responsabilitats que voluntariament
s'assumisquen en les institucions, arees o qualsevol altra responsabilitat.

5. Mantindre permanentment qualsevol carrec public a la disposicié de I'0rgan pel
qual va ser triada

6. Si fora elegida o elegit carrec public a proposta d'EUPV, complir amb les
obligacions establides en aquests estatuts per als carrecs publics, inclosa la
carta financera.

C) CAUSES DE PERDUA DE LA CONDICIO DE SIMPATITZANT

La baixa en la condicié de simpatitzant d'EUPV es produira:

1. Per la lliure decisid de la persona simpatitzant, manifestada expressament.

2. Per resolucié sancionadora i ferma dels 0rgans competents d'EUPV.

3. Per concérrer en candidatures electorals, o realitzar de manera publica i notoria
campanya en suport d'aquestes, quan aquestes es presenten en competéncia amb
les legalitzades per EUPV o Izquierda Unida.

4. Per haver sigut condemnada o condemnat mitjancant sentencia ferma per la
comissio d'un delicte que vaja en contra dels principis defensats per EUPV.

5. Per haver sigut condemnada o condemnat judicialment per delicte relacionat amb
la corrupcio.

6. Per abandonar o no integrar-se en els grups institucionals constituits per les
candidatures legalitzades per EUPV o per Izquierda Unida.

7. Per defuncio.

TITOL III. VULNERACIO DE DRETS I INCOMPLIMENT DE DEURES

Article 14. De la instruccio i resolucio de conflictes i del regim disciplinari:
organs i procediment.

1.- Els organs de direccié d’'EUPV podran acordar sancions i mesures cautelars segons allo
establert en els presents estatuts.

2.- A l'efecte d'instruccid i resolucid sobre la defensa dels drets de les persones afiliades,
conflictes organics, interpretacid estatutaria i régim disciplinari seran competents els
organs de direccid d’EUPV en els seus respectius ambits i dins de I'escalonament i
competéncies establides en els presents estatuts.
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3.- Els escrits i recursos de tot tipus que exposen conflictes sobre giiestions no disciplinaries
seran resolts de manera ordinaria per I'0rgan de direccio a quée vagen dirigits. Es competent
a aquest efecte I'0rgan de direcciod del nivell superior al que siga escenari del conflicte. La
resolucid podra ser recorreguda davant I'0rgan de direccid de nivell superior al que haja
resolt en primera instancia. La no resolucio per I'organ competent en el termini ordinari de
reunions que tinguen establides per aquests estatuts, obrira la via de recurs a I'dorgan
superior o per a la seua intervencié d’ofici.

4.- Tots els escrits que sol*liciten mesures disciplinaries sobre faltes tipificades en aquests
estatuts, siga el que siga I'ambit on tinguen lloc els fets (local, comarcal o de Pais), es
dirigiran a la Comissié Executiva d'EUPV, qui ordenara la instruccid de l'expedient
corresponent, nomenant una comissié instructora d'acord amb allo establert a I'article 22
dels presentes estatuts i sera la competent de la seua execucid una vegada resolt el citat
expedient, en un termini no superior a 30 dies naturals. Igualment podra ser instada per
la persona o organ interessada sobre aquest tema.

5.- La comissio instructora haura de resoldre en el termini que es fixe per la Comissid
Executiva d'EUPV, periode que no excedira d’'un maxim de tres mesos des del seu
nomenament, i haura de presentar el seu informe a I'0rgan que haja de resoldre.

6.- Si el procediment fora d'ambit local, les faltes lleus es resoldran pel consell comarcal
corresponent. Si el procediment fora d'ambit comarcal o superior, o en cas de faltes greus
o molt greus, resoldra el Consell Politic Nacional.

7.- La Sindicatura de Greuges és el maxim organ competent a I'efecte de resolucié sobre
la defensa dels drets de les persones afiliades, conflictes organics, interpretacid estatutaria
i regim disciplinari, en el termini fixat en el seu Reglament. A la mateixa es podra recorrer
una vegada hagen sigut esgotades totes les vies de recurs davant tots els organs de
direccid d'EUPV. En cap cas la Sindicatura vindra obligada a instruir per si mateixa un
expedient, sent aquesta competéncia dels organs de direccié d'EUPV i de les comissions
d'instruccié que establisquen. No obstant acd es compromet a traslladar a la Comissio
Executiva, la seua decisid i obligatorietat d'execucidé en un maxim de 30 dies naturals.

8. L'obertura d'expedient podra iniciar-se a peticid de qualsevol persona afiliada que
entenga que s'han vulnerat els seus drets, per iniciativa de I'6rgan competent per a la seua
instruccid o a peticid6 de qualsevol altre organ que tinguera coneixement de fets
susceptibles de ser sancionats. En tot cas, les denlncies que pogueren donar lloc a
I'obertura d'expedient disciplinari hauran d'estar degudament raonades i I'0rgan competent
esta obligat a decidir sobre I'obertura o no de I'expedient i comunicar la seua decisio a les
parts afectades.

Article 15. Prescripcio de les infraccions
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Les infraccions prescriuran a l'any les lleus, als dos anys les greus i als quatre anys les molt
greus. El termini de prescripcid comencara a aplicar-se des de la comissio dels fets.

En el cas que els fets hagueren sigut ocultats, el termini de prescripcid6 comencara a
aplicar-se des del moment que hagueren estat descoberts.

Els terminis de prescripcio s'interrompran tant per la comunicacio de l'inici de I'expedient
sancionador com per l'inici del procediment de mediacio

Les sancions fermes s'anotaran en I'expedient de la persona afiliada i es cancel*laran d'ofici
quan hagen transcorregut vint-i-quatre mesos sense que haja comeés cap altra falta
disciplinaria.

Article 16. Tipificacio de les faltes lleus

Seran faltes lleus:

a) Accions i intervencions despectives i faltes de consideracid dirigides a un/a company/a
fetes amb acritud en el context dels debats interns o a qualsevol organ d’EUPV.

b) Incompliments de les disposicions estatutaries que no causen greu perjudici a
I'organitzacio.

Article 17. Tipificacio de les faltes greus

Seran faltes greus:

a) Les reflectides en els punts a i b de I'apartat anterior quan aquestes tinguen projeccio
externa o siguen realitzades per membres de I'organitzacid que ostenten carrecs de
responsabilitat en la mateixa o en les institucions.

b) Imputacions de fets greus amb coneixement de la seua falsedat o temerari menyspreu
a la veritat.

¢) Incompliment manifest d'acords politics ferms dels organs de direccid o coordinacid.

d) L'obstrucci6 de la labor i de les decisions dels organs de direccié d'Esquerra Unida del
Pais Valencia

e) Incompliment dels Estatuts que repercutisquen en una ruptura de la imatge publica
d'EUPV o que menyscaben conscientment els drets de les persones afiliades.

f) La comunicacié publica, en nom d'EUPV, de posicionaments contraris als adoptats en
I'ambit de decisid corresponent.

g) Bloqueig no justificat ni argumentat estatutariament de I'alta de noves persones afiliades.
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h) Incompliment de la Carta Financera, del Codi Etic o del Reglament d'Us de les xarxes
socials.

i) Les que suposen reiteracid, en un termini de dos anys, de les conductes expressades en
I'apartat anterior relatiu a les infraccions lleus, sempre que hi haja hagut advertiment previ
dels organs de direccid i/o coordinacio corresponents.

j) La comissio d'actes o accions de discriminacid per rad de sexe, raca, origen, orientacid
sexual, identitat de génere, religid o qualsevol circumstancia social i, especialment, els que
impliquen violencia contra les dones, conductes LGTBIfobiques, racisme o xenofobia.

Article 18. Tipificacio de les faltes molt greus
Seran faltes molt greus:
a) Actes contraris als principis i valors d'EUPV.

b) Desviament de fons d'EUPV i/o altres recursos economics contemplats en els presents
estatuts (subvencions, aportacions carrecs publics, etc.).

c) Comissio d'un delicte, quan existisca sentencia judicial ferma i aixi ho decidisca el Consell
Politic Nacional, en funcié de la seua naturalesa i gravetat.

d) Reiteracid en la comissio de faltes greus préviament sancionades en fermes.

e) En el cas dels carrecs publics, les infraccions tipificades en els apartats c), d) i e) de
I'article anterior.

f) Dirigir insults a companys/es mitjancant les xarxes socials o mitjans de comunicacio.
g- Les agressions fisiques a altres persones afiliades.

h- Concdrrer en candidatures electorals o realitzar campanya en suport de les mateixes de
manera publica i notoria quan aquestes es presenten en competéncia amb les legalitzades
per Izquierda o les seues organitzacions territorials federades.

i- La manipulacié del cens d'afiliades i esmolats i/o la seua difusid sense la corresponent
autoritzacio.

j- L'abandd o la no integracio en els grups institucionals constituits per les candidatures
legalitzades per EUPV i Izquierda Unida.

Article 19. De la sancio de les faltes lleus

Les faltes lleus seran sancionades per un consell comarcal o pel Consell Politic Nacional per
majoria absoluta de membres presentes previ informe d'una comissié d'instruccid,
garantint la preceptiva audiéncia a l'interessat, amb:
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 Adverténcia publica en els organs d'EUPV.

L'esmentada sancid podran ser recorreguda directament a la Sindicatura de Greuges i sera
executada dintre del termini de 30 dies naturals per la Comissio Executiva d'EUPV.

Article 20. De la sancio de les faltes greus

Les faltes greus seran sancionades pel Consell Politic Nacional d'EUPV per majoria absoluta
de membres presents, prévia tramitacidé de I'expedient sancionador corresponent que
incloga la preceptiva audiencia dels interessats, amb la suspensié de militancia durant un
temps entre un mes i un any. L'esmentada sancié podra ser recorreguda davant la
Sindicatura de Greuges i sera executada dintre del termini de 30 dies naturals per la
Comissio Executiva d'EUPV.

Article 21. De la sancio de les faltes molt greus

Les faltes molt greus seran sancionades pel Consell Politic Nacional per majoria absoluta
de membres presents a proposta d'una comissid d'instruccid, prévia audiéncia dels
interessats, amb I'expulsio.

Les esmentades sancions podran ser recorregudes davant la Sindicatura de Greuges i sera
executada dintre del termini de 30 dies naturals per la Comissié Executiva d'EUPV.

Article 22. Procediment disciplinari, garanties i comissions d'instruccio

1.- Per a la instrucci6 d'un procediment disciplinari, siga el que siga I'ambit on succeisquen
els fets, la Comissio Executiva d'EUPV nomenara d'entre els membres del Consell Politic
Nacional, i respectant els principis de democracia i transparéncia, una comissio instructora
formada per tres persones, que no podran pertanyer a les comarques dels afectats/des.

2.- Els membres de la comissid instructora nomenaran d'entre ells un coordinador/a i un
secretari/a, que estendra acta de les reunions i redactara l'informe final, on es descriuran
clarament els fets que es consideren provats, la falta disciplinaria corresponent i la sanci6
que es proposa.

3.- Els membres de les comissions d'instruccid actuaran amb absoluta imparcialitat i
transparencia. Tindran llibertat per a recaptar totes aquelles proves necessaries per a
realitzar la seua tasca i totes les persones afiliades tenen I'obligacié de declarar en els
processos d'instruccid, en cas de ser requerides, per a aclarir els fets.
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4.- En tots els procediments disciplinaris, la comissié instructora respectara el principi
d'audiencia a la persona a la qual se li obri expedient, que podra formular les al*legacions
que desitge en qualsevol moment del procediment. Una vegada tipificada la falta
presumptament comesa i proposta la sancid, i redactat I'informe al qual es fa referéncia
en el segon paragraf d'aquest article, es donara trasllat del mateix a la persona
expedientada, qui podra formular al*legacions en l'improrrogable termini de set dies habils
des que se li done trasllat de I'esmentat informe. Una vegada transcorregut aquest termini,
la comissid instructora valorara les al'legacions del format expedient per a redactar
I'informe final, que elevara a I'0organ competent per a resoldre.

5.- Una vegada resolt I'expedient, es donara trasllat a la Comissid Executiva instant a la
seua execucio, dintre del termini maxim de 30 dies naturals.

Article 23. Tramitacio

Per a la instruccio d'un procediment disciplinari, siga el que siga I'ambit on succeisquen
els fets, la Comissid Executiva d'EUPV nomenara d'entre els membres del Consell Politic
Nacional, i respectant els principis de democracia i transparéncia, una comissio
instructora formada per tres persones, que no podran pertanyer a les comarques dels
afectats/des.

Si el procediment s'inicia mitjancant denuncia, la Comissié Instructora podra
desenvolupar funcions de mediacio, si es considera oportd, convocant a les parts amb
la finalitat que s'avinguen a una conciliacié. L'acte de conciliacié haura de celebrar-se
dins dels vint dies habils seglients a la data de registre de la denuncia.

En el cas que no hi haguera conciliacio, les persones instructores elaboraran, en el termini
de vint dies habils, un escrit en el qual s'expressen les imputacions per les quals es
procedeix a l'obertura de I'expedient, que haura de ser entregat, de manera que quede
constancia, a la persona expedientada. En la mateixa comunicacid constara el seu dret a
realitzar, també per escrit, les al*legacions que estime oportunes en l'improrrogable termini
de set dies habils des de la notificacié fefaent de I'escrit d'obertura de I'expedient.

En l'escrit d'al*legacions, la persona expedientada podra proposar que les persones
instructores sol'liciten la declaracid d'altres persones que conegueren sobre els fets
imputats.

A la vista de les al*legacions, les persones instructores podran practicar les actuacions que
estimen oportunes amb vista a ratificar o no els punts factics sobre els quals existiren
dubtes o controversia.
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En un termini maxim de 20 dies habils des de la data en la qual es reben les
al*legacions de la persona expedientada o en cas de la inexisténcia de les mateixes
des de la data de finalitzacid del termini previst a aquest efecte, les persones
instructores proposaran a l'organ politic que els va nomenar bé I'adopcio d'alguna de
les sancions previstes en els Estatuts, bé I'arxivament de I'expedient o qualsevol altra
mesura estatutaria tendent a la resolucié del conflicte. L'escrit mitjancant el qual
s'efectue la proposta haura de contindre amb detall els fets que es consideren
acreditats i els motius per a la proposta que s'efectua.

Article 24. Conclusio de I'expedient

Dins del mes segient al fet que per les persones instructores efectuen la proposta,
I'6rgan de direcci6 decidira I'estimacié total o parcial o la desestimacié d'aquesta.

Si la proposta és estimada totalment o parcialment el Consell Politic Nacional ratificara o
no la mateixa en la primera reunid que se celebre.

En tot cas, la persona expedientada tindra dret a assistir a la reunié en la qual es
produisca la decisié de resolucio de I'expedient. La notificacié de la decisid a la persona
expedientada es fara en un termini maxim de 15 dies naturals mitjangant un escrit en
el qual consten detalladament els fets imputats i la decisié adoptada.

Article 25. Arxivament de lI'expedient

L'incompliment dels terminis pels drgans competents, sempre que no responguera a
causes imputables a la persona expedientada o a circumstancies excepcionals
degudament justificades (periodes vacacionals o electorals o demora en la celebracio
de les reunions de l'0rgan decisori, per exemple), determinara l'arxivament de
I'expedient i la fi de les mesures cautelars que s'hagueren pogut adoptar.

Per als casos estipulats en els apartats a), j) i h) de l'article 18, s'estableix una via
d'urgéncia que permeta la resolucié de I'expedient en el termini maxim d'un mes. Els
recursos que es pogueren imposar per aquests motius al Sindic de deuran també
resoldre's en tramit d'urgencia i no paralitzaran la sancié imposada.

Article 26. Recursos enfront de les sancions imposades

La decisid mitjancant la qual I'drgan politic o I'assemblea competent resol I'expedient
amb adopcié de mesures disciplinaries podra ser recorreguda davant el Sindic de
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Greuges en primera instancia. El termini per a sol'licitar la intervencid d'aquestes
comissions sera de 15 dies habils des de la notificacio de la resolucid.
Article 27. Mesures cautelars.

1.- Una vegada iniciat un procediment disciplinari, la Comissié Executiva d'EUPV podra
aprovar per 2/3 dels seus membres la suspensié cautelar de I'afiliacidé en circumstancies
excepcionals que aconsellen aquesta mesura, i especialment si la persona afiliada estiguera
imputada per qualsevol dels delictes descrits a I'article 7 apartat e) d’aquests estatuts.

2.- Les mesures cautelars seran ratificades pel Consell Politic Nacional en la segiient reunid
que se celebre, tal com es preveu en l'art. 36.7 d) dels presents Estatuts i podran ser
recurrides, una vegada adoptades per la Comissid Executiva, davant la Sindicatura de
Greuges.

3.- En el cas que els fets objecte d’expedient pogueren ser constitutius d’una infraccié
tipificada com a molt greu amb transcendéncia publica i notoria per a EUPV, es podra
adoptar de forma motivada la mesura cautelar de suspensié temporal dels drets com
afiliat/ada.

Excepte per als d’aquelles persones afiliades incurses en un procés penal respecte dels
quals s’haja dictat auto d’obertura de judici oral per un delicte relacionat amb la corrupcid,
en els quals s'aplicara la mesura cautelar de suspensio de militancia de manera automatica
per I'0rgan corresponent. Les mesures cautelars hauran d’adoptar-se sempre de forma
justificada i en tot cas, per I'd0rgan corresponent, per majoria de 2/3 dels assistents a la
reunio d'aquest organ en la primera reunié del mateix que es celebre.

L'adopcio de mesures cautelars, en cap cas obviara la instruccié del corresponent expedient
sancionador.

Si transcorreguts tres mesos des de l'adopcid de les mesures cautelars no s’haguera
conclos el corresponent expedient sancionador, les mesures cautelars deixaran de tenir
efecte algun.

Article 28. Regim disciplinari aplicat a Consells Politics de Col'lectius o
Comarcals

Si un Consell Politic de col*lectiu o comarca incomplira de manera greu o reiterada les
resolucions dels organs de direccié d'EUPV o si cometés col*lectivament alguna de les faltes
qualificades com a greus o molt greus, podra ser dissolt pel Consell Politic Nacional, per
majoria absoluta dels membres presents, que nomenara una Gestora que en el termini
maxim de tres mesos procedira, si s’ escau, a reorganitzar el col*lectiu i Convocara una
Assemblea, en el seu ambit, per a nomenar un nou Consell Politic.
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Si qualsevol organ col'legiat, per la seua inaccid reiterada i injustificada, ometera les
obligacions establides en els presents Estatuts o deixara en situacidé d'indefensio a les
persones afiliades, els seus membres podran ser advertits publicament per un informe de
la Sindicatura de Greuges.

Article 29. Eleccio, composicio i funcionament de la Sindicatura de Greuges
d'EUPV

1.- La Sindicatura de Greuges d'EUPV sera triada per sufragi universal de l'afiliacié
d'EUPV per a un mandat igual al del Consell Politic Nacional.

2.- Estara composta per 5 membres pertanyents a diferents Comarques i que no
desenvolupen cap altra responsabilitat interna o institucional. S'abstindran d'intervenir en
els assumptes que afecten a la seua comarca. Designaran en el seu si un Coordinador o
Coordinadora que exercira de Portaveu i dirimira amb el seu vot els possibles empats.

3.- Informaran al Consell Politic Nacional quan siguen requerits.

4.- El Reglament intern de la Sindicatura sera revisat pel Consell Politic Nacional en la seua
primera reuni6 després d'una Assemblea ordinaria d'EUPV. A aquest efecte, la Sindicatura
de Greuges elevara la pertinent proposta al Consell Politic Nacional.

5.- Les decisions de la Sindicatura de Greuges podran ser recorregudes en el marc del
Protocol de Relacions d'EUPV i IU, o uns altres que acorde amb posterioritat el Consell
Politic Nacional.

Article 30. Funcions de la Sindicatura de Greuges d'EUPV
Sén funcions de la Sindicatura de Greuges:
a) Defensar els drets de les persones afiliades.

b) Suspendre cautelarment, en cas de recurs, decisions d'un organ de direccié que puguen
vulnerar els drets de les persones afiliades establits en els presents Estatuts.

c) Intervenir en els conflictes entre els diversos organs.
d) Intervindre en els casos de sancid segons allo disposat en els articles anteriors.
e) Interpretar els presents Estatuts en cas de recurs.

f) Presentar un informe general a I'Assemblea d'EUPV sobre la gestid i compliment dels
principis de funcionament efectuats pels organs de direccié d'EUPV entre Assemblees.
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TITOL IV. ORGANS I ESTRUCTURES: FUNCIONAMENT DEMOCRATIC D'EUPV.
ORGANS DE GOVERN I REPRESENTACIO.

CAPITOL 1. Normes de Funcionament democratic de les Assemblees i organs
col'legiats.

Article 31.

Les Assemblees d'EUPV, en tots els seus nivells, procuraran que als seus debats participen
aquelles persones o col*lectius interessats a desenvolupar les alternatives de |'esquerra
transformadora i anticapitalista.

Les reunions del conjunt de les assemblees i drgans de direcci6 i coordinacié (col-legiats)
gue podran ser presencials, telematiques o mixtes segons aconsellen les circumstancies,
s’adequaran a les seguents normes:

Les reunions del conjunt de les assemblees i organs de direccid i coordinacié (col*legiats)
s'adequaran a les seglients normes:

La convocatoria i I'ordre del dia sera remesa per I'Organ de direccid i coordinacio
corresponent als membres de I'assemblea o organ de direccié i coordinacié convocat, al
menys, amb cinc dies d’antelacid, excepte en els casos en que aquest 6rgan haja declarat
argumentadament la urgencia. En aquest cas, el termini per a remetre la convocatoria sera,
com a norma general, de 24 h.

La documentacié sera remesa al menys amb 48 h. d'antelacid, excepte en els casos
exceptuats en l'apartat anterior que es remetra junt a la convocatoria.

Una vegada efectuada la convocatoria, per a incloure un punt en l'ordre del dia, sera
necessaria la sol'licitud per escrit a I'Organ convocant, al menys amb 72h. d’antelacio.
Aquesta peticié haura de venir irrefutablement avalada per un 25% dels membres de
I'Organ o assemblea convocats. Cada membre d'un mateix organ no més podra fer Us
d’aquesta facultat una vegada per any. Si no hi haguera el quorum suficient a I'hora fixada
en la convocatoria per a l'inici de la reunid (la meitat més un dels membres de I'organ o
assemblea), aquesta podra comencar validament mitja hora més tard amb els membres
presents.

Com a norma general per al correcte desenvolupament de les reunions, s’establira una
mesa composada pels membres que deisgne I'0rgan convocant, que dirigira la reunio i
lliurara I'acta d'acords de la mateixa, especificant, al menys, la relacié dels presents, dels
intervinents, dels acords adoptats, i dels resultats de les votacions efectuades, aixi com les
hores d'inici i finalitzacié de la sessio.
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En cada punt de l'ordre del dia, un ponent presentara el document o proposta que es
sotmeta a debat, es sol*licitaran paraules per, al menys, un torn tancat d’intervencions i es
repartira el temps fixat per a aquest torn entre el nombre de paraules sol*licitades. Després
de les intervencions, el ponent del text fara el resum del debat que posteriorment, si
s'escau, es votara per I'organ o assemblea.

Totes les votacions seran a ma alcada, excepte les indicades pels presents estatuts.

Excepte allo indicat als presents estatuts, els acords seran adoptats per la majoria simple
dels presents en la reunid. Es lliurara acta de totes les reunions en la queé consten
expressament els acords adoptats. Les actes seran aprovades al principi de la seglent
sessid de I'drgan o assemblea corresponent, estant a la disposicié de tots els membres del
mateix per a la seua consulta en el preceptiu llibre d'actes.

Per peticid correctament constatada d'un 25% dels seus membres, es podran celebrar
reunions extraordinaries dels organs o assemblees per a tractar sobre un punt concret que
se sollicite. La peticio ha de fer- se davant I'0rgan al que corresponga convocar, organ o
assemblea que haura d'efectuar la convocatoria dintre del termini maxim d’'un mes. Els
membres dels organs o assemblees només podran signar dues peticions d’aquest tipus a
I'any. Les sol*licituds de reunions extraordinaries es regiran pel que es disposa en aquests
estatuts.

CAPITOL 2. Col'lectius de base.
Article 32. Els Col"lectius

1.- El Col'lectiu és l'estructura basica d'EUPV: promou el treball politic de les persones
afiliades i simpatitzants, té si s’ escau autonomia per a fixar la politica municipal dins de
les linies establides per I'Assemblea d'EUPV i pel Consell Politic Nacional, i formula
propostes i iniciatives que haura de fer arribar a I'd0rgan de direccié comarcal i de Pais en
aquells assumptes que vagen més enlla de I'ambit estrictament local. En ser el col-lectiu
de base el nivell més proxim per a les persones afiliades i simpatitzants, cobra una
importancia fonamental a I'nora d'exposar les nostres propostes a la societat. Es per agd
que el col*lectiu és el pilar fonamental, la vertadera base de I'organitzacié i el nivell per
excel*léncia pel qual entrem en contacte amb la societat

2.- Els Col"lectius es constituiran, amb un minim de 5 afiliats/as, per a un determinat ambit
de poblacid, corresponent a una localitat, barri, districte o centre de treball o estudi. Es el
Consell Politic Nacional d'EUPV qui autoritza, en ultima instancia, la creacié de nous
col*lectius i la fusid o divisid dels actuals i el seu incardinacié comarcal, sentits els consells
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politics locals i comarcals afectats. En aquells municipis que no formen per se una comarca,
en els quals existisca més d'un col‘lectiu, es creara un Consell Politic Local que estara
format per una representacié proporcional a I'afiliacid de tots els seus collectius,
encarregat de convocar I'Assemblea Conjunta Local i de la gestid quotidiana de les
questions politiques i institucionals relatives a I'Ajuntament respectiu. Els Col*lectius que
no arriben a 5 afiliats/as, el C.P.Comarcal convocara una assemblea amb els afiliats
d'aqueix municipi i elegiran un Responsable que exercira com a Coordinador fins que tinga
el minim de 5, moment en el qual i en un termini maxim de 30 dies habils el C.P.Comarcal
convocara una assemblea per a constituir el col-lectiu. En els Col*lectius de menys de 5
afiliats les afiliacions seran presentades i aprovades davant el C.P.C si no fdra aixi seguira
el procediment establit en els presents estatuts.

3.- En el cas que un Col*lectiu de base se situe al marge de la politica d'EUPV les direccions
immediatament superiors arbitraran els mecanismes politics i organitzatius necessaris per
reconduir-ho al marc politic d'EUPV.4.- En casos d'interés general para EUPV, el Consell
Politic Nacional podra acordar la dissolucié d'un collectiu per majoria de 2/3 dels membres
presents. Es imprescindible que la reunié de I'0rgan continga aquest punt de I'ordre del dia
en la convocatoria.

5.- Les persones afiliades a col*lectius d'ambit diferent al d'un sol municipi, per a participar
en les decisions relatives al grup municipal de I'Ajuntament respectiu, hauran adscriure's
al col*lectiu territorial que els corresponga i només a un.

Article 33. L'Assemblea del Col"lectiu

1.- L'Assemblea de col*lectiu és I'0rgan sobira d'EUPV en el seu ambit i a ella correspon la
fixacio de les linies politiques basiques, dins del marc politic d'EUPV. Esta composta per
totes les persones afiliades a EUPV en aqueix ambit. Les seues convocatories es realitzaran
pels mitjans habituals que es considere, sempre que es garantisca la seua comunicacié a
totes les persones afiliades. Funciona en regim obert a la ciutadania. Els/les simpatitzants
inscrits al cens de la UAR seran convocats a les assemblees locals dels col*lectius, podran
acudir lliurement a les Assemblees Locals dels col*lectius i podran participar pero no votar.
La seua opinid no sera vinculant, pero s'arreplegara i, en la mesura del possible, es tractara
de portar a terme sempre que no vaja en contra dels principis i Estatuts d'EUPV. Només
quan vaja a prendre decisions d'ordre intern la participacio es limitara a les persones
afiliades amb dret de vot. Les situacions d'impagament de quotes, aixi com altres
obligacions financeres que algun afiliat tinga amb EUPV, hauran de ser comunicades al
Consell Politic del Col*lectiu quan es produisquen, i aquest al seu torn ho comunicara als
interessats en el moment de la convocatoria de I'Assemblea. Les Assemblees locals a
celebrar dins dels processos assemblearis generals d'EUPV es regiran segons el que es
disposa en l'article 32.
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2.- Les Assemblees dels Col'lectius es convocaran almenys una vegada cada dos mesos,
d'acord amb un ordre del dia, a iniciativa del Consell Politic del col*lectiu o quan ho sol*licite
el 15% de persones afiliades amb dret a vot. L'ordre del dia d'aquesta darrera Assemblea
sera Unica i exclusivament la requerida pels sol"licitants. El termini per a convocar i celebrar
aquesta Assemblea no sera superior a 30 dies des de la recepcié de la peticio. Si
transcorregut aquest termini I'Assemblea no ha sigut convocada i realitzada, els i les
demandants podran acudir a I'emparo de la instancia immediatament superior que haura
de procedir a convocar i realitzar I'Assemblea en un termini no superior a 30 dies des de
la recepcid de la peticid.

Cada persona afiliada solament podra signar una peticié d'Assemblea extraordinaria per a
canviar la direccid local durant el mandat ordinari de quatre anys.

Totes les assemblees comptaran amb una persona responsable d'actes que pot recaure
en el/la responsable d'organitzacid o qualsevol un altre membre del CPL. S'encarregara
d'elaborar les actes i de la seua custodia. En les actes constara, com a minim, hora i data
d'inici, assistents a I'assemblea, acords adoptats juntament amb el resultat de les votacions
i hora de finalitzacio de I'assemblea. Les actes de constitucié del Col*lectiu com la d'eleccio
del CPL i aquelles d'eleccidé de delegats/as o representants a instancies superiors i aquells
acords d'especial transcendéncia, seran remeses de manera immediata als responsables
d'actes del CPC i a la secretaria d'organitzacié d'EUPV.

3.- Per a decisions d'especial transcendencia els Col*lectius podran efectuar referendums
interns a proposta del Consell Politic del Col*lectiu o si ho sol*licita el 15% de persones
afiliades amb dret a vot.

4.- L'Assemblea Local per a la renovacié d'organs es realitzara cada quatre anys. En aquesta
es triara el nou Consell Politic Local, es presentara un balang de gestio de la direccio sortint
i un informe economic dels quatre anys anteriors de gestid. La nova direccié triada
disposara d'un mes per a presentar a I'Assemblea un pla de treball, aixi com les
responsabilitats del nou Consell Politic i la proposta de persones que ocuparan les diferents
Arees d'Elaboracié o altres organs.

Article 34. Els Consells Politics i els Coordinadors o Coordinadores dels
Col*lectius

1.- L'Assemblea tria el seu Consell Politic, que dirigeix la vida del col'lectiu, formula
propostes a I'Assemblea, coordina -si correspon al seu ambit geografic especific- els treballs
municipals i assegura la presencia publica d'EUPV en el seu ambit d'actuacio.

2.- Els Consells Politics de collectiu es trien per a quatre anys, podent les Assemblees
decidir que aquest periode siga inferior aixi com revocar el conjunt del Consell Politic del
Col*lectiu. Es reuniran ordinariament almenys una vegada al mes.
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3.- En la seua primera reunid, el Consell Politic Local triara d’entre el seus membres un
Coordinador o Coordinadora que ostentara la maxima representacid de la direccio
col'legiada. El Consell constituira un organigrama on cadascun assumira una o varies
responsabilitats. Anualment elaborara un pla de treball i el seu corresponent balanc.

4.- Els Consells Politics de Col-lectiu tindran un nombre suficient de membres per al seu
funcionament. En tot cas no se superara un nombre racional de membres en relacié a
I'afiliacio del col*lectiu,. La falta d'assistencia, excepte forca major, a cinc reunions alternes
o tres consecutives sera motiu de baixa de I'0rgan de direccio.

CAPITOL 3. Estructura Comarcal.

Article 35. L'agrupacio comarcal dels Col'lectius

1.- Els Col*lectius d'EUPV s'agrupen comarcalment segons la distribucié que acorde el
Consell Politic Nacional. La proposta d'agrupacié comarcal correspon al propi Consell Politic
Nacional o als collectius i consells politics comarcals afectats, que hauran de ser sentits
en qualsevol cas.

2.- L'organitzacié de la Ciutat de Valéncia tindra amb caracter general la consideracié
d'organitzacié comarcal.

Article 36. L'Assemblea Comarcal

1.- L'Assemblea Comarcal estara composta per la totalitat de persones afiliades d'una
comarca i els/les simpatitzants dels seus respectius col‘lectius locals censats en la UAR.

2.- L'Assemblea Comarcal sera convocada, amb un ordre del dia, almenys una vegada a
I'any, quan ho decidisca el Consell Politic Comarcal o quan ho sol*licite el 10% de I'afiliacio
de la comarca o un terg dels Col*lectius de I'esmentada comarca. En aquests dos casos la
sol*licitud es fara davant el Consell Politic Comarcal o Comissié Executiva d'EUPV si no
existira organitzacié comarcal, la qual tindra la facultat de fixar data, lloc i hora per a la
seua celebracid. L'ordre del dia de I'esmentada Assemblea sera Unica i exclusivament el
que sol'liciten els demandants. El termini per a convocar i realitzar aquesta Assemblea no
sera superior a 30 dies des de la recepcio de la peticid. Si transcorregut aquest termini
I'Assemblea no ha sigut convocada els i les demandants podran acudir a I'emparo de la
Comissio Executiva d'EUPV, que haura de procedir a convocar I'Assemblea en un termini
no superior a 15 dies des de la recepcié de la peticid, comunicant posteriorment al Consell
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Politic Nacional d'EUPV aquestes actuacions. Els/les simpatitzants seran convidats a
participar en les Assemblees Comarcals.

3.- L'Assemblea Comarcal tria delegades i delegats a I'Assemblea de Pais quan aixi ho
tinguen previst les seues normes de convocatoria. Aquesta convocatoria haura de realitzar-
se ineludiblement, convocant-se d'ofici per la Comissid Executiva d'EUPV o el Consell Politic
Nacional, si no es produis per les vies habituals.

4.- L'Assemblea Comarcal per a la renovacié d'organs es realitzara cada quatre anys. En
aquesta es triara el nou Consell Politic Comarcal, es presentara un balang de gesti6 de la
direccid sortint i un informe economic dels quatre anys anteriors de gestid. La nova direccid
triada disposara d'un mes per a presentar a I'Assemblea un pla de treball, aixi com les
responsabilitats del nou Consell Politic i la proposta de persones que ocuparan les diferents
Arees d'Elaboracié o altres organs.

Article 37. Els Consells Politics i els Coordinadors o Coordinadores Comarcals

1.- Cada Assemblea Comarcal designara un Consell Politic Comarcal encarregat de
dinamitzar els Collectius, estendre I'organitzacié i formular propostes politiques per a la
comarca. En el cas que la comarca es corresponga amb un sol municipi, el Consell Politic
Comarcal coordinara els treballs dambit municipal. Els consells politics comarcals sén
competents per a adoptar les mesures necessaries, amb les garanties previstes en els
presents estatuts, per a arbitrar en els conflictes locals, establint, si s'escau, comissions
mediadores.

2.- El Consell Politic Comarcal en la seua primera reunid triara d’entre els seus membres
un Coordinador o Coordinadora que ostentara la maxima representacié de la direccié
col*legiada en la comarca. El Consell constituira un organigrama on cadascun assumira una
o diverses responsabilitats.

3.- El Consell Politic Comarcal es renovara com a minim cada quatre anys. L'Assemblea
Comarcal podra decidir altres renovacions entre els processos ordinaris.

4.- Els Consells Politics Comarcals tindran un nombre suficient de membres per al seu
funcionament. En tot cas no se superara un nombre racional de membres en relacié a
I'afiliacié de la comarca.

5.- El Consell Politic Comarcal es reunira com a minim una vegada cada dos mesos,
convocat pel Coordinador o Coordinadora a iniciativa propia, quan ho decidisca el Consell
Politic i/o ho sol'licite almenys un ter¢ dels membres del Consell. En aquest Ultim cas la
sollicitud es dirigira al Coordinador o Coordinadora Comarcal especificant I'ordre del dia a
tractar i la reunié del consell no es podra demorar més de 15 dies des que la peticid es
realitze. La facultat per a convocar al Consell Politic correspon al Coordinador o
Coordinadora. En el cas que aquest no ho convocara dins del termini establit, els
sol'licitants podran acudir a I'emparo de la Comissid Executiva d'EUPV, que haura de
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procedir a convocar el consell comarcal en un termini no superior a 15 dies des de la
recepcid de la peticid, comunicant posteriorment al Consell Politic Nacional d'EUPV
aquestes actuacions.

L'ordre del dia sera exclusivament el fixat en la peticid.

6.- La permanéncia com a membre del Consell Politic Comarcal quedara limitada a tres
mandats consecutius o quatre alterns, excepte en situacions excepcionals.

7.- La falta d'assisténcia, excepte forca major, a cinc reunions alternes o tres consecutives
al Consell sera motiu de baixa de I'0rgan de direccio.

8.- Tot Consell Politic Comarcal podra triar d'entre els seus membres, a proposta de la
Coordinadora Comarcal, una Comissié Permanent que assegure el funcionament quotidia
de la comarca.

Article 38. Coordinacio intercomarcal

1.- Mentre es mantinga l'actual estructura administrativa del Pais Valencia, de caracter
provincial, la secretaria d'Organitzacié d'EUPV garantira l'adequada coordinacié entre les
diferents organitzacions comarcals d'EUPV del sud, centre i nord del Pais Valencia amb la
finalitat de donar I'adequada solucidé organitzativa a aquells problemes politics comuns a
les mateixes. A aquest efecte, almenys una vegada a l'any la Secretaria d'Organitzacio
convocara a una reunid a les coordinadores/és comarcals i carrecs publics de les
respectives arees comarcals. Aquestes reunions es faran publiques perqué puguen
participar totes les afiliades/ts i simpatitzants que ho desitgen.

2.- Aquestes reunions no tindran un caracter executiu, ni seran un organ intermedi entre
les comarques i I'Assemblea de Pais. La seua funcid sera servir d'enllag, coordinacio,
informacio i debat entre els collectius de les diferents comarques agrupades.

3.- La reunié intercomarcal estara composta per les coordinadores/rs comarcals i carrecs
publics, aixi com per tota I'afiliacid i simpatitzants de les comarques agrupades de les
respectives arees comarcals que desitgen participar-hi.

4.- La reunid intercomarcal també podra ser convocada coordinadament amb la Secretaria
d'Organitzacié d'EUPV, quan ho sol"licite un Consell Comarcal, el 25% de I'afiliacié d'una
comarca, un col'lectiu local de les esmentades comarques o a peticid de les/els
Diputats/des.

Article 39. La Comissio d'Organitzacio

Aquest organ no tindra caracter executiu, sera un organ informatiu i de coordinacid. Estara
composat per lI'equip d'Organitzacid i per els/les Secretaris/es d'Organitzacid de les
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diferents Comarques i sera presidit pel/per la Secretari/a d’Organitzacid. Fonamentalment
tindra funcions d’extensio organitzativa, campanyes d‘afiliacio, i transmissié d’acords del
Consell Politic Nacional que afecten a les Comarques. La periodicitat de les reunions tindra
un caracter practic i sera convocada per el/la Secretari d'organitzacid, la Comissio Executiva
o per la sol'licitud del 25% de les Comarques.

CAPITOL 4. Organs de Direcci6 d'EUPV.
Article 40. L'Assemblea d'EUPV

1.- L'Assemblea d'EUPV és el maxim organ de decisié d'EUPV. La convoca el Consell Politic
Nacional, que aprovara les seues normes i calendari de convocatoria.

2.- Esta constituida pels representants de les Assemblees Locals i/o Comarcals en la
proporcié de persones afiliades que establisca el Consell Politic Nacional en les normes de
convocatoria. En els processos generals d'Assemblea del Pais Valencia, el cens, que sera
public, es tancara el dia de la convocatoria de I'Assemblea del Pais per part del Consell
Politic Nacional, i en el mateix estaran incloses totes les persones que estiguen afiliades a
EUPV amb almenys dos mesos d'antiguitat i estiguen al corrent de totes les quotes i
obligacions economiques derivades d'aquests estatuts i la carta financera d'EUPV en aqueix
dia. Dos mesos abans s'enviaran a les comarques, des d'Administracié i Finances, els
censos per a la seua actualitzacid. Per a computar en l'assignacié de delegats i delegades
i a l'efecte de participacié amb tot el dret en el procés assembleari s'haura d'estar inclos
en el cens fitat i aprovat pel Consell Politic Nacional que convoca I'Assemblea. Igualment
seran membres de I'Assemblea, amb veu pero sense vot, els i les membres del Consell
Politic Nacional i Diputats i Diputades d'EUPV en les Corts Valencianes, Diputacions, Corts
Generals i Parlament Europeu, que no hagen resultat triats delegats o delegades. Podran
participar també, com convidades, amb veu i sense vot, aquelles persones que acorde la
Comissid Executiva fins a un maxim del 15% del total de membres de I'Assemblea.

3.- Es reunira amb caracter ordinari cada quatre anys per a renovar els organs de direccio
i revisar el Manifest Politic i els Estatuts. Es convocara amb una antelacié minima de 3
mesos. Igualment se celebraran les Assemblees especifiques referides a processos
d'Eleccions Autonomiques i Generals i europees. Es convocara Assemblea Extraordinaria
quan ho decidisca el Consell Politic Nacional per majoria de 3/5 del nombre dels seus
membres o quan ho sol'licite, almenys, el 15% de les persones afiliades o tres Consells
Comarcals que representen el 35% de les persones afiliades, sempre que l'assumpte
conste en l'ordre del dia de la convocatoria.
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Article 41. Funcions de I'Assemblea d'EUPV

Seran funcions de I'Assemblea:

a. Coneixer l'informe del Consell Politic Nacional i del Grup Parlamentari
Autonomic i dels grups de les Diputacions Provincials.

b. Aprovar el Manifest Politic d'EUPV i els seus Estatuts.
c. Definir les linies generals d'actuacio politica i social d'EUPV.

d. Establir el nombre de membres del Consell Politic Nacional d'EUPV i triar el
50% dels mateixos que, al costat dels triats per les comarques, formaran el
conjunt d'aquest organ.

e. Aprovar les linies basiques del Programa Electoral Autonomic.
f. Aprovar la incorporacio definitiva a EUPV d'altres forces socials o politiques.

g. Conéixer els informes que li remeta la Sindicatura de Greuges i la Comissio
Revisora de Comptes.

h. Qualsevol una altra que li atribuisquen aquests estatuts.

i. Dissoldre EUPV. Per a agO sera necessari convocar una assemblea
extraordinaria amb aquest Unic punt d'ordre del dia. La dissolucié requerira
una majoria qualificada d'almenys les 3/5 parts dels assistents i haura de ser
ratificat per un referendum de tota la militancia. En tal cas es triara una
comissio liquidadora que cancel*lara els registres corresponents i destinara
el patrimoni resultant a una institucié o organitzacié sense anim de lucre.

Article 42. El Consell Politic Nacional d'EUPV

1.- El Consell Politic Nacional d'EUPV és el maxim organ de direccié entre Assemblees,
com tal pot decidir sobre tots els temes que afecten a EUPV i no siguen competéencia
de I'Assemblea. La seua presidéncia I'ostentara el Coordinador o Coordinadora d'EUPV, que
podra delegar aguesta en qualsevol membre de la Comissié Executiva.

2.- Es reunira, com a minim, cinc vegades a I'any convocat per la Comissio Executiva o
guan ho sol-licite almenys el 15% dels seus membres. En aquest ultim cas la sol-licitud,
gue haura d'especificar I'ordre del dia a tractar, es dirigira al Coordinador o Coordinadora
d'EUPV para la que la Comissié Executiva fixe la convocatoria en data, lloc i hora tal que
puguen aSsistir la majoria dels membres del Consell Politic Nacional, i sempre en un
termini no superior a 45 dies des de la recepcié de la petici6. L'ordre del dia sera
exclusivament el fixat en la peticid. La documentacio per al CPN s'enviara amb un minim
de 4 dies naturals d'antelacié i la convocatoria amb un minim de 15 dies naturals
d’antelacié perque les comarques i/o col-lectius puguen tenir els seus debats previs.
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3.- Es compon dels i les membres triats per sufragi universal de l'afiliacio que tria directament al
60%, i dels les representants triats triades per les Assemblees Comarcals que suposaran l'altre 40%
de l'organ, en proporcio al numero d'afiliacio, i de, almenys, un representant per cada partit o corrent
reconeguts en EUPV sobre la base dels criteris que establisca el CPN dEUPV. Quan no siguen
membres electes, seran convidats permanents del Consell Politic Nacional, amb
veu i sense vot, els Coordinadors i Coordinadores Comarcals, els Coordinadors i
coordinadores de les Arees d'elaboracid, els diputats i les diputades autonomics i
provincials aixi com els membres de la Sindicatura de Greuges i de la Comissié Revisora
de Comptes. L'assisténcia dels components del CPN a les seues reunions sera obligatoria,
excepte en casos especials la justificacié dels quals es fara pels interessats al secretari
d'organitzacio. Es perdra la condici6 de membre del CPN per falta d'assisténcia a tres
reunions consecutives o cinc alternes sense causa justificada d'absencia o malaltia. Les
substitucions han de ser de la llista dels quals deixen de ser membres del CPN, mentre
gueden membres de la llista, bé siguen titulars o suplents. EI Consell Politic Nacional
decidira, si escau, la representacio dels corrents i/o partits que corresponen en el propi
organ.

4.- Almenys un Consell Politic Nacional a I'any les arees presentaran el pla de treball
del segluent any i I'informe de gestio o accions desenvolupades en aqueix Ultim any

5.- Amb les limitacions propies de la seua responsabilitat politica, els membres del
Consell Politic Nacional hauran de col-laborar i participar en les arees de treball en algun
dels seus nivells o ambits.

6.- ElI Consell Politic Nacional d'EUPV celebrara tots els anys una reunié especifica de
balanc politic i organitzatiu, ampliada a Coordinadors i Coordinadores Locals, Comarcals
i a carrecs publics de tots els nivells territorials, que tindran la consideracié de convidats
amb veu i sense vot.

7.- Les reunions del Consell Politic Nacional se celebraran en diferents localitats del
Pais Valencia, distribuint-les de forma proporcional a l'afiliacié. Es convocara en primera
instancia a una determinada hora i en segona convocatoria 15 minuts després, iniciant-
se immediatament la reunio.

8.- Les reunions del CPN podran ser presencials, telematiques o mixtes.

Article 43. Funcions del Consell Politic Nacional d'EUPV
Son funcions del Consell Politic Nacional:

a. Convocar les Assemblees d'EUPV i aprovar les seues normes.
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. Triar el Coordinador o Coordinadora d'EUPV. Aquesta eleccié es fara en la
seua primera reunid, a celebrar pels i les membres triats directament per
sufragi universal.

Ratificar a la Coordinadora o Coordinador triat o triada per sufragi universal
de I'afiliacio, en la primera reunid de tot I'organ en ple.

Nomenar representants d'EUPV en el Consell Politic Federal d'IU.

Aprovar les propostes de candidats i candidates d'EUPV que s'integraran en
les llistes d'IU per a les Eleccions al Parlament Europeu.

Aprovar el disseny general de les campanyes electorals d'EUPV, sol'licitant
informacid a les comarques sobre necessitats i caracteristiques de la zona.

. Aprovar les propostes per al programa electoral de les Eleccions Generals i
Europees.

. Aprovar el Programa Marc de les Eleccions Municipals, sol*licitant informacié
a les comarques sobre necessitats i caracteristiques de la zona.

Aprovar la redaccidé definitiva del programa autonomic segons les linies
aprovades en I'Assemblea.

Establir les linies generals de relacions amb altres organitzacions politiques i
socials fins a la seua aprovacié definitiva per I'Assemblea.

Aprovar provisionalment la incorporacié a EUPV d'altres forces politiques fins
a la seua aprovacié definitiva per I'Assemblea.

Convocar un referendum de les persones afiliades a EUPV a iniciativa propia
o quan ho sol-liciten, almenys, 6 Consells Politics Comarcals que representen
un 50% de I'afiliacié o el 20% de persones afiliades.

. Acordar sancions i mesures disciplinaries segons els presents Estatuts.

. Aprovar els Pressupostos d'EUPV i efectuar el seguiment de la seua execucio.
Aquests documents es remetran al Tribunal de Comptes en el termini
legalment establit.

Substituir, fins a la proxima Assemblea, aquells membres del Consell Politic
Nacional, la Sindicatura de Greuges i la Comissid Revisora de Comptes que
causaren baixa o que deixaren d'assistir de manera injustificada a tres
reunions consecutives o cinc d'alternes de Il'esmentat oOrgan. Aquesta
substitucié es fara d'entre els membres de la llista en qué va figurar el
membre a substituir en cas d'haver sigut triat per la proporcié corresponent
a una llista tancada; en cas contrari, es fara pel segiient en puntuacié en la
corresponent eleccié. Cas que en l'eleccid de la Sindicatura de Greuges o de
la Comissid Revisora de Comptes no s'hagueren presentat suplents o que
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aquests renunciaren, el Consell Politic Nacional proposara, votara i designara
a les persones suficients per a cobrir les vacants existents fins a la seua
ratificacio, si procedeix, per I'Assemblea.

p. Requerir la informacié que considere necessaria dels diferents grups en les
Institucions, aixi com dels representants en els consells d'administracio
d'empreses publiques o fundacions.

g. Aprovar la composicid i I'estructura definitiva de la Comissio Executiva d'EUPV,
aixi com decidir sobre la substitucid d'algun o alguna dels seus membres,
sobre la creacié de Comissions de Treball i sobre els canvis d'ordenacio
d'aquest organ, sempre a proposta del Coordinador o Coordinadora.

r. Ordenar a la Comissid Executiva el desenvolupament del mandat assembleari
i als grups i representants institucionals el compliment dels programes
aprovats Decidir respecte a les qlestions no tractades per I'Assemblea de
Pais quan no suposen variacié de la linia politica establida per la mateixa. En
assumptes d'especial importancia o variacions substancials sera necessari
I'aprovacid de I'Assemblea o la convocatoria d'un referendum.

s. Nomenar, i si s’ escau cessar, als patrons de la Fundacié Institut d’Estudis
Politics, d'acord amb els Estatuts de la mateixa.

t. Eleccid, en el seu cas, de representants de partits i/o corrents.

u. Qualsevol una altra atribuida en aquests Estatuts.

Article 44. La Comissio Executiva d'EUPV

1.- La Comissié Executiva és I'organ de gestid ordinari en tot el que no siga competéncia
de I'Assemblea, el Consell Politic Nacional o la Coordinacié. Sera nomenada, d'entre els
seus membres, pel Consell Politic Nacional, a proposta del Coordinador o de la
Coordinadora. El nombre de membres que la componen no podra ser superior al 20% del
Consell Politic Nacional.

2.- La seua principal funcié és assegurar el treball politic quotidia d'EUPV, aixi com fer
complir els acords del Consell Politic Nacional, representar al costat del Coordinador o
Coordinadora a EUPV i les altres que li atribuisquen els presents Estatuts, especialment
informar préviament i elevar propostes d'acord al Consell Politic Nacional.

3.- La Comissié Executiva d'EUPV, com a organ executiu i de gestio, funciona de forma
col'legiada, i determina la designacid i competéncies de totes les secretaries, inclosa la
designacié de la persona que desempenya la Secretaria economic-financera d’'EUPV.
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4.- AlImenys existiran les Secretaries d'Organitzacid, Administracid i Finances, Comunicacio,
Politica Institucional, Moviments Socials, Politica Municipal i Coordinacié d'Arees. Es creara
I'estructura de Secretaries adequada amb la finalitat que les competéncies d'aquestes no
solapen el treball de les Arees d'Elaboracid. Les persones que ostenten aquestes
Secretaries podran designar equips de treball que es comunicaran al Consell Politic Nacional,
que haura d'aprovar anualment la seua programacié de treball, aixi com valorar la seua
execucio. També estan facultades per a promoure reunions comarcals o intercomarcales
de caracter sectorial, d'acord amb la Secretaria d'Organitzacio i el Consell o Consells Politics
corresponents, que agiliten i simplifiquen el treball organitzatiu, de comunicacié i de
coordinacid entre les comarques del Pais Valencia. Diverses Secretaries podran agrupar-se
internament en ambits estables de treball per a la seua millor gestid. Els Plans de treball
per a l'accid, tant social com institucional, en el seu ambit es remetran al CPN i es revisaran
el seu compliment periddicament.

5.- La Comissid Executiva es reunira com a minim una vegada cada 15 dies, convocada pel
Coordinador o per la Coordinadora

d'EUPV a iniciativa propia o quan ho sol-liciten, almenys, el 25% dels seus membres. En
aquest Ultim cas la sollicitud es dirigira al Coordinador o a la Coordinadora, qui realitzara
la convocatoria de la forma habitual i en data, lloc i hora en qué puguen assistir la majoria
dels seus membres, sempre en un termini no superior a 10 dies des de la recepcid de la
peticid. L'ordre del dia sera exclusivament el fixat en la peticio.

6.- La Comissié Executiva té les més amplies facultats que en dret es requereixen, sense
limitacid, per a realitzar qualsevol acte o negoci juridic i per a la plena actuacié davant els
Tribunals de qualsevol classe i jurisdiccid, aixi com davant I'administracio publica i qualsevol
altra entitat en totes les seues espécies, podent atorgar tota classe de poders o delegar
les facultats relacionades — compresa aquesta Ultima- als organs d'EUPV, aixi com revocar
els uns i les altres.

Son funcions de la Comissio Executiva:

a. Assegurar l'aplicacid de la linia politica i organitzativa d'EUPV en el marc dels
acords de I'Assemblea i del Consell Politic Nacional.

b. Planificar i organitzar les Campanyes Electorals i altres accions politiques.

c. Proposar al Consell Politic Nacional candidatures segons l'establit en els
presents Estatuts.

d. Adoptar mesures cautelars segons el previst en els presents Estatuts, per
majoria de 2/3 dels/les presentes. Aquestes decisions deuran ser ratificades
pel Consell Politic Nacional en la segiient reunid que se celebre.
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e. Orientar la politica del Grup Parlamentari en les Corts Valencianes preservant
la seua autonomia, d'acord al programa aprovat en I'Assemblea i a les
prioritats assenyalades pel Consell Politic Nacional.

f. Convocar el Consell Politic Nacional segons el que es disposa en els presents
Estatuts.

g. Registrar legalment les candidatures a Eleccions Municipals i informar al
Consell Politic Nacional perqué aquest puga decidir en Ultima instancia
aquelles candidatures sobre les quals existisca conflicte o no s'haja pogut
arribar a un acord en la comissio prevista a tal fi en els presents Estatuts.

h. Orientar les linies generals de la politica municipal a desenvolupar pels
Col*lectius Locals d'EUPV, amb la finalitat de garantir una politica homogenia
en les institucions valencianes.

i. Qualsevol una altra que li atribuisquen els presents Estatuts.

Article 45. El Coordinador o Coordinadora General d'EUPV

1.- El Coordinador o Coordinadora d'EUPV ostenta la maxima representacio de l'adreca
col*legiada. Igualment representa a

EUPV davant les diferents instancies de I'Administracid Publica, els Tribunals, bancs i
entitats financeres de tot tipus i en general qualsevol de les instancies de la vida politica
publica. Podra delegar aquests poders. Per si mateix, o a través de persona delegada,
podra autoritzar a terceres persones davant bancs i entitats financeres de tot tipus per a
obrir comptes bancaris titularitat d'EUPV i operar amb elles. Ostenta la representacio
general d'EUPV davant els organs federals d'IU, si bé podra delegar aquesta funcio.

2.- Presideix les reunions del Consell Politic Nacional i de la Comissid Executiva d'EUPV.

3.- Elevara al Consell Politic Nacional la proposta de Comissio Executiva i les persones per
a ocupar les Secretaries executives.

Article 46. De la convocatoria i comunicacio dels acords dels organs de direccio.

1.- Les convocatories dels organs d'EUPV es faran en dies i hores que faciliten i permeten
la major assistencia possible de les persones que els componen.
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2.- L'ordre del dia es fixara per I'0rgan convocant, i Unicament podra ser modificat
comunicant-ho amb 24 hores d'antelacio.

3.- Les convocatories de les reunions ordinaries es faran amb almenys 72 hores d'antelacié.

4.- De totes les reunions s'estendra acta en la qual constaran els acords adoptats, les
persones assistents i resultat de les votacions. 5.- Els acords i resolucions importants del
Consell Politic Nacional i de la Comissid Executiva d'EUPV seran comunicats, al més
prompte possible, a totes les persones afiliades i simpatitzants.

TITOL V. PROCESSOS DE PRESA DE DECISIO

Article 47. Principis dels processos de decisio

1.- El debat, el consens i la sintesi integradora de les diferents opinions han de ser el
principi pel qual es regeix el funcionament. En cas que la sintesi siga impossible es
recorrera a la votacid, acceptant-se com a posicié d'EUPV la que siga majoritaria havent
de ser respectada pels organs i persones afiliades, amb independencia que puguen seguir
mantenint les seues opinions al si de I'organitzacio. Les persones i els organs que tinguen
opinions contraries a la posicié oficial d'EUPV no podran fer-les publiques en els mitjans de
comunicacié o xarxes socials en nom d'EUPV.

2.- Tots els carrecs institucionals i els carrecs organics, una vegada expressades les seues
opinions, hauran d'aplicar la decisié majoritaria.

3.- Les decisions preses pels organs competents sén revocables si aixi ho decideixen
aquests amb posterioritat per la majoria requerida estatutariament. Es competent per a
procedir a la revocacié de qualsevol carrec organic o institucional I'drgan que ho haja triat
per a tal responsabilitat o representacié, procedint sempre amb maxim respecte i amb
totes les garanties democratiques que contemplen aquests estatuts per als afiliats i carrecs
publics. Qualsevol procés de revocacié de carrecs, per a resultar valid, haura de garantir
necessariament la compareixenca previa davant I'organ corresponent de la persona o
persones a les quals es pretenga revocar perqué puga o puguen presentar la defensa de
les seues actuacions, i que la reunid de I'0rgan haja sigut convocada a aquest efecte amb
una antelacio superior a una setmana i contenint el punt de la revocacio en I'ordre del dia
de la convocatoria.

4.- El procés de revocabilitat de carrecs podra iniciar-se també si diverses comarques que
representen al 25% de I'afiliacié o el 10% de les persones afiliades ho sol*liciten, respectant
sempre el procediment previst en l'apartat anterior.
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Article 48 . Dels referendums interns

Les grans decisions politiques i electorals d'EUPV no contemplades en els documents que
s'aproven en I'Assemblea, i en particular els acords de coalicid electoral, govern o
investidura, hauran de ser consultades a totes les persones afiliades mitjancant referendum.

Article 49. De les votacions i els requisits previs de les candidatures
1.- En totes les eleccions internes s'aplicara el principi d'una persona afiliada un vot.

2.- Totes les votacions que afecten a persones seran secretes, excepte quan per unanimitat
els assistents decidisquen fer-ho a ma alcada.

3.- Les votacions politiques seran per regla general publiques. Podran ser secretes si ho
demana un 10% de representants en un organ o de persones afiliades presents en un
col*lectiu.

4.- L'objectiu, tant en les llistes per a I'eleccid d'estructures organiques com en les
candidatures per a les institucions, és, com a minim, la paritat. A aquest efecte, les llistes
per a l'elecci6 d'estructures organiques o per a les candidatures a les Institucions en I'ambit
de Pais Valencia (Consell Politic d'EUPV, Autonomiques, Generals i Europees) es faran, com
a minim, en paritat, de manera que la preséncia de les dones sera d'almenys el 50% en
trams de dos calculat de forma acumulativa. En cas que es presenten diverses llistes per a
les candidatures a les Institucions, la candidatura resultant es formara assignant a cada
llista els llocs que corresponguen i fent les permutacions necessaries dins de cada llista
perque el resultat respecte I'anteriorment citat. En la resta d'ambits es fara de la mateixa
manera en cas que existisquen suficients candidates o candidats que exigisquen fer Us
d'aquest dret. En cas d‘arribar a una llista de consens i presentar-se una Unica candidatura,
aquesta sera votada de manera tancada sense possibilitat d’obrir-la.

5.- Per a afavorir la participacié activa d'afiliades, afiliats i simpatitzants, es fomentara I'Us
d'eines telematiques tant per als processos interns i/o consultes a la militancia com per al
debat politic, a més de facilitar tot el possible I'accés a aquestes eines. L'Us d'aquestes
eines no suposara menyscapte al necessari debat en les organitzacions de base.

Article 50. Processos d'eleccid d'organs de Direccio

1 .- L'eleccid dels organs de direccié haura d'estar presidida per criteris de consens,
pluralitat, territorialitat, equilibri entre sexes i participacio dels i les joves. El procediment
d'eleccié sera sempre per sufragi universal. Els organs convocants determinaran en les
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seues normes la formula més adequada que ho garantisca . El procés haura de tindre en
compte els segients criteris :

a) Candidatures de consens:

a.1)Totes les persones i organs que participen en els processos de confeccid de
candidatures vindran obligades a intentar aconseguir el consens per a la seua aprovacio.

a.2) La candidatura sera paritaria i cremallera com a acord de minims, podent
compondre la mateixa una proporcid major de representacid de dones com a accié
positiva en favor d'una major participacio politica i tendira a incloure, com a minim, a
un 20% de joves menors de 31 anys. Aquest percentatge es deura complir en trams
de cinc.

a.3) En el cas d'arribar a una Unica llista de consens i presentar-se una Unica
candidatura, aquesta sera votada de manera tancada sense possibilitat d'obrir-se.

b) Candidatures sense consens.

b.1) En el cas que no s'aconseguira una Unica candidatura de consens, podra presentar
candidatura qui reunisca un minim del dos per cent d'avals entre afiliades o afiliats en
el cens AC o cinc per cent del total de membres de I'0rgan convocant en el moment del
tancament del cens. Les candidatures presentades hauran de respectar els criteris
establits en l'apartat anterior d'edat i genere, que hauran de complir-se tant en el
conjunt de la llista presentada com en els seus successius trams de cinc.

b.2) Les candidatures seran tancades i no necessariament completes. En qualsevol cas,
hauran de contindre entre un minim del 15% i un maxim del 100% dels llocs a cobrir
en l'eleccié més les persones suplents.

b.3) Els llocs a triar s'assignaran pel sistema proporcional pur. En casos de restes,
s'adjudicara a la llista amb major resta major i, en cas d'igual nombre de vots,
s’adjudicara per sorteig.

b.4) En la composicié d'organs o delegacions que es presenten diverses candidatures,
no s'acceptara cap candidatura la composicid de la qual no siga paritaria, havent d'estar
composta per dones almenys en tots els llocs pareixes o imparells d'aquestes
candidatures.

En tots els casos (candidatures amb consens i sense consens) les persones hauran
d'acreditar mitjancant signatura la seua condicié de candidats.
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2.- Les persones electores podran optar per votar en una llista oberta entre totes les
persones candidates presentades (individualment o dins d'alguna candidatura tancada),
indicant la seua preferéncia ordenada fins a un maxim igual al nombre de llocs a cobrir, 0
bé, si s'escau, per votar una candidatura tancada sense cap alteracid. En cas d'haver-se
presentat candidatures tancades, es distribuiran primer els llocs a triar entre aquestes i la
llista oberta si s'escau, proporcionalment al nombre de vots rebuts, pel sistema de resta
major. Per a assignar els llocs que corresponguen a la llista oberta es donara a cadascuna
de les persones candidates encara no triades una puntuacio inversament proporcional al
doble menys un del nombre d'ordre que ocupara en cada vot rebut en llista oberta o
tancada, resultant triades aquelles que obtinguen major puntuacioé total. Es respectaran
en tot cas les normes quant a la paritat de sexes i participacidé de la joventut. En cas
d'empat es donara preferéncia a I'opcié que supose un major equilibri de sexes, i en cas
d'igualtat es resoldra per sorteig.

Article 51. Processos d'eleccio de candidatures electorals. Primaries

1.- L'eleccid de les candidatures a presentar per EUPV als processos electorals institucionals
s'efectuara segons els criteris i procediments indicats en I'article anterior pel que fa a la
presentacié de candidatures i a la votacio.

2.- En cas d'haver-se presentat candidatures tancades, és fara una primera ordenacié entre
aquestes i la llista oberta, proporcionalment al nom de vots rebuts, pel sistema de Saint
Lagué (sistema de quocient major amb divisors imparells). Si hi ha vots en llista oberta,
I'ordenacié final és determinara segons la puntuacié total de cada persona candidata pel
procediment descrit en I'Gltim paragraf del punt 3 de I'article anterior, de manera que qui
formara part si és el cas d'una candidatura tancada podra mantindre la posicié que li
haguera correspost per ella o millorar la seua posicié en funcié de la seua puntuacio total,
respectant en tot cas les normes quant a la paritat de sexes. En cas d'empat és donara
preferencia a I'opciéd que supose un major equilibri de sexes, i en cas d'igualtat es resoldra
per sorteig.

3.- El cens d'EUPV per a participar en I'eleccié de les candidatures s'ampliara amb la
inclusié de simpatitzants.

4.- Podran presentar-se també candidatures avalades pel 2% de I'afiliacié corresponent a
I'ambit de I'eleccié en el moment del tancament de censos.

5.- El membre de I'Assemblea que ja haja votat en ella no podra tornar-ho a fer com a
persona censada en EUPV. Si la votacié es perllonga després de la sessié presencial de
I'Assemblea, és prendran mesures per a garantir-ho.

Article 51bis
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1.- Si s'aconseguira una candidatura de consens se sotmetra a I'aprovacio de I'afiliacio i
simpatitzants, havent de tendir a incloure un 20% de menors de 31 anys en trams maxims
de cinc.

2.- Si no hi haguera consens es podra presentar candidatura avalada pel 2% de I'afiliacid
corresponent a I'ambit de la mateixa en el moment del tancament de censos. Totes les
candidatures hauran de respectar els esmentats criteris de paritat i presencia de joves,
encara que podran no ser completes.

3.- El cap de llista tant autondmic com a municipal es triara amb la resta de la llista a fi de
respectar el principi de proporcionalitat. El/la candidat@ a presidir la Generalitat haura
d'encapcalar una de les tres llistes provincials.

4.- El reglament de primaries indicara el metode d'assignacio de llocs que ha de respectar
els principis generals d'EUPV.

5.- Les candidatures a les autonomiques del Pais Valencia de les tres circumscripcions
actuals seran elegides per primaries del conjunt de I'afiliaci6 d’'EUPV de tot el territori
valencia.

Article 52. De les eleccions municipals

1.- L'elecci6 de candidatures a eleccions municipals és competéncia de les Assemblees dels
Col"lectius locals (a excepcio de Valéncia Ciutat) oberta a la participacio de simpatitzants.

2.- El Consell Politic Local o de Ciutat obrira un debat per a que l'afiliacid, reunida en
Assemblea, quan existisca un sol col'lectiu, o els col'lectius quan existisca més d'un,
elaboren propostes de candidats i candidates i de la seua ordenacio si és procedent. La
Comissio de Candidatures, constituida d'acord amb aquests Estatuts, fara, si és el cas, una
proposta de candidatura a I'Assemblea Local procurant aconseguir el maxim consens
possible. L'Assemblea, degudament convocada, debat i tria la candidatura.

3.- En els casos de localitats on no existisca estructura organitzativa d'EUPV, el Consell
Politic Nacional estudiara la possibilitat de presentar candidatures d'acord amb els criteris
generals d'EUPV. La responsabilitat d'elaborar els candidatures sera de la direccié comarcal.
Per motius d'estratégia politica el CPN podra aprovar l'elaboracié de candidatures
municipals oida el CPC.

Article 53. Designacio de membres de les Diputacions Provincials i entitats
supramunicipals

Celebrades les eleccions municipals, les Assemblees Locals i comarcals d'aquelles

Comarques per les quals s'obté representacié en les Diputacions Provincials, sentida la

proposta de la resta d'Assemblees Locals i comarcals de la provincia, aixi com de les

regidores i els regidors del partit judicial de I'eleccid, faran propostes de Diputada/t

provincial per a la seua eleccid, que es fara mitjangant votacié del Consell Politic Nacional

i, sempre que es puga mitjancant sufragi universal de totes les afiliades/ts d'/EUPV, segons
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el que s'estableix en l'article 51 dels presents Estatuts.

Article 54. De les Eleccions Autonomiques

El Consell Politic Nacional d'EUPV garantira un procés de participacio en les Assemblees de
base per a I'eleccio de les candidatures a les Eleccions Autonomiques que haura de realitzar
amb sis mesos d'antelacio, excepte en cas d'avanc electoral, a la celebracio d'aquestes, en
el marc de I'article que regula els processos d'eleccid d'organs de direccio.

Article 55. De les Eleccions Generals

Les candidatures a les Eleccions Generals seran designades per I'Assemblea segons el
procediment previ de propostes similar al previst en I'article anterior.

Article 56. De les candidatures europees

EUPV formara part de les llistes d'IU al Parlament Europeu integrant-se en les mateixes
mitjancant la participacié dels seus afiliats en els processos de primaries convocats a nivell
federal a tal fi 0 en la forma que establisca el reglament corresponent. Les persones
candidates triades en el procés propi d'EUPV establert en aquests Estatuts, seran incloses
en la candidatura d'IU a les eleccions europees als llocs consensuats i acordats per les
dues direccions.

Article 57. Representats en altres organs

Els i les representants d'EUPV en organs publics, Consells d'Administracié d'empreses
Publiques i similars seran designats per les respectives assemblees en els seus respectius
ambits (local, comarcal o Consell Politic Nacional).

Article 58. Limitacio de permanéncia i incompatibilitats dels carrecs publics i
organics

1.- Els carrecs publics d'EUPV no podran ser ocupats consecutivament durant més de dos
mandats. Excepcionalment podra perllongar-se la responsabilitat sempre que obtingueren,
en votacid individualitzada en I'0rgan competent per a la seua eleccio, el 60% dels vots
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emesos en la primera prorroga i un 75% en les successives. Igual criteri s'aplicara per al
Coordinador o Coordinadora, Secretaries Executives, Coordinadors i Coordinadores
Comarcals i Locals.

2.- Qualsevol organ de direccio d'EUPV explicara com a maxim amb un 33% de membres
carrecs publics d'eleccid directa.

3.-Es incompatible:

a) L'exercici de dos carrecs publics d'eleccié directa en qualsevol ambit (local, autonomic,
estatal o europeu).

b) Per als carrecs publics i membres dels grups institucionals, la possibilitat de opositar en
la mateixa institucid en la qual desenvolupen les seues funcions mentrestant romanguen
en l'exercici de les mateixes.

4.- La persona que siga Coordinador/a d’'EUPV no podra exercir al mateix temps la maxima
responsabilitat de qualsevol dels partits o corrents que formen part d’EUPV.

TITOL VI. LES AREES D'ELABORACIO

Article 59. Constituci, ambit i adscripcio a les Arees.

Es constituiran Arees d'elaboracié com a minim en I'ambit de Pais, sent desitjable la seua
extensio a tots els ambits territorials del Pais Valencia. L'adscripcié dels i les membres
d'EUPV a cada area és lliure. Es donara informacio a tota I'afiliacié de la constitucio de les
Arees. Totes les persones que formen part del Consell Politic Nacional d'EUPV hauran
d'adscriure's necessariament a un Area.

Article 60. Funcions de les Arees

Sén funcions de les Arees I'elaboracié d'alternatives politiques i socials que configuren el
Programa Politic d'EUPV, sintesi de la pluralitat i expressié del consens en EUPV, aixi com
els Programes especifics per a les diverses convocatories electorals. En aquest sentit les
arees també funcionaran com a organ d'assessorament i assisténcia técnica en la tasca
diaria dels grups institucionals. Les Arees son també un nexe entrel'estructura organitzativa
d'EUPV i els diversos moviments socials i persones progressistes interessats a participar en
la formulacioé de les alternatives de I'esquerra transformadora. Les arees de treball hauran
d'impulsar iniciatives d'intervencié social.

Article 61. Del Coordinador o Coordinadora d'Arees

1.- El Coordinador o Coordinadora d'Arees sera ratificat o ratificada pel Consell Politic
Nacional sent les seues funcions:
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a. Fomentar i dinamitzar les Arees d'EUPV a tots els nivells.
b. Coordinar les Arees generals d'EUPV.

c. Proposar I'existencia d'Arees de Pais Valencia segons criteris operatius al
Consell Politic Nacional.

d. Articular la coordinacio de les Arees d'EUPV amb les d'IU.

e. Coordinar els treballs de redaccid del Programa Autonomic i del Programa
Marc Municipal d'EUPV, aixi com de les propostes per al Programa per a les
Eleccions Generals i al Parlament Europeu.

2.- El Coordinador o Coordinadora d'Arees estara assistit pel Consell d'Arees, del que
formaran part les persones que les coordinen.

Article 62. Régim de funcionament i organitzacio de les Arees.

1.- Cada Area es formara per aquelles persones afiliades i simpatitzants que ho desitgen
després de I'oportuna informacid als Col-lectius. Impulsara la participacié de persones no
afiliades i de moviments socials. Les persones que ostenten Secretaries executives i carrecs
publics directament relacionats amb la tematica d'algun area, hauran de participar i
col*laborar amb I'esmentada area.

2.- El plenari de I'Area triara la persona que la coordine i la proposara al Consell Politic
Nacional per a la seua ratificacio.

3.- El Plenari de I'Area designara una Permanent i tindra autonomia per a la seua
organitzacié territorial i per al seu régim de reunions. 4.- Els materials elaborats per les
Arees seran difosos el més ampliament possible entre les bases, els drgans de direccié i la
societat. Es possibilitara la comunicacid transversal entre el conjunt d'arees i amb les
responsabilitats executives.

5.- Les Arees explicaran per al seu funcionament amb el suport técnic i econdmic de les
diverses estructures organitzatives d'EUPV en els seus respectius ambits territorials. En la
Carta Financera s'establira la forma de gestio del suport economic que es plasmara en una
partida pressupostaria especifica. A les persones que coordinen cada Area se'ls facilitara
de forma habitual I'accés als correus electronics de contacte de les persones afiliades i
simpatitzants que en els seus ambits respectius hagen mostrat la seua voluntat de
participacio en cada Area, i de forma transversal els de joves, dones i majors a les Arees
respectives.

Article 63. Joves d'EUPV

Joves d’EUPV és I'espai juvenil d'EUPV i com tal té plena autonomia organitzativa. Es funcié
de Joves d'EUPV elaborar la politica juvenil d'EUPV dins del marc politic d'aquesta. El
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funcionament intern de Joves d’'EUPV s'establira mitjancant la seua Carta de Funcionament,
aixi com la pertinenca a Joves d’EUPV dins sempre de I'afiliacid a EUPV. En els organs
d'adreca de les diferents estructures d'EUPV, Joves d'EUPV estara representada amb veu,
sense perjudici de tenir vot si és triada per I'0rgan corresponent, de manera que la
coordinacié EUPV- Joves d’EUPV siga continua.

TITOL VII. ADMINISTRACIO, FINANCES I CONTROL DE RECURSOS

Article 64. Dels recursos economics i la seua gestio

1.- El desenvolupament i enfortiment politic i organitzatiu d'EUPV necessita que estiga
dotada de recursos economics suficients per a organitzar i aplicar la politica aprovada.

2.- Els recursos economics d'EUPV han de gestionar-se de manera transparent, eficag i
solidaria perqué EUPV puga desenvolupar a tots els nivells les seues tasques en les millors
condicions.

3.- L'administracio dels recursos s'efectuara, en el marc general que estableix la legislacid
sobre partits politics, per la Comissid Executiva d'EUPV segons els Pressupostos anuals
aprovats pel Consell Politic Nacional, i de I'esmentada gestid es lliuraran comptes a
I'Assemblea de Pais. El regim documental estara format pel llibre d’actes, d'inventaris i de
comptabilitat conforme a les normes especifiques que els resulten d’aplicacio.

4.- La Carta Financera d'EUPV sera revisada i aprovada pel Consell Politic Nacional cada
quatre anys, llevat que siga sol*licitat anteriorment per 3/5 parts dels membres d'aquest
organ.

Article 65. Procedencia dels recursos economics d'EUPV
Els recursos financers d'EUPV provenen de:

a. Les quotes ordinaries i aportacions extraordinaries de les persones afiliades
i simpatitzants.

b. Les aportacions dels carrecs publics a tots els nivells.

c. Els donatius, ajudes i altres recursos que generen activitats d'EUPV d'acord
amb la legislacié vigent.

d. Les assignacions dels grups i carrecs institucionals a tots els nivells.
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e. Subvencions procedents de la Llei de Financament dels Partits Politics i
qualsevol una altra aportacidé econdomica prevista legalment. EUPV no
acceptara donacions d'organitzacions amb anim de lucre o empreses privades.

Article 66. De les quotes d'afiliacio: la seua gestio i el seu repartiment

1.- Per a la participacié de I'afiliacié al sosteniment economic d'EUPV s'estableix una quota
minima per any igual per a totes les persones afiliades. Sera competéncia del CPN establir
la seua quantia. Les quotes d‘afiliacid es gestionaran a través de la UAR federal d'IU. La
seua distribucio entre els diversos nivells organics es realitzara atenent al reglament de la
UAR i al que anualment s'establisca en el Pressupost General d'EUPV.

2.- Podran acollir-se a la quota reduida aquelles persones que justifiquen degudament:
» que els seus ingressos siguen inferiors al SMI.
* Que es troben en una situacié de desocupaciod
» Estudiants
= Jubilats amb pensié minima

3.- L'abonament de la quota sera necessaria per a l'exercici de tots els drets derivats de
I'afiliacio a EUPV.

Article 67. Aportacions economiques EUPV-IU

Les aportacions de recursos economics tant des d'EUPV a IU com d'IU a EUPV s'acordaran
anualment entre IU i el Consell Politic Nacional d'EUPV, corresponent I'administracié dels
recursos d'EUPV, que constitueixen un tot, a la seua Comissid Executiva.

Article 68. De I'administracié economica als diferents nivells organitzatius

1.- La Comissio Executiva administrara tots els recursos economics d'EUPV d'acord amb la
legislacié vigent i atenent als criteris de transparéncia, eficacia, solidaritat i
descentralitzacio.

2.- Amb els mateixos criteris i en coordinacid amb la Secretaria d'Administracié i Finances,
correspon als Consells Locals i Comarcals I'administracié dels recursos economics assignats
al seu ambit.
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3.- Les subvencions dels grups municipals, supramunicipals i parlamentaris seran
gestionades conjuntament entre cada grup, el Consell Politic corresponent i la Secretaria
d'Administracio i Finances d'EUPV, d'acord amb aquests Estatuts i la Carta Financera.

4.- Tots els Consells Politics designaran una Secretaria d'Administracié i Finances,
encarregada de la gestid de tots els recursos. En aquells col-lectius en els quals no existisca
Consell Politic Local, temporalment exercira aquesta funcié el Coordinador o Coordinadora
Local o la Secretaria d'Organitzacio sobre la base de la decisié de I'Assemblea, fins que es
trie Consell Politic i es distribuisquen responsabilitats.

5.- Anualment tots els Consells Politics hauran d'elaborar el Pressupost i la liquidacié del
Pressupost de I'any anterior. En el cas dels Col*lectius Locals, el projecte de pressuposti la
liquidacid de I'any anterior seran sotmesos a aprovacio de I'Assemblea del col*lectiu en la
primera reuni6 anual.

6.- Els Consells Politics Comarcals podran establir una quantitat minima a aportar pels
Col'lectius Locals dels ingressos que aquests perceben provinents dels carrecs publics,
d'acord amb els criteris establits en aquests Estatuts i en la Carta Financera d'EUPV.

7.- Les Arees tindran assignada una dotacié econdmica d'acord amb les possibilitats
pressupostaries d'EUPV i el que s'establisca en la Carta Financera.

8.- EUPV no invertira els seus recursos economics en l'adquisicid de software propietari,
comprometent-se en el seu lloc a la utilitzacié de software lliure i estandards oberts en els
equips informatics de tots els seus collectius i de les institucions en les quals governe,
sempre que les circumstancies ho permeten i/o quan aco represente la millor defensa dels
interessos publics.

9.- EI CPN aprovara a proposta de la Comissid Executiva i després de discutir-ho amb les
respectives organitzacions locals i comarcals el percentatge amb el qual cada grup
municipal participara en un fons de solidaritat a fi d'atendre a les necessitats economiques
del conjunt de l'organitzacié en el PV i especialment d'aquelles comarques amb menor
presencia institucional.

10.- Amb l'objectiu de facilitar la més eficag comptabilitat de I'organitzacid, els comptes
corrents dels col'lectius i de les comarques aniran incorporant-se al compte de “credits
deguts” d'EUPV des d'on es faran els moviments que determinen els col*lectius locals i
comarcals sempre que estiguen correctament justificats.

Article 69. Del personal
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1.- La contractacio de personal administratiu i tecnic d'EUPV es realitzara d'acord amb la
legislacié laboral vigent sempre que es respecte des del el criteri d'EUPV respecte als tipus
de contractes que estan donant-se i basada en els principis de transparéncia, merit i
publicitat dins d'EUPV. Tant les bases de convocatoria com les propostes de contractacié
de personal corresponen bé al Consell Politic de I'ambit en el qual existisca el lloc que es
vaja a cobrir, bé a la Comissid Executiva amb la posterior ratificacid del Consell Politic
Nacional en aquelles contractacions que es facen en I'ambit de Pais (serveis administratius
d'EUPV, assessors i assessores en Diputacions, Corts, FVMP, etc.), d'acord amb els criteris
establerts en la politica de recursos humans aprovada pel Consell Politic Nacional d'EUPV,
i que en tot cas haura de garantir la suficient publicitat de la convocatoria, incloent la
comunicacié a totes les persones afiliades per correu o un altre mitja convenient. A més i
com a mesura d'exemplaritat amb les politiques d'ocupacié que defensa EUPV, la jornada
laboral maxima d'aquests contractes sera de 35 hores setmanals. A aquest efecte el Consell
Politic Nacional elaborara i aprovara al costat de la Carta Financera, la politica de recursos
humans d'EUPV. Aquesta haura de contenir els criteris de seleccié del personal del conjunt
de l'organitzacié, de manera que es garantisquen les necessitats dels grups institucionals i
de les estructures locals i comarcals. En casos puntuals d'urgéncia (assemblees, eleccions,
etc.) la Comissid Executiva d'EUPV, a proposta de la Secretaria d'Organitzacid, podra
realitzar contractacions directes que no superen els tres mesos de durada, sense
possibilitat de prorroga. En aquest cas, sempre que siga possible, es fara publicitat de les
convocatories i es donara un termini de presentacié de candidats/as de 15 dies naturals.

2.- Els llocs d'alliberament politic hauran de ser aprovats pel Consell Politic de I'ambit
corresponent, que triara les persones idonies per a ocupar-los en funcié del seu carrec 0
responsabilitat organica.

Article 70. Aportacié economica solidaria d'EUPV

EUPV destinara anualment el 1% dels seus recursos ordinaris a ajuda i solidaritat
internacional.

Article 71. Eleccid, composicido i funcionament de la Comissio Revisora de
Comptes d'EUPV

1.- La Comissio Revisora de Comptes estara composta per 5 membres triats per sufragi
Universal de I'afiliacio d'EUPV per un periode igual al del Consell Politic Nacional.

2.- Triara en el seu si un Coordinador o Coordinadora que exercira de Portaveu i dirimira
amb el seu vot els possibles empats.

3.- Es dotara d'un Reglament de Régim Intern que sera ratificat pel Consell Politic Nacional.

4.- Informara al Consell Politic Nacional quan siga requerida.
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Article 72. Funcions de la Comissidé Revisora de Comptes d'EUPV
1.- Son funcions de la Comissio Revisora de Comptes:
a. Revisar la comptabilitat d'EUPV.
b. Fer propostes al Consell Politic Nacional per a la millor gestié economica.

c. Auditar els Comptes de Col'lectius o Consells Politics Comarcals a peticio
d'aquests, o quan ho sol-licite el Consell Politic Nacional.

d. Controlar el compliment de la distribucid per part de la Secretaria
d'Administracio i Finances de les aportacions de I'afiliacio, tal com es diu en
els presents Estatuts.

e. Presentar un informe general a I'Assemblea d'EUPV sobre la gestié economica
duta a terme pels organs d'adrega d'EUPV entre Assemblees.

2.- Els organs pertinents presentaran els documents necessaris per a I'Auditoria en la
Comissio Revisora de Comptes en el termini de 30 dies des de la sol"licitud de I'Auditoria.

Article 73. Compromis d'EUPV amb la transparencia.

1.- EUPV fara publica en el seu web principal (www.eupv.org) mitjancant un apartat concret
al seu web denominat Portal de Transparéncia 0 amb un nom similar la segiient informacio:
pressupostos de l'organitzacié i ingressos/subvenciones de cada grup politic en el seu
ambit corresponent; balangos comptables anuals d'EUPV; salaris de les persones que
siguen carrecs publics i membres de grups institucionals especificant el seu compliment de
la Carta Financera mitjancant les quantitats aportades a I'organitzacié i el salari finalment
percebut.

2.- Aquesta informacié sera d'obligatoria cessié per a tot carrec public d'EUPV, sempre
d'acord al que es disposa en la legislacié vigent. La gestio, actualitzacio i manteniment del
Portal de Transparéncia correspon a la Comissié Executiva d'EUPV.

TITOL VIII. ESTATUT DE CARREC PUBLIC I GRUPS INSTITUCIONALS

CAPITOL 1. Estatut del Carrec Public

Article 74. Dels carrecs publics i personal de confianca: designacio i repartiment
de responsabilitats en els grups institucionals. El programa electoral
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1.- S'entén per carrec public d'EUPV tota persona afiliada o proposta per EUPV que
accedisca a ocupar un lloc de govern o de representacid en les institucions com a
consequiencia dels resultats electorals obtinguts per EUPV o per les coalicions que en forme
part. En cas que EUPV configure aliances politiques per a la presentacio de llistes conjuntes
a les institucions amb altres organitzacions o partits, els carrecs publics estaran sotmesos
a més als protocols aprovats corresponents.

2.- El personal de confianga politica que puga derivar-se de la representacid institucional
sera triat pel Consell Politic que aprova les candidatures en I'ambit corresponent a proposta
del grup institucional corresponent, i tindra la mateixa consideracio que els carrecs publics,
independentment de les relacions contractuals o laborals amb les administracions
publiques i amb EUPV. En el cas que el Consell Politic no acceptara la proposta del grup
institucional, aquest podra fer una proposta nova i diferent. Si aquesta segona vegada
tampoc |'acceptara el Consell Politic, aquest traslladara la decisié a I'Assemblea perque
acorde el nomenament que considere oportl i traslladara la seua decisi6 inapel-lable al
grup institucional. A I'hora de seleccionar entre diversos candidats o candidates,
préviament en la convocatoria s'han d'especificar i fer publics els requisits minims per a
accedir a les places i els criteris, técnics i politics, que s'utilitzaran per a decidir la seleccio.
En cas que hi haja més d'una proposta per partdel grup institucional corresponent la decisié
es prendra amb criteris de representacié proporcional. Previament a la
convocatoria, la secretaria d'organitzacid del nivell a triar emetra al Consell Politic
corresponent un informe de les necessitats globals des del punt de vista técnic i
d'assessorament, perqué siga tingut en compte en I'establiment dels requisits i criteris
corresponents.

3.- La designacid de portaveus o altres carrecs representatius dels Grups Institucionalses
realitzara pels consells politics corresponents En cas d'empat o que no s'haja realitzat
I'eleccid, en els terminis previstos pel propi Consell Politic, sera aquest el que triara la
persona o persones que representaran al grup institucional.

4.- El programa electoral és la guia fonamental del treball dels carrecs publics d'EUPV, que
tenen capacitat d'actuar en I'ambit de les seues competéncies de manera creadora,
complint les orientacions dels organs d'adreca competents. Els grups institucionals
definiran anualment de forma conjunta amb el seu Consell Politic respectiu els objectius
politics mitjangant un Pla de Treball Anual. Amb igual caracter s'avaluara anualment
mitjancant un balang la consecucio dels objectius plantejats.

5.- En el cas de coalicions electorals, on no es puguen seguir els apartats 2, 3 i 4, perqué
els carrecs publics no sén d'EUPV, seran els representants de la coalicié en nom d'EUPV els
qui prendran les decisions atribuides als grups institucionals, seguint els acords que sobre
aquest tema adopten els organs de direccié d'EUPV.
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Article 75. Drets del carrec public

Sén drets dels carrecs publics:

a. Gaudir del respecte i suport general de I'organitzacié en la seua actuacio,
incloent, si escau, la defensa juridica.

b. Disposar d'autonomia suficient per a les decisions ordinaries en el marc dels
programes d'EUPV, individualment i com a grup institucional.

c. Rebre assessorament i formacié per a l'adequat desenvolupament de les
seues funcions.

d. Rebre informacid de totes les decisions o informes que els afecten o
competisquen.

e. Rebre assessorament i assisténcia tecnica de les arees d'elaboracié en aquells
ambits en que aquestes estiguen constituides.

f. Formular propostes politiques i de desenvolupament programatic als organs
d'adreca d'EUPV en els seus respectius ambits.

g. Rebre el salari 0 indemnitzacions que fixe EUPV.

Article 76. Deures del carrec public
Sén deures especifics dels carrecs publics:
a. Incorporar-se als Grups Institucionals d'EUPV o IU que els corresponguen.

b. Observar en tot moment una conducta politica i etica d'acord amb els
principis defensats per EUPV.

c. Informar permanentment a EUPV, als moviments socials i a la ciutadania.

d. Sera obligacid de totes les persones que ocupen carrecs publics en
representacio d'EUPV, de les que ostenten la condicié d'assessores dels grups
institucionals i d'aquelles que siguen representants d'EUPV en qualsevol
organisme public o privat, la presentacié anual d'una declaracié de rendes,
patrimoni i activitats economiques. Aquesta declaracié sera publica en I'ambit
d'eleccié dels candidats/as i estara, en tot moment, a la disposicié de la
Sindicatura de Greuges i dels organs de direccié d'EUPV. La citada declaracié
de béns i activitats es cursara abans de la presa de possessio dels esmentats
carrecs publics o del nomenament dels assessores/as o representants, siga
el que siga la seua indole o nivell de representacio, i es revisara anualment.
En la publicacid de les dades a la ciutadania es protegiran especialment els
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que afecten a l'estat civil de les persones, a menors d'edat, a persones
discapacitades i no es donara publicitat al domicili.

e. De subjeccid a la Carta Financera i al régim economic que establisca I'0rgan
competent d'EUPV, prévia audiencia amb les persones interessades, fent les
aportacions economiques que els corresponguen dels ingressos que reben
de I'administracio.

f. Mantenir el carrec a la disposicio de I'0rgan corresponent d'EUPV.

g. Abstenir-se de participar publicament com a carrec public representant a
EUPV i mentre dure el seu mandat en qualsevol celebracié o processo
religiosa, recordant el compromis d'EUPV amb el laicisme.

h. Renunciar publicament a l'inici del seu mandat a qualsevol tipus de privilegi
derivat del carrec.

CAPITOL 2. Dels Grups Institucionals

Article 77. De la lluita contra el transfuguisme i la designacio de carrecs de
representacio dels grups institucionals

1.- Per combatre el transfuguisme politic en els grups municipals o parlamentaris d'EUPV
no seran admesos 0 admeses membres que no hagen format part de les candidatures
electorals d'EUPV, excepte en casos d'integracid de forces politiques contemplades en
aquests Estatuts. Aixi mateix, es denegara l'afiliacié6 a EUPV a tota aquella persona que
ostente algun carrec public obtingut en representacié d'un altre partit politic, fins que
renuncie a aquest carrec, llevat que I'esmentat partit s'integre en EUPV.

2.- Tot o tota aspirant amb possibilitat d'accedir a un carrec electe de diputat o diputada,
regidor o regidora signara, préviament a la seua inclusié en les corresponents llistes
electorals, un document, davant notari pel qual es compromet a indemnitzar a EUPV en
una quantitat equivalent a la despesa de campanya electoral realitzada en la provincia en
qué es va presentar, en cas de ser expulsat o expulsada d'EUPV per alguna de les causes
establides en els Estatuts vigents o abandone EUPV o el grup politic en que s'inscriga EUPV,
si no dimiteix del seu carrec.

3.- Sense detriment de la necessaria autonomia dels grups, els carrecs no electes es
nomenaran amb el coneixement i aprovacio del Consell Politic de I'ambit respectiu. Quan
un Grup institucional, una vegada exercida la seua legitima autonomia, no siga capag
d'arribar a acords quant a la designacio d'algun carrec de la seua representacio o a la presa
d'alguna de les decisions que li competisquen, sera el Consell Politic d'aqueix ambit el que
decidisca la proposta d'EUPV en aqueixa institucio.
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Article 78. Régim economic dels carrecs publics.

El regim economic dels carrecs publics, membres dels grups institucionals o representants
d'EUPV en Organismes o Ens Autonoms es desenvolupara en la Carta Financera d'EUPV
d'acord amb els seglients principis:

a) Les retribucions mensuals, aixi com les eventuals percepcions d'ingressos extraordinaris,
seran negociades entre les persones afectades i el Consell Politic corresponent previament
a la seua presa de possessid 0 nomenament, sobre la base dels ingressos percebuts I'any
anterior. Aquestes retribucions podran ser conegudes per les persones afiliades, quedant
aquest tema regulat per la Carta Financera.

b) Les retribucions no podran superar el 90% del tota ingressat des de les institucions per
aquest concepte, excepte en aquells casos especifics establerts a la Carta Financera. En
cap cas l'organitzacié compensara dels seus recursos les retribucions per sobre del
percebut des de la institucio.

c) Les retribucions netes tindran, quan siga possible, i respectant sempre |'apartat anterior,
una banda salarial d'un minim de 2 vegades i un maxim de 3 vegades el Salari Minim
Interprofessional, excepte aquells casos en els quals acrediten que en la seua anterior
activitat cobraven més, amb el limit de 4 vegades el Salari Minim Interprofessional. No es
considerara com a activitat anterior I'exercida com a carrec public o alliberat politic. A I'hora
de computar el salari es tindran en compte altres percepcions economiques per |'exercici
del carrec public. Quan les percepcions totals acumulades percebudes per qualsevol
concepte, facen que la massa salarial neta sobrepasse els limits maxims abans establerts,
donara lloc al dret de l'organitzacidé a percebre el total de la retribucié institucional. La
Carta Financera d'EUPV establira els mecanismes adequats per respectar els beneficis
fiscals al que qualsevol persona té dret per les seues circumstancies personals i/o familiars,
mantenint en tot cas la igualtat de tracte entre els carrecs publics referida a les retribucions
brutes.

d) Aixi mateix es respectara el principi de mateix treball igual salari.

e) Els carrecs publics estan obligats a mantenir informats als organs de direccié politica de
la totalitat de les percepcions economiques que obtinguen de la institucid en la qual siguen
representants d'EUPV. Després de cada exercici es donara trasllat per part dels carrecs
publics dels ingressos nets percebuts aixi com de les corresponents retencions realitzades.

f) Periodicament, el Consell Politic corresponent informara a la Secretaria d'Organitzacio
de Pais del compliment del que s'ha acordat als efectes previstos en I'apartat a) de I'article
8.

g) La Secretaria de Finances informara periodicament al Consell Politic Nacional de les
retribucions dels carrecs publics, de les persones que ens representen en els organismes
0 ens autonoms, assessors politics i personal administratiu i técnic d'ambit de Pais Valencia.
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TITOL IX. REFORMA DELS ESTATUTS

Article 79. De la reforma dels Estatuts

Els Estatuts seran revisats en cada procés d'Assemblea General ordinaria d'EUPV. Per a la
seua aprovacio final es requerira el vot favorable de la majoria simple del Ple de I'Assemblea.

El procés de reforma extraordinari d'aquests Estatuts podra iniciar- se per acord de la
majoria absoluta de membres assistents al Consell Politic Nacional d'EUPV que aprovara la
proposta inicial de modificacié. S'obrira un procés de consulta general a la militancia per
un termini no inferior a un mes, en el qual es podran realitzar aportacions i esmenes a la
proposta de modificacid estatutaria del CPN. Finalment el CPN per majoria de 3/5 aprovara
la proposta definitiva que sera sotmesa a referendum del conjunt de la militancia.

Totes les modificacions que siguen obligatories per a I'adaptacio dels Estatuts a futures
lleis dels partits 0 una altra legislacio, aixi com per a I'harmonitzacio estatutaria amb 1U
Federal es realitzaran en el CPN i s'aprovaran per majoria simple. Per a aquests casos no
seran necessaris els requisits establits en el primer punt d'aquest article, amb I'obligacié
de donar trasllat i coneixement de les modificacions a I'afiliacio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA. La Fundacié Institut d’Estudis Politics sera un instrument d'EUPV per a
promoure la formacié de la militancia i el debat en la societat sobre les alternatives que
contribuisquen al desenvolupament de la llibertat, la igualtat i la justicia social. El seu
Patronat sera nomenat i cessat pel Consell Politic Nacional d'acord amb allo establit en els
Estatuts de la Fundacio.

SEGONA. EUPV apostara decididament per una activa politica de comunicacio interna i
externa amb I'objectiu de garantir la millor projeccid publica i la major informacio a
I'afiliacid. Engegara publicacions propies, en format imprés o electronic, sota la direccié de
qui ostente la responsabilitat de comunicacié digital i mitjans propis (o amb el nom que
decidisca I'executiva per a aquesta Secretaria) i, en Ultima instancia, de la Comissio
Executiva. Apostara per les noves tecnologies i formes de comunicacié i prevaldra les que
impliquen la interaccié amb la ciutadania, utilitzant les eines més Utils a cada moment de
la trucada web 2.0. La pagina web d'EUPV mantindra informacid actualitzada de I'activitat
politica de I'organitzacid en els seus diferents nivells territorials i ambits d'actuacio.
Igualment es garantira espai per als col-lectius locals i comarcals en la propia pagina web
d'EUPV. Existira una politica de comunicacié marcada per la Comissid Executiva, a proposta
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de la Secretaria de comunicacio digital i mitjans propis (0 amb el nom que decidisca
I'executiva per a aquesta Secretaria) i la de Comunicacid, que sera d'obligat compliment
pels col'lectius en tots els seus mitjans de comunicacid (xarxes socials, web, butlletins
electronics o en paper, etc.). La politica de Comunicacid estara definida entorn del nostre
programa i el nostre document Politic i estara adaptada al context social i politic.

La imatge d'EUPV i la correcta forma en que es difon estaran arreplegades en aquesta
politica de Comunicacio i en el manual d'Identitat Grafica aprovat pel Consell Nacional, del
com es donara trasllat als col*lectius locals per a la seua posada en practica. La propietat
de la imatge d'EUPV pertany al Conjunt de I'Organitzacié, sera la Comissié Executiva
I'encarregada de vetlar pel correcte compliment del manual d'Identitat Grafica, de la
politica de comunicacid i de la politica general d'EUPV.

Qualsevol Us indegut de la imatge d'EUPV podra suposar la prevencidé per part de la
Comissio Executiva i, segons la gravetat, la presa de mesures disciplinaries recollides en el
Titol III dels presents estatuts, de la mateixa manera, la Comissid Executiva podra
sol*licitar el control dels diferents perfils en xarxes socials, webs, correus electronics, etc.
en cas de mal Us (s'entén com a mal Us aquell que es situa fora de la politica general
d'EUPV o aquell que contradiu la politica de Comunicacid) d'aquests per part d'algun
col*lectiu/afiliat.

Dins d'aquesta aposta per les noves tecnologies i per a afavorir la comunicacid, I'estalvi i
el desenvolupament sostenible, en les reunions s'utilitzaran les eines necessaries per a
connectar l'organitzacid i als seus afiliats mitjancant, per exemple, la videoconferencia
sempre que siga possible, les condicions técniques ho permeten, etc. S'utilitzara el correu
electronic com a via habitual de comunicacié interna, pel seu menor cost economic i
impacte ecologic, per a aco es procurara mantenir actualitzades les adreces electroniques
de totes les persones afiliades, i facilitar la deguda formacié sobre I'Us d'eines informatiques
a les persones afiliades que la necessiten.

Sempre amb el maxim respecte als drets de privadesa de les persones, es treballara en
col*laboracié amb els col-lectius locals en la formacié d'una base de dades de simpatitzants
per a la difusi6 directa, especialment mitjangant el correu electronic, dels missatges d'EUPV.

TERCERA. EUPV establira relacions especials amb les forces homologues de Catalunya i
les Illes Balears. Podra també mantenir relacions especials amb altres organitzacions de
I'esquerra transformadora dins de la coheréncia amb la naturalesa i el contingut
programatic del projecte federal d'IU. A aquest efecte es dotara dels instruments de relacié
que s'estimen convenients.

QUARTA. Els documents politics, organitzatius i Estatuts aprovats per I'Assemblea seran
editats, traduits als idiomes oficials del Pais Valencia i distribuits a tota la militancia i
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simpatitzants d'Esquerra Unida del Pais Valencia en un termini no superior a sis mesos des
de la celebraci6 d'aquesta.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

PRIMERA. Les previsions sobre limitacié de mandats i permanéncia com a membre dels
Consells Comarcals i del Consell Politic Nacional d'EUPV, comencaran a computar- se a
partir de l'inici del mandat de la X Assemblea.

SEGONA. Per a afavorir la participacié activa d'afiliades, afiliats i simpatitzants, es
fomentara I'Us d'eines telematiques tant per als processos interns i/o consultes a la
militancia com per al debat politic, a més de facilitar tot el possible I'accés a aquestes eines.
L'Us d'aquestes eines no suposara menyscapte al necessari debat en les organitzacions de
base.
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