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ESTATUTOS DE ESQUERRA UNIDA DEL PAIS VALENCIA

PREAMBULO

El objetivo de Esquerra Unida del Pais Valencia es la transformacion de la sociedad, acabar
con el capitalismo generador de desigualdades, de explotacién y dominio de los seres
humanos, y construir un sistema socialista fundamentado en los principios democraticos
de igualdad, propiedad colectiva de los medios de produccidn, distribucidon justa y equitativa
de los bienes producidos, y solidaridad entre las personas y los pueblos. Sistema en el que
sea posible la plena realizacion de todos los derechos humanos, sociales vy
medioambientales.

En el estado espafiol este objetivo se concreta en una republica socialista federal construida
desde la libre decision de las naciones que conforman la actual realidad plurinacional y que
quieran forma parte desde el ejercicio del derecho de autodeterminacion.

EUPV continda la tradicion del movimiento obrero y de las experiencias unitarias de
comunistas, socialistas, libertarias, feministas ecologistas, cristianismo de base,
animalistas, pacifistas y otras fuerzas de progreso en la lucha antifascista, que forman parte
del bagaje histdrico, cultural e ideoldgico de la izquierda transformadora.

Por su propia naturaleza organizativa, EUPV no trabaja como un partido politico clasico sino
como un movimiento politico y social caracterizado por la pluralidad, la democracia
participativa, la elaboracién colectiva y la apertura a los movimientos sociales y la
ciudadania en general.

Consecuentemente, la convergencia con otros colectivos y personas comprometidos con la
transformacion y superacion del sistema capitalista es el objetivo politico a lograr desde el
acuerdo programatico y bajo la formula que en cada momento decida el conjunto de EUPV.

EUPV adopta un funcionamiento y organizacion bajo los principios rectores que propugna
para la sociedad y que son:

A) PRINCIPIO DE PLURALISMO, DIALOGO Y CONSENSO

EUPV es una organizacion laica, republicana y feminista e ideolégicamente plural, que
asume y defiende los valores emancipadores de la izquierda, con riguroso respeto a todas
las opiniones y propuestas politicas que respetan los derechos humanos. A efectos de
garantizar el pluralismo politico se establecen los mecanismos que garantizan el reflejo de
la pluralidad en todos los 6rganos y niveles de representacién de EUPV. Asimismo en la
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toma de decisiones se fomentara el didlogo constante y la negociacion como via hacia el
CONsenso.

B) PRINCIPIO DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y TRANSPARENCIA

EUPV aplica en su seno los principios de democracia participativa y transparencia, frente a
todo tipo de burocracia y jerarquia, concretandose estos en la:

e eleccion democratica de todos los drganos, cargos y representantes, utilizando el
principio de proporcionalidad en funcion de los votos obtenidos caso de que haya
mas de una opcion.

e la revocabilidad de todos sus cargos y 6rganos internos por el mismo 6rgano que
los eligid.

e la transparencia y maxima participacion en el proceso de toma de decisiones

e elaboracion colectiva.

e comunicacion e informacién permanente en todos sus 6rganos y a las personas
afiliadas, tanto en el sentido vertical como horizontal,

e direccion colegiada, la corresponsabilidad de todos los 6rganos.

o flexibilidad, la eficacia y la simplicidad funcional.

Si entendemos la democracia participativa como un elemento superador de la democracia
representativa debemos, coherentemente con el modelo de participacion que defendemos
en la sociedad, aplicarla en nuestra organizacion para garantizar la maxima participacién en
la toma de decisiones desde el ambito local al autondmico.

C) PRINCIPIO DE PARIDAD

EUPV asume el desarrollo de un proyecto feminista frente a las estructuras patriarcales de
la sociedad actual y tiene como objetivo la participacion e incorporacion plenas de las
mujeres a la vida social, econdmica, politica y cultural. A tal fin promovera actividades e
iniciativas especificas dirigidas a la mayor participacién y afiliacion de mujeres.

EUPV apuesta inequivocamente por la plena igualdad entre mujeres y hombres y por

aplicar la paridad, tanto en la eleccién de estructuras organicas como en las candidaturas
para las instituciones formara listas cremallera

« Ambito interno:
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« En los procesos en los que la eleccion de érgano o delegacion fuese Unica o
por consenso, al menos el 50% de sus miembros tendran que ser mujeres.

e En la composicién de o6rganos o delegaciones que se presenten varias
candidaturas, no seaceptara ninguna candidatura cuya composicion no sea
paritaria, teniendo que estar compuesta al menos por mujeres todos los
puestos pares o impares de dichas candidaturas.

« Ambito institucional:

e Las candidaturas de EUPV a les Corts Valencianes estaranconfiguradas de forma paritaria,
teniendo que estar al menos todos los puestos pares o impares ocupados por mujeres.

e En las candidaturas donde participe EUPV en coalicidn promovera que éstas sean
paritarias.

Con respecto al resto de la representacion institucional en érganos de segunda eleccién
o de representacion parlamentaria la aplicacion de este criterio se traducira en que al
menos la mitad de los puestos acubrir Io sean por mujeres.

Este principio impone, mas alla de la regulacién estatutaria, la necesidad de impulsar
la afiliacion de mujeres y su participacion en todas las actividades de nuestra
organizacion, removiendo los obstaculos que la dificulten de tal forma que su presencia
sea la consecuencia natural de su implicacion en todos los procesos. Asimismo, también
impone que el conjunto de la afiliacién, cargospublicos y dirigentes asuman e integren
el discurso feminista en su practica cotidiana.

En los actos publicos organizados por EUPV se aplicara, como minimo, la paridad de
las personas invitadas a los mismos. Y en aquellos a los que la organizacién sea invitada
a participar en primera instancia se instara a los y las organizadoras de los actos que
tengan en cuenta la paridad y, en el caso de no poder cumplirse de manera justificada
Sse procurara que nuestra representante sea mujer.

D) PRINCIPIO DE RENOVACION, NO ACUMULACION DE LOS CARGOS E
INCOMPATIBILIDADES

EUPV apuesta por la renovacion periddica de sus representantes institucionales y de las
personas que ejercen responsabilidades de direccion.

La limitacion de permanencia en los cargos es un instrumento para evitar la
profesionalizacion, la pérdida del impulso, la dependencia econdmica y la burocratizacion
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politica, asi como para posibilitar la renovacidon personal, la incorporacion de nuevos
valores y el incremento del compromiso de mas personas. En el mismo sentido, el
automatismo en la limitacion de cargos obliga a la busqueda permanente de nuevas
personas capaces Y dispuestas a asumir responsabilidades y evita situaciones tensas y
traumaticas que, en caso contrario, se producen indefectiblemente. Es, ademas, un
principio politico claramente diferenciador de nuestra organizacion.

También nos ayuda a transmitir a la sociedad la realidad de que Esquerra Unida no esta
en politicapara obtener beneficios personales.

Al mismo tiempo, y siendo conscientes de la necesidad de aprovechar al maximo la
experiencia, conocimientos y habilidades que se adquieren cuando se han asumido las
responsabilidades derivadas del desempefio de los cargos, ha de buscarse de manera
sensata y responsable un mecanismo que permita conjugar el principio de no
perpetuacion en los puestos de responsabilidad con la reversidon del aprendizaje al
conjunto de la organizacion.

E) PRINCIPIO DE ELABORACION COLECTIVA

EUPV entiende la elaboracién colectiva como proceso de participacion activa y formacion
permanente que, después del analisis de lo concreto, propone las alternativas y se moviliza
por ellas. Las areas son los instrumentos para hacer realidad este principio, entendidas
como foros de estudio y debate donde la propia EUPV se funde con el tejido social, a través
de la participacién de personas o colectivos no organizados en su seno. La elaboracion
colectiva hace sujetos protagonistas a aquellos que desean intervenir en el ambito social,
facilitando un encuentro que permite superar las contradicciones que introduce el sistema.
Es imprescindible la presencia de EUPV en el tejido social para acercarse a las demandas
de las personas y movimientos sociales con propuestas alternativas que compartir con ellos,
al mismo tiempo que contribuye a la articulacion de la sociedad mediante la actuacion de
su afiliacion.

F) PRINCIPIO DE EQUILIBRIO TERRITORIAL

EUPV tiene también como objetivo contribuir a la vertebracion del Pais Valencia
estableciendo en su seno mecanismos que hagan posible el reflejo de la pluralidad
territorial de la organizacion en todos los ambitos, érganos, candidaturas, etc.

Al mismo tiempo se estableceran mecanismos de solidaridad entre los diferentes territorios.
EUPV fomentara las relaciones horizontales entre aquellas comarcas con problematicas
comunes.

G) PRINCIPIO DE NORMALIZACION LINGUISTICA
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EUPV es consciente de que la lengua catalana, lengua propia del Pais Valencia, ha estado
inmersa a los ultimos siglos en un proceso de sustitucién linglistica que aun continda. Por
ello, EUPV establecera medidas de accion positiva para garantizar su uso en la organizacion,
dandole preferencia en las comarcas con predominio lingiistico valenciano, y garantizando
que todos los documentos enviados a la afiliacién de EUPV vayan expresados en las dos
lenguas oficiales del Pais Valencia. Este principio informara, asi mismo, toda la practica de
Esquerra Unida en las instituciones y otros ambitos de actuacion politica.

H) PRINCIPIO DE DIVERSIDAD SOCIAL

EUPV promovera en todos sus ambitos de actuacion la plena participacion politica y la
visibilidad de las minorias sociales, que forman parte y representan la pluralidad y la
diversidad de nuestra sociedad.

En la medida de nuestras posibilidades organizativas, se facilitara la participacién de las
personas con diversidad funcional en todos los ambitos de la organizacién desde las redes
y areas, las asambleas comarcales o locales o el Consell Politic Nacional. Como minimo, en
el CPN y en la Asamblea de EUPV, se debera facilitar la traduccion al lenguaje de signos si
alguna persona delegada lo solicita. En los procesos de votacién y referéndum, si se solicita
previamente, se debera facilitar una papeleta en Braille.

) PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

EUPV asume los principios de la ecologia politica y social por lo que propone un consumo
responsable y sostenible resultado de una produccion alternativa respetuosa con los
ecosistemas y con los animales que los integran, para los que demanda respeto y cuidado
en su crianza y mantenimiento y condena todo tipo de maltrato, también en espectaculos.
EUPV se considera una organizacion antitaurina y hace suyos los principios del
bienestarismo animal asumido en la legislacién de la Unién Europea, en el horizonte de
seguir progresando desde esa base incorporando los principios de la Declaracion de los
Derechos de los Animales como seres dotados de sensibilidad que comparten el planeta.
EUPV hace suyos los principios de la soberania alimentaria promoviendo las contribuciones
de la naturaleza de manera diversa con métodos de produccion y cosecha
agroecoldgica, los cuales maximizan las contribuciones de los ecosistemas y mejoran la
capacidad de ajuste y la adaptacion, especialmente ante el cambio climatico y rechaza los
métodos de produccidén que dafien el medio ambiente y que contribuyen al calentamiento
global asi como los cultivos transgénicos. Asi integrara y aplicara criterios sociales y
ambientales en la adquisicion de bienes y en la gestion de actividades y campafas que se
realizan. La incorporacién de estos criterios es una muestra de responsabilidad social y
ambiental de la organizacion y de sus colectivos. En coherencia con este principio se
favorecerd la Compra Publica Etica desde las administraciones publicas.
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J) PRINCIPIO DE RENOVACION GENERACIONAL

EUPV apuesta de forma decidida por un proceso constante de renovacion generacional dentro
de todas sus estructuras, con el objetivo de conseguir una organizacion joven y adaptada
plenamente a la realidad que va cambiando con el tiempo. EUPV es un proyecto joven que
posee, como eje fundamental de su politica, la transformacion de la realidad social hacia una
nueva, mas participativa y dinamica en la cual la juventud sea protagonista activa de su
futuro, potenciando sus inquietudes e integrando las iniciativas transformadoras de sus
problemas.

Para ello, en los Estatutos se establece que, con caracter general, tanto en las
candidaturas como enlos drganos internos y listas de delegadas y delegados a asambleas
procuraran incluir un 20% de jévenes menores de 31 afios contando con la presencia de
al menos una persona menor de 31 afiosen tramos de 5 puestos.

Estos mecanismos se articularan para regular la necesidad de rejuvenecer EUPV en todos
sus ambitos de actuacion y, por tanto, fomentar y favorecer la presencia de personas
jovenes.

TITULO I. DEFINICION DE EUPV
Articulo 1. Definicion politica y juridica. Fines

1.- EUPV es un movimiento politico y social que se configura como una organizacion politica
y juridicamente soberana, cuyo ambito territorial es el Pais Valenciano. La soberania de
EUPV reside en la Asamblea de Pais Valenciano, donde todas las personas afiliadas o sus
representantes electos participan y deciden en igualdad de condiciones e informacién. Su
actuacion interna se sometera a los principios rectores descritos en el preambulo de estos
Estatutos.

Articulo 2. Federalidad en Izquierda Unida

1.- EUPV, desde su soberania y personalidad juridica propia, se federa corresponsable y
solidariamente en el proyecto federal de IU. Las relaciones entre Esquerra Unida del Pais
Valencia e Izquierda Unida se regiran por el Protocolo de Federaciéon de EUPV a IU.

2.- La concrecion de esa relacion federal entre las dos fuerzas soberanas se plasma en la
cesion de competencias a IU que se establecen en estos Estatutos, en la participacion de
EUPV en la definicidn de las politicas estatales y europeas de IU, de tal forma, EUPV
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reconoce a IU Federal las competencias establecidas en el articulo 7.A de sus estatutos. Asi
mismo EUPV tendra plena competencia en:

a) Su organizacion interna.

b) La eleccion de sus candidatos y candidatas en las Elecciones Municipales,
Autondmicas, Generales y Europeas.

c) El establecimiento de los Programas Municipales y Autondmicos y las propuestas
que afectan al Pais Valencia en los de las Elecciones Generales y Europeas.

d) El establecimiento en el Pais Valencia de la politica de alianzas con otras fuerzas
politicas y sociales, de acuerdo con el marco federal.

e) La definicion de las politicas generales y concretas en todas las instituciones y
en todo lo que afecta a los valencianos y valencianas, como reconocimiento del
caracter plurinacional del Estado Espanol y de la realidad diferenciada que
representa el Pais Valencia.

3.- De acuerdo con su vocacion europeista e internacionalista, EUPV participara en el
proyecto del Partido de la Izquierda Europea y en otros foros internacionales a través de
IU.

Articulo 3. Domicilio social

El domicilio social de EUPV se encuentra en la calle Borrull, 25 bajo izquierda, CP 46008 de
la ciudad de Valencia, Sitio web: www.eupv.org y direccion de correo electronico
organitzacio@eupv.org , sin perjuicio que el Consell Politic Nacional acuerde el cambio a
otro lugar.

Articulo 4. Emblemas

El logotipo general de EUPV es el siguiente, siendo su modificacion y adaptacién
competencia del Consell Politic Nacional. El logotipo anterior podra ser utilizado cuando se
considere conveniente como parte de nuestro patrimonio historico.

™

esquerra unida
pais valencia

Las especificaciones del logotipo (proporciones, color, etc.), asi como otras
representaciones graficas posibles, segun lo requiera el formato en que se represente,
estaran recogidas en un manual de identidad grafica que aprobara el Consell Nacional de
EUPV. Dicho manual sera de obligado cumplimiento, dentro de las posibilidades técnicas y
logisticas, para toda representacién de la imagen de EUPV. Sera entregada copia del mismo
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a todas las areas y a los colectivos locales para tal fin. En las sedes sociales y en los actos
de EUPV se procurara que estén presentes en lugar destacado tanto la bandera tricolor
republicana (roja, amarilla y morada) como la Sefiera del Pais Valencia (cuatro barras rojas
sobre fondo amarillo).

El himno “La Internacional” sera considerado como himno oficial

de EUPV.

Articulo 5. Ambito territorial y duracién

El ambito territorial de EUPV es el Pais Valencia. La duracion de EUPV es indefinida.

TITULO II. AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS AFILIADAS

Articulo 6. La participacion en Esquerra Unida del Pais Valencia
En EUPV se reconocen diferentes formas y niveles de participacion.

1. Afiliadas y afiliados. El nivel de participacion plena para procesos internos lo
tienen aquellaspersonas afiladas que retnan todas y cada una de las condiciones
para estar en el censo de EUPV.

2. Simpatizantes. Asimismo, se prevé la posibilidad de participacion en asambleas
abiertas de aquellas personas simpatizantes no afiliadas que manifiesten su
voluntad, de manera expresa y debidamente documentada por las
correspondientes organizaciones locales, de implicarse en la toma de posiciones
0 adopcion de acuerdos tomados, participar en las redes de activistas y areas vy,
recibir informacion periddica de EUPV o de Izquierda Unida. En el mismo sentido,
se facilitara la participacion de entidades sociales.

Articulo 7. Por un modelo de participacion feminista

Garantizar el derecho de participacidon es una obligacion de la organizacion politica. Para
ello, se haceindispensable tener presente que no todas las personas que militan en EUPV
tienen la misma disponibilidad de tiempo, ya que no existe un modelo de militancia Unico.
En este sentido, y para poder facilitar la participaciéon de todas las personas, se
establecen unos ritmos de participacion compartidos e inclusivos para que sean

8
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compatibles con todas las vidas, sean joven o mayor, mujer u hombre, trabajador o
trabajadora a tiempo completo o parcial, trabajadora o trabajadora precario y/o sin
horario fijo, estudiante, jubilada o jubilado, pensionista o en situacion de desempleo.

Para ello:

1. Sera obligatorio fijar horario de inicio y finalizacion de las reuniones en todos
los niveles. Excepcionalmente, por acuerdo de la Asamblea u dérgano de
direcciéon competente, se podra prorrogar el plazo de finalizacion si fuera
necesario para la toma de acuerdos de especial relevancia para la
organizacion.

2. Se procurara, a la hora de fijar estos horarios, tener presente las necesidades
de compatibilidad de vida, trabajo y cuidados de todos y todas las personas
que participen.

3. Se estableceran métodos de intervencion agiles para garantizar el
cumplimiento de loshorarios y que ademas faciliten la participacion y las
intervenciones de mujeres.

4. Se evitara celebrar reunidon los domingos, tratando de concentrar
preferentemente la actividad de la organizacion en uno de los dias del fin de
semana. Asimismo, se evitara celebrar reuniones del mismo 6rgano dos fines
de semanas consecutivos.

Articulo 8. Proceso de afiliacion y traslados.

1.- La afiliacion a EUPV es un acto individual y voluntario que podra llevarse a cabo por las
personas mayores de edad que viven, trabajan, o tienen una especial vinculacion con el
Pais Valencia, cuando lo soliciten y muestren su aceptacién de los principios politicos y del
Programa de EUPV, asi como de los presentes Estatutos.

2.- La afiliacion se instara mediante la ficha homologada respectiva, que se podra obtener
en los colectivos y sedes de EUPV. Una vez rellenada y firmada sera presentada ante el
colectivo correspondiente a la residencia o lugar de trabajo o estudio de la persona
interesada, el cual debera remitir copia de forma automatica al Registro General de EUPV,
el cual dara constancia de la fecha de entrada. En la ficha constara la cesion de datos a IU
Federal.

También podra presentarse ante el Registro General de EUPV en la sede central o mediante
los mecanismos habilitados a tal efecto en la pagina web de la organizacién www.eupv.org
que dara traslado de la ficha al colectivo. En el caso de no existir colectivo local constituido


http://www.eupv.org/

m 4
249 LESQUERRA

-—4

en el ambito de afiliacidn, las competencias locales seran asumidas por la organizacion
comarcal respectiva. En el momento de la entrega le sera dada copia de la ficha a la persona
que solicita afiliarse haciendo constar la fecha de presentacion. En el plazo maximo de 15 dias
naturales la afiliacion debera ser presentada ante el Consejo Politico del colectivo, el cual en
caso de aceptar la afiliacion hara costar en la ficha la fecha y la remitird automaticamente
a la sede central de EUPV para su registro en la UAR. Los consejos politicos de colectivos y
comarcas designaran una persona en su seno para que pueda acceder a la base de datos
de la UAR, al objeto de consultar el censo de afiliacién de su ambito respectivo. La direccion
de EUPV arbitrara los mecanismos para ensefar su uso adaptado a la normativa legal sobre
proteccion de datos personales. La fecha de alta sera la de registro de entrada de
presentacion de la ficha de afiliacion.

3.- Si el Consejo Politico del colectivo tuviera alguna objecidon para aceptar la afiliacion lo
pondra en conocimiento de la Asamblea, que tendra un plazo maximo de 15 dias naturales
para resolver sobre el fondo del asunto. Motivos para la no admision de la afiliacion seran
los tipificados como graves y muy graves para las personas afiliadas a EUPV en los presentes
estatutos. La no admisidon de una afiliacion debe dar lugar a la notificacion a la persona
afectada en un plazo inferior a un mes desde que la solicitase. El escrito de comunicacion
motivara la negativa de la afiliacion e informara sobre la posibilidad de recurrir la decision
ante la Comisidn Ejecutiva de EUPV en el plazo maximo de un mes desde su recepcion. El
incumplimiento de los términos establecidos anulara el procedimiento en perjuicio de quien
lo comenta.

4.- Si en el plazo de un mes desde la presentacion de la peticidn de afiliacion, no se hubiese
notificado nada a la persona afectada se entendera aceptada a todos los efectos, siendo su
fecha de alta la del dia que se cumpliese dicho plazo de un mes.

5.- La Comision Ejecutiva resolvera sobre el fondo de los recursos que se presenten en caso
de que se haya denegado la afiliacién a una persona. En el plazo maximo de tres meses
desde que una afiliacion sea firme o finalmente denegada se podra recurrir contra el
acuerdo adoptado ante el Consell Politic Nacional, que podra revocar, de manera razonada
y con mayoria de 3/5 de sus miembros, los acuerdos adoptados.

6.- La afiliacion tendra plenos efectos en derechos y en deberes a los dos meses del alta
como nueva persona afiliada y tras haber abonado la primera cuota.

7.- Cuando se advierta que un grupo organizado de personas desea afiliarse, el Consell

Politic Nacional de EUPV debera autorizarlo expresamente, después de conocer la opinidn
de los Consejos locales y comarcales afectados.
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8.- A las personas afiliadas a EUPV una vez dadas de alta en la UAR se les informara de tal
circunstancia y se les proporcionara una guia del afiliado que contendra al menos los
Estatutos e informacién suficiente sobre el programa y los documentos politicos
asamblearios.

9- Las peticiones de traslado de un colectivo a otro deberan ser motivadas y previamente
aprobadas por el Consejo Politico del colectivo receptor. La Comision Ejecutiva durante el
plazo maximo de tres meses desde su aprobacidon podra revocar un traslado determinado
de forma motivada y tras conocer la opinidon de los colectivos y personas afectados. En
caso de no existir colectivo local constituido, sus competencias seran asumidas por la
organizacion comarcal respectiva. A falta de organizacidn comarcal, la responsabilidad
decisoria recaera en la Comision Ejecutiva de EUPV. Quien una vez resuelto, procedera al
cambio en la UAR en un plazo maximo de 20 dias.

Articulo 9. Motivos de baja

Se causara baja en EUPV por:
a) Libre decisidon de la persona afiliada, mediante escrito al 6rgano competente.
b) Por resolucién sancionadora dictada por el érgano competente de EUPV.

c) Por la libre decision de la persona afiliada, manifestada de forma tacita. Se entendera
que se produce tal decision cuando la persona afiliada deje de abonar la cuota (tres
recibos consecutivos), y, tras serle requerido elpago por escrito, siga sin modificar su
situacion. Aquellas personas que deseen volver a darse de alta deberan abonar las
cuotas atrasadas desde el Ultimo proceso asambleario o esperar a que éstos se celebren
y asi comenzar a cotizar desde el mes en que se dé nuevamente de alta.

d) Por resolucién del Consell Politic Nacional de EUPV en caso concurrir en
candidaturas electorales, o realizar de forma publica y notoria campafia en
apoyo de las mismas, cuando éstas se presenten en competencia con las
legalizadas por EUPV o Izquierda Unida.

e) Por haber sido condenado mediante sentencia firme por la comisién de un delito
que vaya en contra de los principios defendidos por EUPV.

f) Por haber sido condenado judicialmente por delito relacionado con la
corrupcion.

11
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g) Por abandonar o no integrarse en los grupos institucionales constituidos por las
candidaturas legalizadas por EUPV o Izquierda Unida.

h) Por defuncion.

En los casos de los puntos e y f una vez denunciado el hecho, se procedera por
parte del érgano correspondiente a suspender cautelarmente de militancia de
manera automatica y a instruir por la via de urgencia el expediente
contradictorio disciplinario.

Articulo 10. Derechos de las personas afiliadas
Son derechos de las personas afiliadas:
A) DE PARTICIPACION

1) Participar con voz y voto en todas las actividades y decisiones de EUPV en sus
Colectivos y en las Areas que deseen. Para tener derecho de voto se requiere
estar afiliado o afiliada con dos meses de antigliedad en el censo de EUPV, y
estar al corriente en el pago de la cuota y, si corresponde, de otras obligaciones
financieras que tenga con EUPV, de acuerdo con la Carta Financiera y estos
Estatutos, en el momento de la convocatoria.

2) Constituir y participar en partidos politicos, corrientes y grupos de opinién
integrados y que formen parte de EUPV.

3) Elegiry ser elegido/a para cualquier érgano de EUPV.

4) Participar en la elaboracion, a través de sus érganos y redes de activistas y areas,
de las lineas estratégicas y programaticas, asi como en los asuntos de especial
relevancia que conlleven un posicionamiento general de EUPV en sus diferentes
ambitos.

5) Participar en los referéndums o consultas vinculantes que, para la adopcion de
decisiones de especial trascendencia o aquellas que se citan en estos estatutos,
fueron convocados por los 6rganos de EUPV y ser consultados o consultadas para
la adopcidn de decisiones en materia de especial relevancia a través de los cauces
ordinarios, de consultas, encuestas, sondeos de opinién o cualquier instrumento
que para conocer la opinidn directa de las personas afiliadas y cercanas a EUPV,
fueran realizadas por los 6rganos de EUPV.
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6) En caso de modificacion de nombre y/o sexo, la identificacion de la persona
afiliada se incorporara a su ficha de afiliacion sin menoscabo de sus derechos.

7) Participar o promover procesos revocatorios de cargos organicos o publicos
segun regulen estos estatutos.

8) Para favorecer el derecho a la participacién activa de las personas afiliadas, se
fomentara el uso de herramientas telematicas tanto para los procesos internos
y/o consultadas a la militancia como para el debate politico, ademas de facilitar
todo lo posible el acceso a dichas herramientas. El uso de estas herramientas no
supondra el menoscabo al necesario debate en las organizaciones de base.

B) DE INFORMACION

1) Consultar el censo de afiliacion de EUPV a través de los érganos competentes con
los Unicos limites derivados de la vigente legislacion en materia de proteccién de
datos.

2) Conocer la composicion de los 6rganos de direccién y administracién. Y de las

companferas y compaferos que trabajan para la organizacion en los distintos
ambitos.

3) Tener acceso a toda la informacion de las decisiones o posicionamientos politicos
de EUPV, a cualquier acta, documento decision, resolucién o acuerdo aprobado
por cualquier érgano o cargo de EUPV, asi como de los debates internos generales
que se produzcan y compartirlo con cualquier persona afiliada a EUPV. Para ello,
se habilitaran los medios necesarios.

4) Expresarse y recibir informacion en cualquiera de las dos lenguas oficiales del
Pais Valenciano.

5) Tener acceso a toda la informacion de las decisiones o posicionamientos politicos
de EUPV, a cualquier acta, documento, decision, resolucién o acuerdo aprobado
por cualquier 6rgano o cargo de EUPV, asi como de los debates internos que se
produzcan y compartirlo con cualquier persona afiliada a EUPV. Para ello, se
habilitaran los medios necesarios.

6) Recibir informacion sobre la labor institucional y ser consultada o consultado en
el caso de decisiones importantes de caracter anual o para toda la legislatura,
como por ejemplo acuerdos de gobierno o presupuestos.

7) Recibir formacion de forma regular para que las y los militantes,
13
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independientemente de su experiencia o estudios, tengan la capacidad de
analizarla realidad y participar en la elaboracion colectiva, uno de los principios
rectoresde esta organizacion.

C) DE CONTROL

1) Recurrir frente a las medidas disciplinarias que se pudieran adoptar en su contra.

2) Impugnar los acuerdos que se estimen contrarios a los estatutos o a la Ley, asi como
proponerla adopcion de medidas disciplinarias cuando estime existan causas para ello.

3) Impugnar las resoluciones de los 6rganos politicos de su ambito si consideran que se
hanvulnerado sus derechos.

4) Ejercer el derecho de control democratico y critica, asi como efectuar las propuestas
gue estime convenientes, a través de los cauces estatutarios establecidos, rendicion
de cuentas y revocatorio con relacion a las personas que ostenten cargos internos
0 publicos, asi como con relacion a los propios érganos internos.

D) OTROS DERECHOS

1)

2)

3)

4)

Plena libertad de expresion y de critica en el ambito interno respecto de las decisiones
tomadas, con el debido respeto a las personas y con sujecién al resultado de las
votaciones democraticas de los érganos de direccion de EUPV.

Ser respetada o respetado por las opiniones politicas, las convicciones religiosas o
morales y por su vida privada, siempre que no se funden en principios, actitudes o
comportamientos violentos, racistas, sexistas, homdéfobos o de cualquier otra indole
que atenten contra la dignidad o la libertad de las personas.

Ser defendida o defendida juridicamente por la organizacion en el supuesto de que,
como consecuencia de su actividad politica dentro del marco estatutario, fuera
denunciada o denunciado ante los tribunales de justicia, sufriera alguna agresion a su
honor, buena imagen personal o intimidad o sufriese detencién o retencién policial. La
organizaciéon asumira las responsabilidades pecuniarias posteriores de esa defensa
juridica ocurrida como consecuencia de la actividad politica en la linea de Esquerra
Unida.

Que los dérganos de EUPV guarden la debida reserva sobre sus circunstancias
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personales. Las diferentes estructuras y organizaciones de EUPV se dotaran de los
medios necesarios por asegurar la absoluta reserva de los datos personales de las
personas afiliadas asi como el uso exclusivo de éstos para fines de EUPV.

5) Recibir puntualmente la formacion necesaria, cuando menos, en temas o propuestas
politicas de especial trascendencia, para permitir a la afiliacion un papel activo y de
divulgacion en la sociedad.

6) Solicitar y recibir inmediatamente una certificacion de su situacion personal en la UAR.

7) Todos aquellos reconocidos por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia del Pais
Valencia.

8) Acudir a los d6rganos de direccion de EUPV y en Ultima instancia a la Sindicatura de
Greuges de EUPV cuando sienta menoscabados sus derechos.

9) Ala confidencialidad de los datos personales que ponga en conocimiento de EUPV,
que Unicamente seran usados para el normal desarrollo de la actividad politica
por Esquerra Unida conforme a la legalidad vigente en esta materia.

10)Para estar en pleno uso de los derechos para la eleccion de 6rganos o candidaturas
a elecciones, formar parte de las candidaturas a érganos a los que pertenezca asi
como a elegir, a ser elegida o elegido y tener derecho a voto en los érganos a los
que se pertenezca, sera necesario contar con una antigiiedad en la adscripcién
superior a los dos meses y estar en situacién de activo (AC o AD con la cuota
anterior pagada) en la UAR, a no ser que el impago sea consecuencia demostrable
de un fallo en el sistema de cobro de la organizacion.

Articulo 11. Deberes de las personas afiliadas
Son deberes de las personas afiliadas:
a) Ajustar su actividad politica al compromiso voluntariamente asumido de cumplir con
los principios, cddigo ético, programas y estatutos de EUPV, asi como las resoluciones

y acuerdos emanados de las Asambleas y érganos de direccion.

b) Participar en la medida de sus posibilidades en las actividades de EUPV, y en
particular, en las asambleas de colectivos y en las Areas.

c) Satisfacer las cuotas establecidas por el Consell Politic Nacional cumpliendo con el
reglamento de uso de las redes sociales aprobados por la Organizacion.

d) No menoscabar la imagen de EUPV ni de sus colectivos en medios de comunicacion
15
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ni mediante perfiles publicos en las redes sociales.
Articulo 12. Pluralismo interno: partidos, corrientes y grupos de opinion.

EUPV como movimiento politico y social que es, esta compuesto mediante adscritos/as a
titulo personal. Entre éstas hay independientes, militantes de partidos, corrientes y grupos

de opinidn u otras organizaciones que forman parte y que participan en la organizacion con
igualdad de derechos y obligaciones. En consecuencia, no puede haber ninguna
designacién directa, ni cuota, de ningun partido y/o corriente a cualquier érgano de
direccién, ni tampoco puede recibir participacion de la financiacion propia de EUPV.

La integracion de un partido u organizacion politica en EUPV supone el reconocimiento de
esta realidad politica y organizativa de EUPV. En consecuencia, no podra admitir que sus
afiliados/das puedan militar en otros partidos y organizaciones politicas que compitan
electoralmente con EUPV y garantizara su participacion en EUPV.

Tendran plena capacidad de expresion y participacion al interno de la organizacion, sin que
esto signifique ningin menoscabo del cumplimiento publico de la politica aprobada por los
organos competentes. Aun asi, podran defender, internamente, sus posicionamientos en
cualquier momento siempre que lo hagan respetando la unidad, los principios, los estatutos
y los programas de la organizacion, asi como los acuerdos tomados de forma valida y
democratica por los érganos correspondientes.

OTRAS FORMAS DE PARTICIPACION EN ESQUERRA UNIDA DEL PAiS VALENCIA:
SIMPATIZANTES

Articulo 13. Simpatizantes

EUPV en sus diferentes ambitos, elaborara un listado de las personas fisicas, asociaciones
o cualquier entidad social que manifiesten, a través de cualquier asamblea local o
comarcal o la web de EUPV su voluntad de colaborar con la aportacion de ideas y
propuestas o, en su caso, con la participacion en las reuniones abiertas o, simplemente, de
recibir la informacidon que vaya siendo elaborada por EUPV e Izquierda Unida.

Las personas que quieran inscribirse como simpatizantes deberan remitir a la organizacién

de EUPV una ficha cumplimentada y una fotocopia de su DNI/NIF/NIE o bien mediante

solicitud expresa e individualizada a su asamblea base correspondiente. En la pagina web

de EUPV se habilitara la posibilidad de inscribirse como simpatizante de EUPV. Para la

adscripcion de la persona simpatizante alambito local, serd necesaria la aceptacién de la

asamblea que tendra un plazo maximo de 60 dias a contar desde la notificacion en la Unidad
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de Afiliacion y Recaudacion (UAR) para indicar si la acepta o rechaza. Transcurrido ese plazo,
si no hubiera pronunciamiento por parte de la asamblea, la direccidon podra dar el alta.

La inclusion de estas personas o entidades en la Unidad de Afiliacion y Recaudacién (UAR),
mientras no se manifieste la voluntad de separacion del mismo, dara derecho a lo dispuesto
en lo recogido en el articulo X de los presentes Estatutos

Asimismo, las y los simpatizantes tendran derecho a participar en las reuniones que sean
convocadas, asi como en las redes de activistas y areas y en las asambleas abiertas.
Tendran la misma consideracién los cargos publicos independientes en las candidaturas de
EUPV, las personas menores de 18 afios que participan en EUPV y las apoderadas,
apoderados, interventores o interventoras no afiliadas a EUPV.

Es deber de las personas que participen en EUPV sin afiliacion defender los intereses
generales de la organizacion.

El resto de simpatizantes que no deseen participar seguiran formando parte del censo de
simpatizantes y se les seguird remitiendo informacidn sobre las actividades de la
organizacion.

DERECHOS DE LAS PERSONAS SIMPATIZANTES
1. Derechos de participacion

a. Participar con voz en la red de activistas o area a la que esté adscrita o a
aquellas quepudieran constituirse.

b. Participar con voz en aquellas reuniones abiertas de la asamblea a la
que estéadscrita, si lo estuviese.

c. Participar en la elaboracion, a través de las redes de activistas y areas,
de las lineas estratégicas y programaticas, asi como en los asuntos de
especial relevancia que conlleven un posicionamiento general de EUPV
en sus diferentes ambitos.

d. Participar voluntariamente y promover aquellas actividades que sean
desarrolladas por EUPV e Izquierda Unida.

e. Ser postulado para su inclusién en las candidaturas de EUPV, por los
cauces estatutaria y reglamentariamente establecidos.

f. Participar en los referéndums o consultas vinculantes que fueran
convocados por los érganos de EUPV, con excepcidn de las que pudieran
hacerse con respecto a los Estatutos y o6rganos de direccion y/o
coordinacién.
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g. Ser consultadas o consultados para la adopcidn de decisiones en materia
de especial relevancia a través de los cauces ordinarios de consultas,
encuestas, sondeos de opinidn o cualquier otro instrumento que, para
conocer la opinidn directa de las personas simpatizantes de EUPV, fueran
realizadas por los 6rganosde EUPV.

h. En caso de modificacién de nombre y sexo, la identificacion de la persona
simpatizantese incorporara a su ficha sin menoscabo de sus derechos.

2. Derechos de informacion

a. Conocer la composicion de los 6rganos de direccion.

b. Recibir informacion sobre labor institucional

DEBERES DE LAS PERSONAS SIMPATIZANTES

1. Desempeiiar los cargos para los que fueran elegidas o elegidos con absoluta
honestidad y transparencia, sin valerse del cargo para satisfacer intereses
patrimoniales propios o de otraspersonas conocidas.

2. Ser respetuosos con las opiniones y posicionamientos de las demas personas
que participanen EUPV.

3. No organizar, impulsar, o participar en campanas contra EUPV o Izquierda
Unida.

4. Cumplir las obligaciones derivadas de las responsabilidades que
voluntariamente se asuman en las instituciones, areas o cualquier otra
responsabilidad.

5. Mantener permanentemente cualquier cargo publico a disposicién del 6rgano por
el que fueelegida

6. Si fuese elegida o elegido cargo publico a propuesta de EUPV, cumplir con sus
obligaciones establecidas en estos estatutos para los cargos publicos, incluida la
carta financiera.

CAUSAS DE PERDIDA DE LA CONDICION DE SIMPATIZANTE

La baja en la condicion de simpatizante de EUPV se producira:
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1. Por la libre decision de la persona simpatizante, manifestada expresamente.

2. Por resolucion sancionadora y firme de los érganos competentes de EUPV.

3. Por concurrir en candidaturas electorales, o realizar de forma publica y notoria
campaia enapoyo de las mismas, cuando éstas se presenten en competencia
con las legalizadas por EUPV o Izquierda Unida.

4. Por haber sido condenada o condenado mediante sentencia firme por la comisién
de un delitoque vaya en contra de los principios defendidos por EUPV.

5. Por haber sido condenada o condenado judicialmente por delito relacionado con la
corrupcion.

6. Por abandonar o no integrarse en los grupos institucionales constituidos por las
candidaturaslegalizadas por EUPV o por Izquierda Unida.

7. Por defuncion.

TiTULO III. VULNERACION DE DERECHOS E INCUMPLIMIENTO DE DEBERES

Articulo 14. De la instruccion y resolucion de conflictos y del régimen
disciplinario: organos y procedimiento.

1.- Los érganos de direccién de EUPV podran acordar sanciones y medidas cautelares segun
lo establecido en los presentes estatutos.

2.- A los efectos de instruccion y resolucion sobre la defensa de los derechos de las personas
afiliadas, conflictos organicos, interpretacion estatutaria y régimen disciplinario seran
competentes los érganos de direccion de EUPV en sus respectivos ambitos y dentro del
escalonamiento y competencias establecidas en los presentes estatutos.

3.- Los escritos y recursos de todo tipo que expongan conflictos sobre cuestiones no
disciplinarias seran resueltos de manera ordinaria por el érgano de direccion al que vayan
dirigidos. Es competente a este respecto el érgano de direccion del nivel superior al que
sea escenario del conflicto. La resolucidén podra ser recurrida ante el érgano de direccién
de nivel superior al que resolviese en primera instancia. La no resolucion por el érgano
competente en el plazo ordinario de reuniones que tengan establecidas por estos estatutos
abrira la via del recurso del érgano superior o para su intervencion de oficio.
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4.- Todos los escritos que soliciten medidas disciplinarias sobre faltas tipificadas en estos
estatutos, sea cual sea el ambito en donde sucedan los hechos (local, comarcal o de Pais),

se dirigiran a la Comision Ejecutiva de EUPV, quien ordenara la instruccion del expediente
correspondiente, nombrando para ello una comision instructora de acuerdo con lo
establecido en el articulo 22 de los presentes estatutos y sera la competente de su ejecucidn
una vez resuelto el citado expediente, en un plazo no superior a 30 dias naturales.
Igualmente, podra ser instada por la persona u 6rgano interesada al respecto.

5.- La comision instructora debera resolver en el plazo que se fije por la Comision ejecutiva
de EUPV, que no excedera de un maximo de tres meses desde que fuera nombrada y
presentar su informe al 6rgano que deba resolver.

6.- Si el procedimiento fuera de ambito local, las faltas leves se resolveran por el consejo
comarcal correspondiente. Si el procedimiento fuera de ambito comarcal o superior, 0 en
caso de faltas graves o muy graves, resolvera el Consell Politic Nacional.

7.- La Sindicatura de Greuges es el maximo drgano competente a los efectos de resolucion
sobre la defensa de los derechos de las personas afiliadas, conflictos organicos,
interpretacion estatutaria y régimen disciplinario, en el plazo fijado en su Reglamento. A la
misma se podra recurrir una vez hayan sido agotadas todas las vias de recurso ante todos
los érganos de direccion de EUPV. En ningln caso la Sindicatura vendra obligada a instruir
por si misma un expediente, siendo esta competencia de los drganos de direccion de EUPV
y de las comisiones de instruccion que establezcan. No obstante, se compromete a trasladar
a la Comision Ejecutiva, su decision y obligatoriedad de ejecucidén en un maximo de 30 dias
naturales.

8. La apertura de expediente podra iniciarse a peticidn de cualquier persona afiliada que
entienda que se han vulnerado sus derechos, por iniciativa del érgano competente para su
instruccion o a peticién de cualquier otro 6rgano que tuviera conocimiento de hechos
susceptibles de ser sancionados. En todo caso, las denuncias que pudieran dar lugar a la
apertura de expediente disciplinario deberan estar debidamente razonadas y el 6rgano
competente esta obligado a decidir acerca de la obertura o no del expediente y comunicar
su decision a las partes afectadas.

Articulo 15. Prescripcion de las infracciones
Las infracciones prescribiran al afio las leves, a los dos afios las graves y a los cuatro afios
las muy graves. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde la comisidon de los

hechos.

En el supuesto de que los hechos hubieran sido ocultados, el plazo de prescripcion
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comenzara a contarse desde que hubieran sido descubiertos.

Los plazos de prescripcién se interrumpiran tanto por la comunicacion del inicio del
expediente sancionador como por el inicio del procedimiento de mediacion.

Las sanciones firmes se anotaran en el expediente de la persona afiliada y se cancelaran
de oficio cuando hayan transcurrido veinticuatro meses sin que haya cometido ninguna otra
falta disciplinaria.

Articulo 16. Tipificacion de las faltas leves

Seran faltas leves:

a) Acciones e intervenciones despectivas y faltas de consideracion dirigidas a

un/a companero/a hechas con acritud en el contexto de los debates internos
o0 en cualquier érgano de EUPV.

b) Incumplimientos de las disposiciones estatutarias que no causen grave

perjuicio a la organizacion.

Articulo 17. Tipificacion de las faltas graves.

Seran faltas graves:

a) Las reflejadas en los puntos a y b del apartado anterior cuando estas tengan

b)

d)

e)

proyeccion externa o sean realizadas por miembros de la organizacion que
ostentes cargos de responsabilidad en la misma o en las instituciones.

Imputaciones de hechos graves con conocimiento de su falsedad o temerario
desprecio a la verdad.

Incumplimiento manifiesto de acuerdos politicos firmes de los drganos de
direccién o coordinacion.

La obstruccidon de la labor y de las decisiones de los drganos de direccién de
Esquerra Unida del Pais Valencia.

Incumplimiento de los Estatutos que repercutan en una ruptura de la imagen
publica de EUPV o que menoscaben conscientemente los derechos de las

personas afiliadas.

La comunicacién publica, en nombre de EUPV, de posicionamientos contrarios a
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g) El bloqueo no justificado ni argumentado estatutariamente del alta de nuevas
personas afiliadas.

los adoptados en el ambito de decision correspondiente.

h) Incumplimiento de la Carta Financiera, del Codigo Etico o del Reglamento de Uso
de las Redes Sociales.

i) Las que supongan reiteracion, en un plazo de dos afios, de las conductas
expresadas en el apartado anterior relativo a las infracciones leves, siempre y
cuando haya habido advertencia previa de los o6rganos de direccién y/o
coordinacién correspondientes.

j) La comision de actos o acciones de discriminacion por razon de sexo, raza,
origen, orientacion sexual, identidad de género, religion o cualquier circunstancia
social y, en especial, los que impliquen violencia contra la mujer, conductas
LGTBIfdbicas, racismo o xenofobia.

Articulo 18. Tipificacion de las faltas muy graves
Seran faltas muy graves:

a) Actos contrarios a los principios i valores de EUPV.

b) Desvio de fondos de EUPV y/u otros recursos econdmicos contemplados en los
presentes estatutos (subvenciones, aportaciones cargos publicos, etc.).

¢) Comision de un delito, cuando exista sentencia judicial firme y asi lo decida el
Consell Politic Nacional, en funcién de su naturaleza y gravedad.

d) Reiteracion en la comision de faltas graves previamente sancionadas en firme.

e) En el caso de los cargos publicos, las infracciones tipificadas en los apartados c),
d) y e) del articulo anterior.

f) Dirigir insultos a compafneras/os mediante las redes sociales o medios de
comunicacion.

g) Las agresiones fisicas a otras personas afiliadas.

h) Concurrir en candidaturas electorales o realizar campana en apoyo de las mismas
de forma publica y notoria cuando éstas se presenten en competencia con las
legalizadas por Izquierda Unida o sus organizaciones territoriales federadas.
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i) La manipulacion del censo de afiliadas y afiliados y/o su difusion sin la
correspondiente autorizacion.

j) Elabandono o la no integracién en los grupos institucionales constituidos por las
candidaturas legalizadas por EUPV e Izquierda Unida.

Articulo 19. De la sancidn de las faltas leves
Las faltas leves seran sancionadas por un consejo comarcal o por el Consell Politic Nacional
por mayoria absoluta de miembros presentes previo informe de una comisién de
instruccion, garantizando la preceptiva audiencia al interesado, con:

« Apercibimiento publico en los 6rganos de EUPV.
Las mencionadas sanciones podran ser recurridas directamente a la Sindicatura de Greuges
y sera ejecutada dentro del plazo de 30 dias naturales por la Comisién Ejecutiva de EUPV
Articulo 20. De la sancidn de las faltas graves
Las faltas graves seran sancionadas por el Consell Politic Nacional de EUPV por mayoria
absoluta de miembros presentes, previa tramitacion del expediente sancionador
correspondiente que incluya la preceptiva audiencia de los interesados, con la suspension
de militancia durante un tiempo entre un mes y un afio.
La mencionada sancién podra ser recurrida ante la Sindicatura de Greuges y sera ejecutada
dentro del plazo de 30 dias naturales por la Comision Ejecutiva de EUPV
Articulo 21. De la sancion de las faltas muy graves
Las faltas muy graves seran sancionadas por el Consell Politic Nacional por mayoria
absoluta de miembros presentes a propuesta de una comision de instruccion, previa
audiencia de los interesados, con la expulsion.
Las mencionadas sanciones podran ser recurridas ante la Sindicatura de Greuges y sera

ejecutada dentro del plazo de 30 dias naturales por la Comision Ejecutiva de EUPV.

Articulo 22. Procedimiento disciplinario, garantias y comisiones de instruccion
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1.- Para la instruccién de un procedimiento disciplinario, sea cual sea el ambito en donde
sucedan los hechos, la Comision Ejecutiva de EUPV nombrara de entre los miembros del
Consell Politic Nacional, y respetando los principios de democracia y transparencia, una
comision instructora formada por tres personas, que no podran pertenecer a las comarcas
de los afectados.

2.- Los miembros de la comision instructora nombraran de entre ellos un coordinador/a y
un secretario/a, que levantara acta de las reuniones y redactara el informe final, en donde
se describiran claramente los hechos que se consideran probados, la falta disciplinaria
correspondiente y la sancidén que se propone.

3.- Los miembros de las comisiones de instruccidén actuaran con absoluta imparcialidad y
transparencia. Tendran libertad para recabar todas aquellas pruebas necesarias para
realizar su labor y todas las personas afiliadas tienen la obligacion de declarar en los
procesos de instruccidn, en caso de ser requeridas, para aclarar los hechos.

4.- En todos los procedimientos disciplinarios, la comisidn instructora respetara el principio
de audiencia a la persona expedientada, que podra formular las alegaciones que desee en
cualgquier momento del procedimiento. Una vez tipificada la falta presuntamente
cometida y propuesta la sancién, y redactado el informe al que se hace referencia en el
segundo parrafo de este articulo, se dara traslado del mismo a la persona expedientada,
quien podra formular alegaciones en el improrrogable plazo de siete dias habiles desde que
se le dé traslado del mencionado informe. Una vez transcurrido este plazo, la comisién
instructora valorara las alegaciones del expedientado para redactar el informe final, que
elevara al érgano competente para resolver.

5.- Una vez resuelto el expediente, se dara traslado a la Comision Ejecutiva instando a su
ejecucion, dentro del plazo maximo de 30 dias naturales.

Articulo 23. Tramitacion

Para la instruccién de un procedimiento disciplinario, sea el que sea el ambito donde
sucedan los hechos, la Comisidon Ejecutiva de EUPV nombrara entre los miembros del
Consell Politic Nacional, y respetando los principios de democracia y transparencia, una
comision instructora formada por tres personas, que no podran pertenecer a las
comarcas de las y los afectados/as.

Si el procedimiento se inicia mediante denuncia, la Comision Instructora podra desarrollar
funciones de mediacion, si se considera oportuno, convocando a las partes con el fin de que
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se avengan a una conciliacion. Elacto de conciliacion debera celebrarse dentro de los veinte
dias habiles siguientes a la fecha de registro de la denuncia.

En el caso de que no hubiera conciliacion, las personas instructoras elaboraran, en el plazo
de veinte dias habiles, un escrito en el que se expresen las imputaciones por las que se
procede a la apertura del expediente, que debera ser entregado, de forma que quede
constancia, a la persona expedientada. En la misma comunicacion constara su derecho a
realizar, también por escrito, las alegaciones que estime oportunas en el improrrogable
término de siete dias habiles desde la notificacion fehaciente del escrito de apertura del
expediente.

En el escrito de alegaciones, la persona expedientada podra proponer que las personas
instructoras soliciten la declaracion de otras personas que conocieran sobre los hechos
imputados.

A la vista de las alegaciones, las personas instructoras podran practicar las actuaciones que
estimenoportunas en orden a ratificar o no los puntos facticos sobre los que existieran dudas
0 controversia.

En un plazo maximo de 20 dias habiles desde la fecha en la que se reciben las
alegaciones de la persona expedientada o en caso de la inexistencia de las mismas
desde la fecha de finalizacion del plazo previsto a tal efecto, las personas
instructoras propondran al érgano politico que les nombré bien la adopcion de
alguna de las sanciones previstas en los Estatutos, bien el archivo del expediente o
cualquier otra medida estatutaria tendente a la resoluciéon del conflicto. El escrito
mediante el que se efectle la propuesta debera contener con detalle los hechos que
se consideran acreditados y los motivos para la propuesta que se efectua.

Articulo 24. Conclusion del expediente

Dentro del mes siguiente a que por las personas instructoras efectien la propuesta, el
organo dedireccion decidira la estimacion total o parcial o la desestimacion de la misma.

Si la propuesta es estimada total o parcialmente el Consell Politic Nacional ratificara o no
la misma en la primera reunion que se celebre.

En todo caso, la persona expedientada tendra derecho a asistir a la reunién en la que
se produzca la decisidn de resolucidn del expediente. La notificacion de la decisién a la
persona expedientada se hara en un plazo maximo de 15 dias naturales mediante un
escrito en el que consten detalladamentelos hechos imputados y la decisién adoptada.
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Articulo 25. Archivo del expediente

El incumplimiento de los plazos por los 6rganos competentes, siempre que no
respondiera a causas imputables a la persona expedientada o a circunstancias
excepcionales debidamente justificadas (periodos vacacionales o electorales o demora
en la celebracion de las reuniones del érgano decisorio, por ejemplo), determinara el
archivo del expediente y el fin de las medidas cautelares que se hubieran podido
adoptar.

Para los casos estipulados en los apartados a, j y h del articulo 18, se establece una via
de urgencia que permita la resolucién del expediente en el plazo maximo de un mes. Los
recursos que se pudiesen imponer por estos motivos al Sindic de Greuges deberan
también resolverse en tramite de urgencia y no paralizaran la sancién impuesta.

Articulo 26. Recursos frente a las sanciones impuestas

La decisidon mediante la que el 6rgano politico o la asamblea competente resuelve
el expediente con adopcidon de medidas disciplinarias podra ser recurrida ante el
Sindic de Greuges en primera instancia. El plazo para solicitar la intervencion de
dichas comisiones sera de 15 dias habiles desde la notificacion de la resolucion.

Articulo 27. Medidas cautelares.

1.- Una vez iniciado un procedimiento disciplinario, la Comision Ejecutiva de EUPV podra
aprobar por 2/3 de sus miembros a suspension cautelar de la afiliacién en circunstancias
excepcionales que aconsejen esta medida, y especialmente si la persona afiliada estuviese
imputada por cualquiera de los delitos descritos en el articulo 9 apartado e) de estos
Estatutos.

2.- Las medidas cautelares seran ratificadas por el Politic Nacional en la siguiente reunién
que se celebre, tal y como se prevé en el art. 36.7 d) de los presentes Estatutos y podran
recurrirse, una vez adoptadas por la Comisién Ejecutiva, ante la Sindicatura de Greuges.

3.- En el caso de que los hechos objeto de expediente pudieran ser constitutivos de una
infraccion tipificada como muy grave con trascendencia publica y notoria para EUPV, se podra
adoptar de forma motivada la medida cautelar de suspension temporal de los derechos como
afiliado/a.

Excepto para los de aquellas personas afiliadas incursas en un proceso penal respecto de
los cuales se haya dictado auto de apertura de juicio oral por un delito relacionado con la
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corrupcion, en los que se aplicara la medida cautelar de suspension de militancia de manera
automatica por el 6rgano correspondiente. Las medidas cautelares deberan adoptarse
siempre de forma justificada y en todo caso por érgano competente por mayoria de 2/3 de
los asistentes a la reunion de dicho drgano en la primera reunidon del mismo que se celebre.

La adopcién de medidas cautelares, en ningun caso obviara la instruccion del
correspondiente expediente sancionador.

Si transcurridos tres meses desde la adopcidon de las medidas cautelares no se hubiese
concluido el correspondiente expediente sancionador, las medidas cautelares dejaran de
tener efecto alguno.

Articulo 28. Régimen disciplinario aplicado a Consejos Politicos de Colectivos o
Comarcales

Si un Consejo Politico de colectivo o comarca incumpliera de manera grave o reiterada las
resoluciones de los érganos de direccion de EUPV o si cometiere colectivamente alguna de
las faltas calificadas como graves o muy graves, podra ser disuelto por el Consell Politic
Nacional, por mayoria absoluta de los miembros presentes, que nombrara una Gestora que
en el plazo maximo de tres meses procedera, en su caso, a reorganizar el colectivo y
convocara una Asamblea, en su ambito, para nombrar un nuevo Consejo Politico.

Si cualquier érgano colegiado, por su inaccidon reiterada e injustificada, omitiese las
obligaciones establecidas en los presentes Estatutos o dejase en situacion de indefensién
a las personas afiliadas, sus miembros podran ser apercibidos publicamente por un informe
de la Sindicatura de Greuges.

Articulo 29. Eleccion, composicion y funcionamiento de la Sindicatura de
Greuges de EUPV

1.- La Sindicatura de Greuges de EUPV sera elegida por sufragio universal de la afiliacion
de EUPV para un mandato igual al del Consell Politic Nacional.

2.- Estara compuesta por 5 miembros pertenecientes a distintas Comarcas y que no
desarrollen ninguna otra responsabilidad interna o institucional. Se abstendran de intervenir
en los asuntos que afecten a su comarca. Designaran en su seno un Coordinador o

Coordinadora que ejercera de Portavoz y dirimira con su voto los posibles empates.

3.- Informaran al Consell Politic Nacional cuando sean requeridos.
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4.- El Reglamento interno de la Sindicatura sera revisado por el Consell Politic Nacional en
su primera reunién después de una Asamblea ordinaria de EUPV. A tal efecto, la Sindicatura
de Greuges elevara la pertinente propuesta al Consell Politic Nacional.

5. Las decisiones de la Sindicatura de Greuges podran ser recurridas en el marco del
Protocolo de Relaciones de EUPV e IU.

Articulo 30. Funciones de la Sindicatura de Greuges de EUPV
Son funciones de la Sindicatura de Greuges:
a) Defender los derechos de las personas afiliadas.
b) Suspender cautelarmente, en caso de recurso, decisiones de un érgano de
direccion que puedan vulnerar los derechos de las personas afiliadas establecidos
en los presentes Estatutos.

¢) Mediar en los conflictos entre los diversos érganos.

d) Intervenir en los casos de sancion segun aquello dispuesto en los articulos
anteriores.

e) Interpretar los presentes Estatutos en caso de recurso.
f) Presentar un informe general a la Asamblea de EUPV sobre la gestion y

cumplimiento de los principios de funcionamiento efectuados por los érganos de
direccién de EUPV entre Asambleas.

TITULO IV. ORGANOS Y ESTRUCTURAS: FUNCIONAMIENTO DEMOCRATICO DE
EUPV. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION.

CAPITULO 1. Normas de Funcionamiento democratico de las Asambleas y
érganos colegiados.

Articulo 31.
Las asambleas de EUPV, en todos sus niveles, procuraran que en sus debates participen

aquellas personas o colectivos interesados en desarrollar las alternativas de la izquierda
transformadora y anticapitalista.
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Las reuniones del conjunto de las asambleas y 6rganos de direccion y coordinacion
(colegiados) que podran ser presenciales, telematicas o mixtas segin aconsejen las
circunstancias, se adecuaran a las siguientes normas:

La convocatoria y el orden del dia debera ser remitida por el 6rgano de direccion y
coordinacidon correspondiente a los miembros de la asamblea u 6rgano de direccion y
coordinacidon convocado con, al menos, cinco dias de antelacion, salvo en los casos en que
dicho 6rgano haya declarado argumentalmente la urgencia, en cuyo caso el plazo para
remitir la convocatoria sera, como norma general, de 24 h.

La documentacion sera remitida con al menos 48h. de antelacién, salvo en los casos
exceptuados en el apartado anterior en la que se remitira junto a la convocatoria.

Una vez efectuada la convocatoria, para incluir un punto en el orden del dia, sera necesaria
la solicitud por escrito al drgano convocante con, al menos 72h. de antelacién. Esta peticién
debera venir fehacientemente avalada por un 25% de los miembros del érgano o asamblea
convocados. Cada miembro de un mismo drgano o asamblea so6lo podra hacer uso de esta
facultad una vez por afo. Si no hubiese el quérum suficiente a la hora fijada en la
convocatoria para el inicio de la reunién (la mitad mas uno de los miembros del 6rgano o
asamblea), ésta podra comenzar validamente medio hora mas tarde con los miembros
presentes.

Como norma general para el correcto desarrollo de las reuniones, se establecerd una mesa
compuesta por los miembros que designe el 6rgano convocante, que dirigira la reunién y
levantara el acta de acuerdos de la misma, especificando, al menos, la relacion de los
presentes, de los intervinientes, de los acuerdos adoptados, y los resultados de las
votaciones efectuadas, asi como las horas de inicio y finalizacion de la sesion.

En cada punto del orden del dia, un ponente presentara el documento o propuesta que se
somete a debate, se solicitaran palabras para, al menos, un turno cerrado de intervenciones
y se repartira el tiempo fijado para dicho turno entre el nUmero de palabras solicitadas.
Tras las intervenciones, el ponente del texto hara el resumen del debate que posteriormente,
en su caso, sera votado por el érgano o asamblea.

Todas las votaciones seran a mano alzada, excepto las indicadas por los presentes estatutos.

Salvo lo indicado en los presentes estatutos, los acuerdos seran adoptados por la mayoria
simple de los presentes en la reunidn. Se levantara acta de todas las reuniones en la que
consten expresamente los acuerdos adoptados. Las actas seran aprobadas al principio de
la siguiente sesidn del érgano o asamblea correspondiente, estando a disposicion de todos
los miembros del mismo para su consulta en el preceptivo libro de actas.
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Por peticion fehaciente de un 25% de sus miembros, se podran celebrar reuniones
extraordinarias de los érganos o asambleas para tratar sobre un punto concreto que se
solicite. La peticion ha de hacerse ante el érgano al que corresponda convocar, érgano o
asamblea que deberd efectuar la convocatoria en el plazo maximo de un mes. Los
miembros de los érganos o asambleas solo podran firmar dos peticiones de este tipo al
ano. Las solicitudes de reuniones extraordinarias se regiran por lo dispuesto en estos
estatutos.

CAPITULO 2. Colectivos de base.
Articulo 32. Los Colectivos

1.- El Colectivo es la estructura basica de EUPV: promueve el trabajo politico de las personas
afiliadas y simpatizantes, tiene en su caso autonomia para fijar la politica municipal dentro
de las lineas establecidas por la Asamblea de EUPV y por el Consell Politic Nacional, y
formula propuestas e iniciativas que debera hacer llegar al érgano de direccién comarcal y
de Pais en aquellos asuntos que vayan mas alla del ambito estrictamente local. Al ser el
colectivo de base el nivel mas proximo para las personas afiliadas y simpatizantes, cobra
una importancia fundamental a la hora de exponer nuestras propuestas a la sociedad. Por
eso es por lo que el colectivo es el pilar fundamental, la verdadera base de la organizacion
y el nivel por excelencia por el cual entramos en contacto con la sociedad.

2.- Los Colectivos se constituiran, con un minimo de 5 afiliados/as, para un determinado
ambito de poblacidn, correspondiente a una localidad, barrio, distrito o centro de trabajo o
estudio. Es el Consell Politic Nacional de EUPV quien autoriza, en ultima instancia, la
creacién de nuevos Colectivos y la fusion o divisién de los actuales y su incardinacién
comarcal, oidos los consejos politicos locales y comarcales afectados. En aquellos
municipios que no formen per se una comarca, en los que exista mas de un colectivo, se
creara un Consejo Politico Local que estara formado por una representacion proporcional
a la afiliacion de todos sus colectivos, encargado de convocar la Asamblea Conjunta Local
y de la gestion cotidiana de las cuestiones politicas e institucionales relativas al
Ayuntamiento respectivo. Los Colectivos que no lleguen a 5 afiliados/as, el C.P.Comarcal
convocara una asamblea con los afiliados de ese municipio y elegiran un Responsable que
ejercera como Coordinador hasta que tenga el minimo de 5, momento en el cual y en un
plazo maximo de 30 dias habiles el C.P.Comarcal convocara una asamblea para constituir
el colectivo. En los Colectivos de menos de 5 afiliados las afiliaciones seran presentadas y
aprobadas ante el C.P.C si no fuera asi seguira el procedimiento establecido en los presentes
estatutos.
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3.- En el caso de que un Colectivo de base se sitie al margen de la politica de EUPV las
direcciones inmediatamente superiores arbitraran los mecanismos politicos y organizativos
necesarios por reconducirlo al marco politico de EUPV.

4.- En casos de interés general para EUPV, el Consell Politic Nacional podra acordar la
disolucion de un colectivo por mayoria de 2/3 de los miembros presentes.

Es imprescindible que la reunion del 6rgano contenga este punto del orden del dia en la
convocatoria.

5.- - Las personas afiliadas a colectivos de ambito diferente al de un solo municipio, para
participar en las decisiones relativas al grupo municipal del Ayuntamiento respectivo,
tendran que adscribirse al colectivo territorial que les corresponda y sélo a uno.

Articulo 33. La Asamblea del Colectivo

1.- La Asamblea de colectivo es el drgano soberano de EUPV en su ambito y a ella
corresponde la fijacidon de las lineas politicas basicas, dentro del marco politico de EUPV.
Esta compuesta por todas las personas afiliadas a EUPV en ese ambito. Sus convocatorias
se realizaran por los medios habituales que se considere, siempre que se garantice su
comunicacién a todas las personas afiliadas. Funciona en régimen abierto a la ciudadania.
Los/las simpatizantes inscritos/as en el censo de la UAR seran convocados a las asambleas
locales de los colectivos, podran acudir libremente a las Asambleas Locales de los
colectivos; podran participar pero no votar.

Su opinidn no sera vinculante, pero se recogera y, en la medida de lo posible, se tratara de
llevar a término siempre que no vaya en contra de los principios y Estatutos de EUPV. Sélo
cuando vaya a tomar decisiones de orden interno la participacion se limitara a las personas
afiliadas con derecho de voto. Las situaciones de impago de cuotas, asi como otras
obligaciones financieras que algun afiliado tenga con EUPV, deberan ser comunicadas al
Consejo Politico del Colectivo cuando se produzcan, y éste a su vez lo comunicara a los
interesados en el momento de la convocatoria de la Asamblea. Las Asambleas locales a
celebrar dentro de los procesos asamblearios generales de EUPV se regiran segun lo
dispuesto en el articulo 31.

2.- Las Asambleas de los Colectivos se convocaran al menos una vez cada dos meses, de
acuerdo con un orden del dia, a iniciativa del Consejo Politico del colectivo o cuando lo
solicite el 15% de personas afiliadas con derecho a voto. El orden del dia de dicha Asamblea
sera Unica y exclusivamente el que soliciten los demandantes. El plazo para convocar y
celebrar esta Asamblea no sera superior a 30 dias desde la recepcidon de la peticién. Si
transcurrido ese plazo la Asamblea no ha sido convocada y realizada, los y las demandantes
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podran acudir al amparo de la instancia inmediatamente superior que debera proceder a
convocar Y realizar la Asamblea en un plazo no superior a 30 dias desde la recepcion de la
peticion.

Cada persona afiliada solo podra firmar una peticion de Asamblea extraordinaria para
cambiar la direccion local durante el mandato ordinario de cuatro afios.

Todas las asambleas contaran con un secretario o responsable de actas que puede recaer
en el/la responsable de organizacion o cualquier otro miembro del CPL. Se encargara de
elaborar las actas y de su custodia.

En las actas constara, como minimo, hora y fecha de inicio, asistentes a la asamblea,
acuerdos adoptados junto con el resultado de las votaciones y hora de finalizacion de la
asamblea. Las actas de constitucion del Colectivo como la de eleccidn del CPL y aquellas
de eleccion de delegados/as o representantes a instancias superiores y aquellos
acuerdos de especial trascendencia, seran remitidas de manera inmediata a los
responsables de actas del CPC y a la secretaria de organizacién de EUPV.

3.- Para decisiones de especial trascendencia los Colectivos podran efectuar referéndums
internos a propuesta del Consejo Politico del Colectivo o si lo solicita el 15% de personas
afiliadas con derecho a voto.

4.- La Asamblea Local para la renovacién de érganos se realizara cada cuatro anos. En esta
se elegira el nuevo Consejo Politico Local, se presentara un balance de gestion de la
direccién saliente y un informe econdmico de los cuatro afios anteriores de gestion. La
nueva direccidon elegida dispondrd de un mes para presentar a la Asamblea un plan de
trabajo, asi como las responsabilidades del nuevo Consejo Politico y la propuesta de
personas que ocuparan las diferentes Areas de Elaboracion u otros drganos.

Articulo 34. Los Consejos Politicos y los Coordinadores o Coordinadoras de los
Colectivos

1.- La Asamblea elegira su Consejo Politico, que dirige la vida del colectivo, formula
propuestas a la Asamblea, coordina, si corresponde a su ambito geografico especifico, los
trabajos municipales y asegura la presencia publica de EUPV en su ambito de actuacion.

2.- Los Consejos Politicos de colectivo se eligen para cuatro afios, pudiendo las Asambleas
decidir que este periodo sea inferior asi como revocar el conjunto del Consejo Politico del
Colectivo. Se reuniran ordinariamente al menos una vez al mes. 3.- El Consejo Politico del
Colectivo en su primera reunién elegira en su seno un Coordinador o Coordinadora que
ostentara la maxima representacion de la direccion colegiada. El Consejo constituira un
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organigrama donde cada uno asuma una o varias responsabilidades. Anualmente elaborara
un plan de trabajo y su correspondiente balance.

4.- Los Consejos Politicos de Colectivo tendran un nimero suficiente de miembros para su
funcionamiento. En todo caso no se superara un numero racional de miembros en relacion
a la afiliacion del colectivo. La falta de asistencia, salvo fuerza mayor, a cinco reuniones
alternas o tres consecutivas sera motivo de baja del érgano de direccion.

CAPITULO 3. Estructura Comarcal.
Articulo 35. La agrupacion comarcal de los Colectivos

1.- Los Colectivos de EUPV se agrupan comarcalmente segun la distribucion que acuerde el
Consell Politic Nacional. La propuesta de agrupacion comarcal corresponde al propio Consell
Politic Nacional o a los colectivos y consejos politicos comarcales afectados, que deberan
ser oidos en cualquier caso.

2.- La organizacion de la Ciudad de Valencia tendra a todos los efectos la consideracion de
organizacion comarcal.

Articulo 36. La Asamblea Comarcal

1.- La Asamblea Comarcal estara compuesta por la totalidad de personas afiliadas de una
comarca y los/las simpatizantes de sus respectivos colectivos locales censados en la UAR.

2.- La Asamblea Comarcal sera convocada, con un orden del dia, por lo menos una vez al
ano, cuando lo decida el Consejo Politico Comarcal o cuando lo solicite el 10% de la afiliacion
de la comarca o un tercio de los Colectivos de la mencionada comarca. En estos dos casos
la solicitud se hara ante el Consejo Politico Comarcal o Comision Ejecutiva de EUPV si no
existiera organizacion comarcal que tendra la facultad de fijar fecha, lugar y hora para su
celebracién. El orden del dia de la mencionada Asamblea sera Unica y exclusivamente el
que soliciten los demandantes. El plazo para convocar y realizar esta Asamblea no sera
superior a 30 dias desde la recepcion de la peticidn. Si transcurrido ese plazo la Asamblea
no ha sido convocada los y las demandantes podran acudir al amparo de la Comision
Ejecutiva de EUPV, que debera proceder a convocar la Asamblea en un plazo no superior a
15 dias desde la recepcion de la peticion, comunicando posteriormente al Consell Politic
Nacional de EUPV estas actuaciones. Los/las simpatizantes seran invitados a participar en
las Asambleas Comarcales.
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3.- La Asamblea Comarcal elige delegadas y delegados a la Asamblea de Pais cuando asi lo
tengan previsto sus normas de convocatoria. Esta convocatoria debera realizarse
ineludiblemente, convocandose de oficio por la Comision Ejecutiva de EUPV o el Consell
Politic Nacional, si no se produjera por los cauces habituales.

4.- La Asamblea Comarcal para la renovacion de érganos se realizara cada cuatro afos. En
esta se elegira el nuevo Consejo Politico Comarcal, se presentara un balance de gestién de
la direccién saliente y un informe econdmico de los cuatro afios anteriores de gestion. La
nueva direccion elegida dispondra de un mes para presentar a la Asamblea un plan de
trabajo, asi como las responsabilidades del nuevo Consejo Politico y la propuesta de
personas que ocuparan las diferentes Areas de Elaboracion u otros organos.

Articulo 37. Los Consejos Politicos y los Coordinadores o Coordinadoras
Comarcales

1.- Cada Asamblea Comarcal designara un Consejo Politico Comarcal encargado de
dinamizar los Colectivos, extender la organizacion y formular propuestas politicas para la
comarca. En el caso de que la comarca se corresponda con un solo municipio, el Consejo
Politico Comarcal coordinara los trabajos de ambito municipal. Los consejos politicos
comarcales son competentes para adoptar las medidas necesarias, con las garantias
previstas en los presentes estatutos, para arbitrar en los conflictos locales, estableciendo,
€n su caso, comisiones mediadoras.

2.- El Consejo Politico Comarcal en su primera reunion elegira en su seno un Coordinador o
Coordinadora que ostentara la maxima representacién de la direccién colegiada en la
comarca. El Consejo constituira un organigrama donde cada uno asuma una o varias
responsabilidades.

3.- El Consejo Politico Comarcal se renovara como minimo cada cuatro afios. La Asamblea
Comarcal podra decidir otras renovaciones entre los procesos ordinarios.

4.- Los Consejos Politicos Comarcales tendran un nimero suficiente de miembros para su
funcionamiento. En todo caso no se superara un numero racional de miembros en relacion
a la afiliacién de la comarca.

5.- El Consejo Politico Comarcal se reunira como minimo una vez cada dos meses, convocado
por el Coordinador o Coordinadora a iniciativa propia, cuando lo decida el Consejo Politico
y/o lo solicite por lo menos un tercio de los miembros del Consejo. En este ultimo caso la
solicitud se dirigira al Coordinador o Coordinadora Comarcal especificando el orden del dia
a tratar y la reunion del consejo no se podra demorar mas de 15 dias desde que la peticion

34



m a
249 LESQUERRA

-—4

se realice. La facultad para convocar al Consejo Politico corresponde al Coordinador o
Coordinadora. En el caso de que éste no lo convocase dentro del plazo establecido, los
solicitantes podran acudir al amparo de la Comisién Ejecutiva de EUPV, que debera proceder
a convocar el consejo comarcal en un plazo no superior a 15 dias desde la recepcion de la
peticion, comunicando posteriormente al Consell Politic Nacional de EUPV estas actuaciones.
El orden del dia sera exclusivamente el fijado en la peticion.

6.- La permanencia como miembro del Consejo Politico Comarcal quedara limitada a tres
mandatos consecutivos o cuatro alternos, salvo en situaciones excepcionales.

7.- La falta de asistencia, salvo fuerza mayor, a cinco reuniones alternas o tres consecutivas
al Consejo sera motivo de baja del érgano de direccion.

8.- Todo Consejo Politico Comarcal podra elegir de entre sus miembros, a propuesta de la
Coordinacién Comarcal, una Comisién Permanente que asegure el funcionamiento cotidiano
de la comarca.

Articulo 38. Coordinacion intercomarcal

1.- Hasta tanto se mantenga la actual estructura administrativa del Pais Valenciano, de
caracter provincial, la secretaria de Organizacion de EUPV garantizard la adecuada
coordinacién entre las distintas organizaciones comarcales de EUPV del sur, centro y norte
del Pais Valenciano con el fin de dar la adecuada solucién organizativa a aquellos problemas
politicos comunes a las mismas. A tal fin al menos una vez al afio la Secretaria de
Organizacion convocara a una reunion a las coordinadoras/es comarcales y cargos publicos
de las respectivas areas comarcales. Estas reuniones se haran publicas para que puedan
participar todas las afiliadas/os y simpatizantes que lo deseen.

2.- Estas reuniones no tendran un caracter ejecutivo, ni seran un érgano intermedio entre
las comarcas y la Asamblea de Pais. Su funcidon serd servir de enlace, coordinacion,
informacion y debate entre los colectivos de las diferentes comarcas agrupadas.

3.- La reunién intercomarcal estara compuesta por las coordinadoras/es comarcales y
cargos publicos, asi como por toda la afiliacién y simpatizantes de las comarcas agrupadas
de las respectivas areas comarcales que deseen participar.

4.- La reunion intercomarcal también podra ser convocada coordinadamente con la
Secretaria de Organizacién de EUPV, cuando lo solicite un Consejo Comarcal, el 25% de la
afiliacion de una comarca, un colectivo local de las mencionadas comarcas o a peticion de
las/os Diputados/as.
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Articulo 39. La Comision de Organizacion

Este 6rgano no tendra caracter ejecutivo, sera un organo informativo y de coordinacion.
Estara compuesto por el equipo de Organizacion y por las Secretarias de Organizacion de
las distintas Comarcas y presidido por el/la Secretario/a de Organizacion.
Fundamentalmente tendra funciones de extension organizativa, campafas de afiliacion,
transmision de acuerdos del Consell Politic Nacional que afecten a las Comarcas.

La periodicidad de las reuniones tendra un caracter practico y sera convocada por el/la
secretario de organizacién, la Comisidn Ejecutiva o por la solicitud del 25% de las Comarcas.

CAPITULO 4. Organos de Direccion de EUPV.
Articulo 40. La Asamblea de EUPV

1.- La Asamblea de EUPV es el maximo drgano de decision de EUPV. La convoca el Consell
Politic Nacional, que aprobara sus normas y calendario de convocatoria.

2.- Esta constituida por los representantes de las Asambleas Locales y/o Comarcales en la
proporcion de personas afiliadas que establezca el Consell Politic Nacional en las normas
de convocatoria. En los procesos generales de Asamblea del Pais Valencia, el censo, que
sera publico, se cerrara el dia de la convocatoria de la Asamblea del Pais por parte del Consell
Politic Nacional, y en el mismo estaran incluidas todas las personas que estén afiliadas a
EUPV con al menos dos meses de antigliedad y estén al corriente de todas las cuotas y
obligaciones econdmicas derivadas de estos estatutos y la carta financiera de EUPV en ese
dia. Para computar en la asignacion de delegados y delegadas y a efectos de participacion
con pleno derecho en el proceso asambleario se debera estar incluido en el censo acotado
y aprobado por el Consell Politic Nacional que convoca la Asamblea. Igualmente seran
miembros de la Asamblea, con voz pero sin voto, los y las miembros del Consell Politic
Nacional y Diputados y Diputadas de EUPV en las Cortes Valencianas, Diputaciones, Cortes
Generales y Parlamento Europeo, que no hayan resultado elegidos delegados o delegadas.
Podran participar también, como invitadas, con voz y sin voto, aquellas personas que
acuerde la Comision Ejecutiva hasta un maximo del 15% del total de miembros de la
Asamblea.

3.- Se reunira con caracter ordinario cada cuatro afios para renovar los 6rganos de direccion
y revisar el Manifiesto Politico y los Estatutos. Se convocara con una antelacién minima de
3 meses. Igualmente se celebraran las Asambleas especificas referidas procesos de
Elecciones Autondmicas, Generales y Europeas. Se convocara Asamblea Extraordinaria
cuando lo decida el Consell Politic Nacional por mayoria de 3/5 del nimero de sus
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miembros o cuando lo solicite, al menos, el 15% de las personas afiliadas o tres Consejos
Comarcales que representen el 35% de las personas afiliadas, siempre que el asunto conste
en el orden del dia de la convocatoria.

Articulo 41. Funciones de la Asamblea de EUPV

Seran funciones de la Asamblea:

3)

Conocer el informe del Consell Politic Nacional y del Grupo Parlamentario
Autondmico y de los grupos de las Diputaciones Provinciales.

Aprobar el Manifiesto Politico de EUPV y sus Estatutos.

Definir las lineas generales de actuacién politica y social de EUPV.

Aprobar las lineas basicas del Programa Electoral Autondmico.

Aprobar la incorporacion definitiva a EUPV de otras fuerzas sociales o politicas.

Conocer los informes que le remita la Sindicatura de Greuges y la Comision
Revisora de Cuentas.

Cualquiera otra que le atribuyan estos estatutos.

Disolver EUPV. Para ello sera necesario convocar una asamblea extraordinaria
con este Unico punto de orden del dia. La disolucidon requerirda una mayoria
cualificada de al menos las 3/5 partes de los asistentes y debera ser ratificado
por un referéndum de toda la militancia. En tal caso se elegira una comision
liqguidadora que cancelara los registros correspondientes y destinara el patrimonio
resultante a una institucion u organizacién sin animo de lucro.

Articulo 42. El Consell Politic Nacional de EUPV

1.- El Consell Politic Nacional de EUPV es el maximo érgano de direccion entre Asambleas,
como tal puede decidir sobre todos los temas que afectan a EUPV y no sean competencia
de la Asamblea. Su presidencia la ostentara el Coordinador o Coordinadora de EUPV, que
podra delegar ésta en cualquier miembro de la Comisién Ejecutiva.

2.- Se reunira, como minimo, cinco veces al aio convocado por la Comision Ejecutiva o
cuando lo solicite al menos el 15% de sus miembros. En este ultimo caso la solicitud, que
debera especificar el orden del dia a tratar, se dirigira al Coordinador o Coordinadora de
EUPV para la que la Comision Ejecutiva fije la convocatoria en fecha, lugar y hora tal que

37



m 4
249 LESQUERRA

-—4

puedan asistir la mayoria de los miembros del Consell Politic Nacional, y siempre en un
plazo no superior a 45 dias desde la recepcidén de la peticion. El orden del dia sera
exclusivamente el fijado en la peticién. La documentacidn para el CPN se enviara con un
minimo de 4 dias naturales de antelacién y la convocatoria con un minimo de 15 dias
naturales de antelacidn para que las comarcas y/o colectivos puedan tener sus debates previos.

3.- Se compone de los y las miembros elegidos por sufragio universal de la afiliacion que
elige directamente al 60%, y de los/las representantes elegidos/as por las Asambleas
Comarcales que supondran el otro 40% del drgano, en proporcién al nimero de afiliacion,
y de, al menos, un representante por cada partido o corriente reconocidos en EUPV en
base a los requisitos que establezca el CPN de EUPV. Cuando no sean miembros electos,
seran invitados permanentes del Consell Politic Nacional, con voz y sin voto, los
Coordinadores y Coordinadoras Comarcales, los Coordinadores y Coordinadoras de las
Areas de elaboracion, los diputados y las diputadas autondmicos y provinciales asi como los
miembros de la Sindicatura de Greuges y de la Comision Revisora de Cuentas. La asistencia
de los Componentes del CPN a sus reuniones sera obligatoria, salvo en casos especiales
cuya justificacion se hara por los interesados al secretario de organizacion. Se perdera la
condiciéon de miembro del CPN por falta de asistencia a tres reuniones consecutivas o cinco
alternas sin causa justificada de ausencia o enfermedad. Las sustituciones tienen que ser
de la lista de los que dejan de ser miembros del CPN, mientras queden miembros de la
lista, bien sean titulares o suplentes. El Consell Politic Nacional decidira, en su caso, la
representacion de las corrientes y los partidos que corresponden en el propio 6rgano.

4.- Al menos un Consell Politic Nacional al afio las areas presentaran el plan de trabajo del
siguiente afo y el informe de gestion o actividades desarrolladas en ese Ultimo afio.

5.- Con las limitaciones propias de su responsabilidad politica, los miembros del Consell
Politic Nacional deberan colaborar y participar en las areas de trabajo en alguno de sus
niveles o ambitos.

6.- El Consell Politic Nacional de EUPV celebrara todos los afos una reunion especifica de
balance politico y organizativo, ampliada a Coordinadores y Coordinadoras Locales,
Comarcales y a cargos publicos de todos los niveles territoriales, que tendran la
consideracion de invitados con voz y sin voto.

7.- Las reuniones del Consell Politic Nacional se celebraran en diferentes localidades del
Pais Valencia, distribuyéndolas de forma proporcional a la afiliacion. Se convocara en
primera instancia a una determinada hora y en segunda convocatoria 15 minutos después,

iniciandose inmediatamente la reunion.

8.- Las reuniones del CPN podran ser presenciales, telematicas o mixtas.
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Articulo 43. Funciones del Consell Politic Nacional de EUPV
Son funciones del Consell Politic Nacional:
a) Convocar las Asambleas de EUPV y aprobar sus normas.

b) Elegir el Coordinador o Coordinadora de EUPV. Esta eleccion se hara en su
primera reunion, a celebrar por los y las miembros elegidos directamente por
sufragio universal de la afiliacion.

c) Ratificar a la Coordinadora o Coordinador elegida o elegido por sufragio universal
de la afiliacion, en la primera reunion de todo el érgano en plena.

d) Nombrar representantes de EUPV en el Consejo Politico Federal de IU.

e) Aprobar las propuestas de candidatos y candidatas de EUPV que se integraran
en las listas de IU para las Elecciones al Parlamento Europeo.

f) Aprobar el disefio general de las campafas electorales de EUPV, solicitando
informacion a las comarcas sobre necesidades y caracteristicas de la zona.

g) Aprobar las propuestas para el programa electoral de las Elecciones Generales y
Europeas.

h) Aprobar el Programa Marco de las Elecciones Municipales, solicitando informacién
a las comarcas sobre necesidades y caracteristicas de la zona.

i) Aprobar la redaccion definitiva del programa autondmico segun las lineas
aprobadas en la Asamblea.

j) Establecer las lineas generales de relaciones con otras organizaciones politicas y
sociales hasta su aprobacion definitiva por la Asamblea.

k) Aprobar provisionalmente la incorporacion a EUPV de otras fuerzas politicas hasta
su aprobacién definitiva por la Asamblea.

) Convocar un referéndum de las personas afiliadas a EUPV a iniciativa propia o
cuando lo soliciten, al menos, 6 Consejos Politicos Comarcales que representen

un 50% de la afiliacién o el 20% de personas afiliadas.

m) Acordar sanciones y medidas disciplinarias segun los presentes Estatutos.
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n) Aprobar los Presupuestos de EUPV y efectuar el seguimiento de su ejecucion.
Estos documentos seran remitidos al Tribunal de Cuentas dentro del plazo
legalmente establecido.

o) Sustituir, hasta la préxima Asamblea, aquellos miembros del Consell Politic
Nacional, la Sindicatura de Greuges y la Comisidn Revisora de Cuentas que
causaran baja o que dejaran de asistir de manera injustificada a tres reuniones
consecutivas o cinco de alternas del mencionado drgano. Dicha sustitucion se
hara de entre los miembros de la lista en que figuré el miembro a sustituir en
caso de haber sido elegido por la proporcion correspondiente a una lista cerrada;
en caso contrario, se hara por el siguiente en puntuacién en la correspondiente
eleccion. Caso de que en la eleccidn de la Sindicatura de Greuges o de la Comision
Revisora de Cuentas no se hubieran presentado suplentes o que éstos
renunciaran, el Consell Politic Nacional propondra, votara y designara a las
personas suficientes para cubrir las vacantes existentes hasta su ratificacion, si
procede, por la Asamblea.

p) Requerir la informacion que considere necesaria de los distintos grupos en las
Instituciones, asi como de los representantes en los consejos de administracion
de empresas publicas o fundaciones.

q) Aprobar la composicidon y la estructura definitiva de la Comision Ejecutiva de
EUPV, asi como decidir sobre la sustitucion de algun o alguna de sus miembros,
sobre la creacién de Comisiones de Trabajo y sobre los cambios de ordenacién
de este 6rgano, siempre a propuesta del Coordinador o Coordinadora.

r) Ordenar a la Comisién Ejecutiva el desarrollo del mandato asambleario y a los
grupos y representantes institucionales el cumplimiento de los programas
aprobados. Decidir respecto a las cuestiones no tratadas por la Asamblea de Pais
cuando no supongan variacion de la linea politica establecida por la misma. En
asuntos de especial importancia o variaciones sustanciales sera necesario la
aprobacién de la Asamblea o la convocatoria de un referéndum.

s) Nombrar, y en su caso cesar, a los patrones de la Fundacié Institut d’Estudis
Politics, de acuerdo con los Estatutos de la misma.

t) Elegir, en su caso, la representacion de partidos y/o corrientes.

u) Cualquiera otra atribuida en estos Estatutos.

Articulo 44. La Comision Ejecutiva de EUPV
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1.- La Comisidon Ejecutiva es el 6rgano de gestion ordinario en todo lo que no sea
competencia de la Asamblea, el Consell Politic Nacional o la Coordinacién. Sera nombrada,
de entre sus miembros, por el Consell Politic Nacional, a propuesta del Coordinador o de la
Coordinadora. El nimero de miembros que la componen no podra ser superior al 20% del
Consell Politic Nacional.

2.- Su principal funcién es asegurar el trabajo politico cotidiano de EUPV, asi como hacer
cumplir los acuerdos del Consell Politic Nacional, representar junto al Coordinador o
Coordinadora a EUPV vy las otras que le atribuyan los presentes Estatutos, especialmente
informar previamente y elevar propuestas de acuerdo al Consell Politic Nacional.

3.- La Comision Ejecutiva de EUPV, como dérgano ejecutivo y de gestion, funciona de forma
colegiada, y determina la designacién y competencias de todas las secretarias, incluida la
designacion de la persona que desempefia la Secretaria econdmico- financiera de EUPV.

4.- Al menos existiran las Secretarias de Organizacién, Administracion y Finanzas,
Comunicacion, Politica Institucional, Movimientos Sociales, Politica Municipal y Coordinacion
de Areas. Se creard la estructura de Secretarias adecuada con la finalidad de que las
competencias de éstas no solapen el trabajo de las Areas de Elaboracién. Las personas que
ostenten dichas Secretarias podran designar equipos de trabajo que se comunicaran al
Consell Politic Nacional, que debera aprobar anualmente su programacion de trabajo, asi
como valorar su ejecucidon. También estan facultadas para promover reuniones comarcales
o intercomarcales de caracter sectorial, de acuerdo con la Secretaria de Organizacion y el
Consejo o Consejos Politicos correspondientes, que agilicen y simplifiquen el trabajo
organizativo, de comunicacion y de coordinacion entre las comarcas del Pais Valencia. Varias
Secretarias podran agruparse internamente en ambitos estables de trabajo para su mejor
gestion. Los planes de Trabajo, para la accion tanto social como institucional, se remitiran
al Consell Politic Nacional y se revisara su cumplimiento peridédicamente.

5.- La Comisidn Ejecutiva se reunira como minimo una vez cada 15 dias, convocada por el
Coordinador o por la Coordinadora de EUPV a iniciativa propia o cuando lo soliciten, al
menos, el 25% de sus miembros. En este ultimo caso la solicitud se dirigird al Coordinador
o0 a la Coordinadora, quien realizara la convocatoria de la forma habitual y en fecha, lugar y
hora en que puedan asistir la mayoria de sus miembros, siempre en un plazo no superior a
10 dias desde la recepcidn de la peticién. El orden del dia sera exclusivamente el fijado en
la peticion.

6.- La Comision Ejecutiva tiene las mas amplias facultades que en derecho se requieren, sin
limitacion, para realizar cualquier acto o negocio juridico y para la plena actuacién ante los
Tribunales de cualquier clase y jurisdiccidon, asi como ante la administracion publica y
cualquier otra entidad en todas sus especies, pudiendo otorgar toda clase de poderes o
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delegar las facultades relacionadas — comprendida esta Ultima- a los érganos de EUPV, asi
como revocar los unos y las otras.

Son funciones de la Comision Ejecutiva:

a) Asegurar la aplicacion de la linea politica y organizativa de EUPV en el marco de
los acuerdos de la Asamblea y del Consell Politic Nacional.

b) Planificar y organizar las Campafas Electorales y otras acciones politicas.

¢) Proponer al Consell Politic Nacional candidaturas seguin lo establecido en los
presentes Estatutos.

d) Adoptar medidas cautelares segun lo previsto en los presentes Estatutos, por
mayoria de 2/3 de los/las presentes. Estas decisiones deberan de ser ratificadas
por el Consell Politic Nacional en la siguiente reunion que se celebre.

e) Orientar la politica del Grupo Parlamentario en las Cortes Valencianas
preservando su autonomia, de acuerdo al programa aprobado en la Asamblea y
a las prioridades sefaladas por el Consell Politic Nacional.

fy Convocar el Consell Politic Nacional segun lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

g) Registrar legalmente las candidaturas a Elecciones Municipales e informar al
Consell Politic Nacional para que éste pueda decidir en Ultima instancia aquellas
candidaturas sobre las que exista conflicto o no se haya podido llegar a un
acuerdo en la comisidn prevista a tal fin en los presentes Estatutos.

h) Orientar las lineas generales de la politica municipal a desarrollar por los
Colectivos Locales de EUPV, con el fin de garantizar una politica homogénea en
las instituciones valencianas.

i) Cualquiera otra que le atribuyan los presentes Estatutos.

Articulo 45. El Coordinador o Coordinadora General de EUPV

1.- El Coordinador o Coordinadora de EUPV ostenta la maxima representacion de la
direccién colegiada. Igualmente representa a EUPV ante las distintas instancias de la
Administracion Publica, los Tribunales, bancos y entidades financieras de todo tipo y en
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general cualquiera de las instancias de la vida politica publica. Podra delegar estos poderes.
Por si mismo, o a través de persona delegada, podra autorizar a terceras personas ante
bancos y entidades financieras de todo tipo para abrir cuentas bancarias titularidad de
EUPV y operar con ellas. Ostenta la representacién general de EUPV ante los 6rganos
federales de IU, si bien podra delegar esta funcion.

2.- Preside las reuniones del Consell Politic Nacional y de la Comision Ejecutiva de EUPV.

3.- Elevara al Consell Politic Nacional la propuesta de Comision Ejecutiva y las personas
para ocupar las Secretarias ejecutivas.

Articulo 46. De la convocatoria y comunicacion de los acuerdos de los rganos de
direccion
1.- Las convocatorias de los 6rganos de EUPV se haran en dias y horas que faciliten y

permitan la mayor asistencia posible de las personas que los componen.

2.- El orden del dia se fijara por el 6rgano convocante, y Unicamente podra ser modificado
comunicandolo con 24 horas de antelacion.

3.- Las convocatorias de las reuniones ordinarias se haran con al menos 72 horas de
antelacion.

4.- De todas las reuniones se levantara acta en la que constaran los acuerdos adoptados,
las personas asistentes y resultado de las votaciones.

5.- Los acuerdos y resoluciones importantes del Consell Politic Nacional y de la Comision
Ejecutiva de EUPV seran comunicados, lo antes posible, a todas las personas afiliadas y
simpatizantes.

TITULO V. PROCESOS DE TOMA DE DECISION
Articulo 47. Principios de los procesos de decision

1.- El debate, el consenso y la sintesis integradora de las diferentes opiniones deben ser el
principio por el que se rige el funcionamiento. En caso de que la sintesis sea imposible se
recurrira a la votacién, aceptandose como posicion de EUPV la que sea mayoritaria teniendo
que ser respetada por los drganos y personas afiliadas, con independencia de que puedan
seguir manteniendo sus opiniones en el seno de la organizacién. Las personas y los érganos
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que tengan opiniones contrarias a la posicion oficial de EUPV no podran hacerlas publicas
en los medios de comunicacidn o redes sociales en nombre de EUPV.

2.- Todos los cargos institucionales y los cargos organicos, una vez expresadas sus opiniones,
deberan aplicar la decision mayoritaria.

3.- Las decisiones tomadas por los drganos competentes son revocables si asi lo deciden
éstos con posterioridad por la mayoria requerida estatutariamente. Es competente para
proceder a la revocacion de cualquier cargo organico o institucional el érgano que lo
haya elegido para tal responsabilidad o representacion, procediendo siempre con
maximo respeto y con todas las garantias democraticas que contemplan estos estatutos
para los afiliados y cargos publicos. Cualquier proceso de revocacion de cargos, para resultar
valido, debera garantizar necesariamente la comparecencia previa ante el drgano
correspondiente de la persona o personas a las que se pretenda revocar para que pueda o
puedan presentar la defensa de sus actuaciones, y que la reunién del érgano haya sido
convocada al efecto con una antelacién superior a una semana y conteniendo el punto de la
revocacion en el orden del dia de la convocatoria.

4.- El proceso de revocabilidad de cargos podra iniciarse también si varias comarcas que
representan al 25% de la afiliacion o el 10% de la afiliacion lo solicite, respetando siempre
el procedimiento previsto en el apartado anterior.

Articulo 48. De los referéndums internos

Las grandes decisiones politicas y electorales de EUPV no contempladas en los documentos
que se aprueban en la Asamblea, y en particular los acuerdos de coalicion electoral, gobierno
o investidura, deberan ser consultadas a todas las personas afiliadas mediante referéndum.
Articulo 49. De las votaciones y los requisitos previos de las candidaturas

1.- En todas las elecciones internas se aplicara el principio de una persona afiliada un voto.

2.- Todas las votaciones que afecten a personas seran secretas, excepto cuando por
unanimidad los asistentes decidan hacerlo a mano alzada.

3.- Las votaciones politicas seran por regla general publicas. Podran ser secretas si lo pide
un 10% de representantes en un érgano o de personas afiliadas presentes en un colectivo.
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4.- El objetivo, tanto en las listas para la eleccidn de estructuras organicas como en las
candidaturas para las instituciones, es, como minimo, la paridad. A tal efecto, las listas para
la eleccidn de estructuras organicas o para las candidaturas a las Instituciones en el ambito
de Pais Valencia (Consejo Politico de EUPV, Autondmicas, Generales y Europeas) se haran,
como minimo, en paridad, de forma que la presencia de las mujeres sera de al menos el
50% en tramos de dos calculado de forma acumulativa. En caso de que se presenten varias
listas para las candidaturas a las Instituciones, la candidatura resultante se formara
asignando a cada lista los lugares que correspondan y haciendo las permutaciones
necesarias dentro de cada lista para que el resultado respete lo anteriormente citado. En el
resto de los ambitos se hara de la misma manera en caso de que existan suficientes
candidatas o candidatos que exijan hacer uso de este derecho. En caso de llegar a una lista
de consenso y presentarse una Unica candidatura, esta sera votada de manera cerrada sin
posibilidad de abrirla.

5.- Para favorecer la participacion activa de afiliadas, afiliados, afiliados y simpatizantes, se
fomentara el uso de herramientas telematicas tanto para los procesos internos y/o consultas
a la militancia como para el debate politico, ademas de facilitar todo lo posible el acceso a
dichas herramientas. El uso de estas herramientas no supondra menoscabo al necesario
debate en las organizaciones de base.

Articulo 50. Procesos de eleccion de 6rganos de direccion.

1.- La eleccidn de los 6rganos de direccidén debera estar presidida por criterios de consenso,
pluralidad, territorialidad, equilibrio entre sexos y participacién de los y las jovenes. El
procedimiento de eleccion sera siempre por sufragio universal. Los drganos convocantes
determinaran en sus normas la férmula mas adecuada que lo garantice. El proceso debera
tenir en cuenta los siguientes criterios:

a) Candidaturas de consenso:

a.1) Todas las personas y 6rganos que participen en los procesos de
confeccion de candidaturas vendran obligadas a intentar alcanzar el consenso
para su aprobacion.

a.2) La candidatura sera paritaria y cremallera como acuerdo de minimos,
pudiendo componer la misma una proporcidon mayor de representacion de
mujeres como accidn positiva en favor de una mayor participacién politica y
tendera a incluir, como minimo, a un 20% de jovenes menores de 31 anos.
Este porcentaje se debera cumplir en tramos de cinco
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a.3) En el caso de llegar a una Unica lista de consenso y presentarse una
Unica candidatura, esta sera votada de manera cerrada sin posibilidad de
abrirse.

b) Candidaturas sin consenso

b.1) En el supuesto de que no se consiguiera una Unica candidatura de
consenso, podra presentar candidatura quien reina un minimo del dos por
ciento de avales entre afiliadas o afiliados en el censo AC o cinco por ciento
del total de miembros del érgano convocante en el momento del cierre del
censo. Las candidaturas presentadas deberan respetar los criterios
establecidos en el apartado anterior de edad y género, que deberan cumplirse
tanto en el conjunto de la lista presentada como en sus sucesivos tramos de
cinco.

b.2) Las candidaturas seran cerradas y no necesariamente completes. En
cualquier caso, deberan contener entre un minimo del 15% y un maximo del
100% de los lugares a cubrir en la eleccién, mas las personas suplentes.

b.3) Los puestos a elegir se asignaran por el sistema proporcional puro. En
casos de restos, se adjudicara a la lista con mayor resto mayor y, en caso de
igual nimero de votos, se adjudicara por sorteo.

b.4) En la composicién de drganos o delegaciones que se presenten varias
candidaturas, no se aceptara ninguna candidatura cuya composicién no sea
paritaria, teniendo que estar compuesta por mujeres al menos en todos los
puestos pares o impares de dichas candidaturas.

En todos los casos (candidaturas con consenso y sin consenso) las personas deberan
acreditar mediante firma su condicion de candidatas.

2.- Las personas electoras podran optar por votar en una lista abierta entre todas las
personas candidatas presentadas (individualmente o dentro de alguna candidatura
cerrada), indicando su preferencia ordenada hasta un maximo igual al nimero de lugares
a cubrir, o bien, en su caso, por votar una candidatura cerrada sin ninguna alteracion. En
caso de haberse presentado candidaturas cerradas, se distribuirdn primero los lugares a
elegir entre éstas y la lista abierta en su caso, proporcionalmente al nimero de votos
recibidos, por el sistema de resto mayor. Para asignar los lugares que correspondan a la
lista abierta se dara a cada una de las personas candidatas aun no elegidas una puntuacion
inversamente proporcional al doble menos uno del nimero de orden que ocupase en cada
voto recibido en lista abierta o cerrada, resultando elegidas aquellas que obtengan mayor
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puntuacion total. Se respetaran en todo caso las normas en cuanto a la paridad de sexos
y participacion de la juventud. En caso de empate se dara preferencia a la opcidon que
suponga un mayor equilibrio de sexos, y en caso de igualdad se resolvera por sorteo.

Articulo 51. Procesos de eleccion de candidaturas electorales. Primarias

1.- La eleccion de las candidaturas a presentar por EUPV a los procesos electorales
institucionales se efectuara segun los criterios y procedimientos indicados en el articulo
anterior cuanto a la presentacién de candidaturas y a la votacion.

2.- En caso de haberse presentado candidaturas cerradas, se hara una primera ordenacion
entre estas y la lista abierta, proporcionalmente al nimero de votos recibidos, por el
sistema de Saint Lagué (sistema de cociente mayor con divisores impares). Si hay votos en
lista abierta, la ordenacion final se determinara segun la puntuacion total de cada persona
candidata por el procedimiento descrito en el Gltimo parrafo del punto 3 del articulo anterior,
de forma que quien formara parte si es el caso de una candidatura cerrada podra mantener
la posicion que le hubiera correspondido por ella 0 mejorar su posicion en funcion de su
puntuacion total, respetando en todo caso las normas en cuanto a la paridad de sexos. En
caso de empate se dara preferencia a la opcidn que supongo un mayor equilibrio de sexos,
y en caso de igualdad se resolvera por sorteo.

3.- El censo de EUPV para participar en la eleccion de las candidaturas se ampliara con la
inclusion de simpatizantes.

4.- Podran presentarse también candidaturas avaladas por el 2% de la afiliacion
correspondiente al ambito de la eleccién en el momento del cierre de censos.

5.- El miembro de la Asamblea que ya haya votado en ella no podra volverlo a hacer como
persona censada en EUPV. Si la votacion se prolonga después de la sesidn presencial de la
Asamblea, se tomaran medidas para garantizarlo.

Articulo 51bis

1.- Si se alcanzara una candidatura de consenso se sometera a la aprobacion de la afiliacién
y simpatizantes, debiendo tender a incluir un 20% de menores de 31 afios en tramos

maximos de cinco.

2.- Si no hubiera consenso se podra presentar candidatura avalada por el 2% de la afiliacion
correspondiente al ambito de la misma en el momento del cierre de censos.
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Todas las candidaturas deberan respetar los mencionados criterios de paridad y presencia
de jovenes, aungque podran no ser completas.

3.- El cabeza de lista tanto autondmico como municipal se elegira con el resto de la lista a
fin de respetar el principio de proporcionalidad. El/la candidata a presidir la Generalitat
debera encabezar una de las tres listas provinciales.

4.- El reglamento de primarias indicara el método de asignacién de puestos que debe
respetar los principios generales de EUPV.

5.- Las candidaturas a las autondmicas del Pais Valenciano de las tres circunscripciones
actuales seran elegidas por primarias del conjunto de la afiliacion de EUPV de todo el
territorio valenciano.

Articulo 52. De las elecciones municipales

1.- La eleccién de candidaturas a elecciones municipales es competencia de las Asambleas
de los Colectivos locales (a excepcion de Valencia Ciudad) abierta a la participacion de
simpatizantes.

2.- El Consejo Politico Local o de Ciudad abrira un debate porque la afiliacion, reunida en
Asamblea cuando exista un solo colectivo, o los Colectivos cuando exista mas de uno,
elaboran propuestas de candidatos y candidatas y de su ordenacion si es procedente. La
Comisidon de Candidaturas, constituida de acuerdo con estos Estatutos, harg, si es el caso,
una propuesta de candidatura a la Asamblea Local procurando conseguir el maximo
consenso posible. La Asamblea, debidamente convocada, debate y elige la candidatura.

3.- En los casos de localidades donde no exista estructura organizativa de EUPV, el Consejo
Politico Nacional estudiara la posibilidad de presentar candidaturas de acuerdo con los
criterios generales de EUPV. La responsabilidad de elaborar las candidaturas sera de la
direccién comarcal. Por motivos de estrategia politica lo CPN podra aprobar la elaboracion
de candidaturas municipales oido el CPC.

Articulo 53. Designacion de miembros de las Diputaciones Provinciales y
entidades supramunicipales.

Celebradas las elecciones municipales, las Asambleas Locales y comarcales de aquellas
Comarcas por las que se obtiene representacion en las Diputaciones Provinciales, oida la
propuesta del resto de Asambleas Locales y comarcales de la provincia, asi como de las
concejalas y los concejales del partido judicial de la eleccidon, haran propuestas de
Diputada/o provincial para su eleccidn, que se hara mediante votacién del Consell Politic
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Nacional y, siempre y cuando se pueda mediante sufragio universal de todas las
afiliadas/os de EUPV, segun lo establecido en el articulo 51 de los presentes Estatutos.

Articulo 54. De las Elecciones Autondomicas

El Consell Politic Nacional de EUPV garantizard un proceso de participacién en las
Asambleas de base para la eleccion de las candidaturas a las Elecciones Autondmicas que
debera realizar con seis meses de antelacidon, excepto en caso de avance electoral, a la
celebracién de éstas, en el marco del articulo que regula los procesos de eleccion de
organos de direccion.

Articulo 55. De las Elecciones Generales

Las candidaturas a las Elecciones Generales seran designadas por la Asamblea segun el
procedimiento previo de propuestas similar al previsto en el articulo anterior.

Articulo 56. De las candidaturas europeas

EUPV formara parte de las listas de IU al Parlamento Europeo integrandose en las mismas
mediante la participacion de sus afiliados en los procesos de primarias convocados a nivel
federal a tal fin o en la forma que establezca el reglamento correspondiente. Las personas
candidatas elegidas en el proceso propio de EUPV establecido en estos Estatutos, seran
incluidos en la candidatura de IU a las elecciones europeas en los puestos consensuados y
acordados por las dos direcciones.

Articulo 57. Representados en otros organos

Los y las representantes de EUPV en drganos publicos, Consejos de Administracion de
Empresas Publicas y similares seran designados por las respectivas asambleas en sus
respectivos ambitos (local, comarcal o Consejo Politico Nacional).

Articulo 58. Limitacion de permanencia e incompatibilidades de los cargos
publicos y organicos

1.- Los cargos publicos de EUPV no podran ser ocupados consecutivamente durante mas
de dos mandatos. Excepcionalmente podra prolongarse la responsabilidad siempre que
obtuvieran, en votacién individualizada en el érgano competente para su eleccion, el 60%
de los votos emitidos en la primera prorroga y un 75% en las sucesivas. Igual criterio se
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aplicara para el Coordinador o Coordinadora, Secretarias Ejecutivas, Coordinadores y
Coordinadoras Comarcales y Locales.

2.- Cualquier érgano de direccion de EUPV contara como maximo con un 33% de miembros
cargos publicos de eleccion directa.

3.- Es incompatible:
a) El ejercicio de dos cargos publicos de eleccidn directa-en cualquier ambito (local,
autondmico, estatal o europeo).
b) Para los cargos publicos y miembros de los grupos institucionales, la posibilidad
de opositar en la
misma institucion en la que desarrollan sus funciones mientras tanto permanezcan
en el ejercicio de las mismas.

4.- La persona que sea Coordinador/a de EUPV no podra ejercer al mismo tiempo la maxima
responsabilidad de cualquiera de los partidos o corrientes que forman parte de EUPV.

TITULO VI. LAS AREAS DE ELABORACION
Articulo 59. Constitucion, ambito y adscripcion a las Areas.

Se constituiran Areas de elaboracion como minimo en el dmbito de Pais, siendo deseable su
extension a todos los ambitos territoriales del Pais Valencia. La adscripcion de los y las
miembros de EUPV a cada area es libre. Se dara informaciéon a toda la afiliacion de la
constitucion de las Areas. Todas las personas que forman parte del Consell Politic Nacional
de EUPV deberan adscribirse necesariamente a un Area.

Articulo 60. Funciones de las Areas

Son funciones de las Areas la elaboracién de alternativas politicas y sociales que configuren
el Programa Politico de EUPV, sintesis de la pluralidad y expresion del consenso en EUPV,
asi como los Programas especificos para las diversas convocatorias electorales. En este
sentido las areas también funcionaran como érgano de asesoramiento y asistencia técnica
en el quehacer diario de los grupos institucionales. Las Areas son también un nexo entre
la estructura organizativa de EUPV y los diversos movimientos sociales y personas
progresistas interesados en participar en la formulacidn de las alternativas de la izquierda
transformadora. Las areas de trabajo deberan impulsar iniciativas de intervencion social.

Articulo 61. Del Coordinador o Coordinadora de Areas
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1.- El Coordinador o Coordinadora de Areas sera ratificado o ratificada por el Consell Politic
Nacional siendo sus funciones:

a) Fomentar y dinamizar las Areas de EUPV a todos los niveles.
b) Coordinar las Areas generales de EUPV.

¢) Proponer la existencia de Areas de Pais Valencia segun criterios operativos al
Consell Politic Nacional.

d) Articular la coordinacion de las Areas de EUPV con las de IU.

e) Coordinar los trabajos de redaccidén del Programa Autondmico y del Programa
Marco Municipal de EUPV, asi como de las propuestas para el Programa para las
Elecciones Generales y al Parlamento Europeo.

2- El Coordinador o Coordinadora de Areas estara asistido por el Consejo de Areas, del que
formaran parte las personas que las coordinan.

Articulo 62. Régimen de funcionamiento y organizacion de las Areas.

1.- Cada Area se formara por aquellas personas afiliadas y simpatizantes que lo deseen
después de la oportuna informacidn a los Colectivos. Impulsara la participacion de personas
no afiliadas y de movimientos sociales. Las personas que ostenten Secretarias ejecutivas y
cargos publicos directamente relacionados con la tematica de algin area deberan participar
y colaborar con la mencionada area.

2.- El plenario del Area elegira la persona que la coordine y la propondra al Consell Politic
Nacional para su ratificacion.

3.- El Plenario del Area designara una Permanente y tendra autonomia para su organizacion
territorial y para su régimen de reuniones.

4.- Los materiales elaborados por las Areas seran difundidos lo mas ampliamente posible

entre las bases, los 6rganos de direccion y la sociedad. Se posibilitara la comunicacién
transversal entre el conjunto de areas y con las responsabilidades ejecutivas.
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5.- Las Areas contaran para su funcionamiento con el apoyo técnico y econdmico de las
diversas estructuras organizativas de EUPV en sus respectivos ambitos territoriales. En la
Carta Financiera se establecera la forma de gestion del apoyo econdmico que se plasmara
en una partida presupuestaria especifica. A las personas que coordinen cada Area se les
facilitara de forma habitual el acceso a los correos electronicos de contacto de las personas
afiliadas y simpatizantes que en sus ambitos respectivos hayan mostrado su voluntad de
participacion en cada Area, y de forma transversal los de jovenes, mujeres y mayores a las
Areas respectivas.

Articulo 63. Joves de EUPV

Joves de EUPV es el espacio juvenil de EUPV y como tal tiene plena autonomia organizativa.
Es funcidn de Joves de EUPV elaborar la politica juvenil de EUPV dentro del marco politico
de ésta. El funcionamiento interno de Joves de EUPV se establecera mediante su Carta de
Funcionamiento, asi como la pertenencia a Joves de EUPV dentro siempre de la afiliacion a
EUPV. En los drganos de direccion de las distintas estructuras de EUPV, Joves de EUPV estara
representada con voz, sin perjuicio de tener voto si es elegida por el 6rgano correspondiente,
de manera que la coordinacion EUPV-Joves de EUPV sea continua.

TITULO VII. ADMINISTRACIéN, FINANZAS Y CONTROL DE RECURSOS
Articulo 64. De los recursos econémicos y su gestion

1.- El desarrollo y fortalecimiento politico y organizativo de EUPV necesita que esté dotada
de recursos econdmicos suficientes para organizar y aplicar la politica aprobada.

2.- Los recursos econdmicos de EUPV deben gestionarse de manera transparente, eficaz y
solidaria para que EUPV pueda desarrollar a todos los niveles sus tareas en las mejores
condiciones.

3.- La administracién de los recursos se efectuara, en el marco general que establece la
legislacion sobre partidos politicos, por la Comision Ejecutiva de EUPV segin los
Presupuestos anuales aprobados por el Consell Politic Nacional, y de la mencionada gestion
se dara cuenta a la Asamblea de Pais. El régimen documental estara formado por el libro de
actas, de inventarios y de contabilidad conforme a las normas especificas que les resulten
de aplicacion.
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4.- La Carta Financiera de EUPV sera revisada y aprobada por el Consell Politic Nacional cada
cuatro anos, a no ser que sea solicitado anteriormente por 3/5 partes de los miembros de
este drgano.

Articulo 65. Procedencia de los recursos econéomicos de EUPV
Los recursos financieros de EUPV provienen de:

a) Las cuotas ordinarias y aportaciones extraordinarias de las personas afiliadas y
simpatizantes.

b) Las aportaciones de los cargos publicos a todos los niveles.

c) Los donativos, ayudas y otros recursos que generen actividades de EUPV de
acuerdo con la legislacion vigente.

d) Las asignaciones de los grupos y cargos institucionales a todos los niveles.

e) Subvenciones procedentes de la Ley de Financiacion de los Partidos Politicos y
cualquiera otra aportacién econdmica prevista legalmente. EUPV no aceptara
donaciones de organizaciones con animo de lucro o empresas privadas.

Articulo 66. De las cuotas de afiliacion: su gestion y su reparto

1.- Para la participacion de la afiliacidon al sostenimiento econdmico de EUPV se establece
una cuota minima por afio igual para todas las personas afiliadas. Sera competencia del
CPN establecer su cuantia. Las cuotas de afiliacion se gestionaran a través de la UAR federal
de IU. Su distribucién entre los diversos niveles organicos se realizara atendiendo al
reglamento de la UAR y a lo que anualmente se establezca en el Presupuesto General de
EUPV.

2.- Podran acogerse a la cuota reducida aquellas personas que justifiquen debidamente:
e que sus ingresos sean inferiores al SMI
e que se encuentran en una situacion de desempleo
» estudiantes
 jubilados con pensidon minima

3.- El abono de la cuota sera necesario para el ejercicio de todos los derechos derivados de
la afiliacion a EUPV.

Articulo 67. Aportaciones econdmicas EUPV-IU
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Las aportaciones de recursos econdmicos tanto desde EUPV a IU como de IU a EUPV se
acordaran anualmente entre IU y el Consell Politic Nacional de EUPV, correspondiendo la
administracion de los recursos de EUPV, que constituyen un todo, a su Comision Ejecutiva.

Articulo 68. De la administracion economica a los diferentes niveles
organizativos

1.- La Comision Ejecutiva administrara todos los recursos econdmicos de EUPV de acuerdo
con la legislacion vigente y atendiendo a los criterios de transparencia, eficacia, solidaridad
y descentralizacion.

2.- Con los mismos criterios y en coordinacién con la Secretaria de Administracion y
Finanzas, corresponde a los Consejos Locales y Comarcales la administracion de los
recursos econdmicos asignados a su ambito.

3.- Las subvenciones de los grupos municipales, supramunicipales y parlamentarios seran
gestionadas conjuntamente entre cada grupo, el Consejo Politico correspondiente y la
Secretaria de Administracion y Finanzas de EUPV, de acuerdo con estos Estatutos y la Carta
Financiera.

4.- Todos los Consejos Politicos designaran una Secretaria de Administracion y Finanzas,
encargada de la gestion de todos los recursos. En aquellos colectivos en los cuales no exista
Consejo Politico Local, temporalmente ejercera dicha funcién el Coordinador 0o
Coordinadora Local o la Secretaria de Organizacién en base a la decision de la Asamblea,
hasta que se elija Consejo Politico y se distribuyan responsabilidades.

5.- Anualmente todos los Consejos Politicos deberan elaborar el Presupuesto y la liquidacién
del Presupuesto del afio anterior. En el caso de los Colectivos Locales, el proyecto de
presupuesto y la liquidacién del afio anterior seran sometidos a aprobacion de la Asamblea
del colectivo en la primera reunion anual.

6.- Los Consejos Politicos Comarcales podran establecer una cantidad minima a aportar por
los Colectivos Locales de los ingresos que estos perciben provenientes de los cargos
publicos, de acuerdo con los criterios establecidos en estos Estatutos y en la Carta
Financiera de EUPV.

7.- Las Areas tendran asignada una dotacidn econdmica de acuerdo con las posibilidades
presupuestarias de EUPV y lo que se establezca en la Carta Financiera.
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8.- EUPV no invertira sus recursos econdmicos en la adquisicién de software propietario,
comprometiéndose en su lugar a la utilizacién de software libre y estandares abiertos en
los equipos informaticos de todos sus colectivos y de las instituciones en las que gobierne,
siempre que las circunstancias lo permitan y/o cuando eso represente la mejor defensa de
los intereses publicos.

9.- El CPN aprobara a propuesta de la Comisidon Ejecutiva y después de discutirlo con las
respectivas organizaciones locales y comarcales el porcentaje con el que cada grupo
municipal participara en un fondo de solidaridad a fin de atender a las necesidades
econdmicas del conjunto de la organizacion en el PV y especialmente de aquellas comarcas
con menor presencia institucional.

10. Con el objetivo de facilitar la mas eficaz contabilizando de la organizacion, las cuentas
corrientes de los colectivos y de las comarcas iran incorporandose a la cuenta de «créditos
comprometidos:» de EUPV desde donde se haran los movimientos que determinen los
colectivos locales y comarcales siempre que estén correctamente justificados.

Articulo 69. Del personal

1.- La contratacion de personal administrativo y técnico de EUPV se realizara de acuerdo con
la legislacion laboral vigente siempre que se respete el criterio de EUPV respecto a los tipos
de contratos que estan dandose y basada en los principios de transparencia, mérito y
publicidad dentro de EUPV. Tanto las bases de convocatoria como las propuestas de
contratacion de personal corresponden bien al Consejo Politico del ambito en el que exista
el puesto que se vaya a cubrir, bien a la Comisidn Ejecutiva con la posterior ratificacion del
Consell Politic Nacional en aquellas contrataciones que se hagan en el ambito de Pais
(servicios administrativos de EUPV, asesores y asesoras en Diputaciones, Cortes, FVMP,
etc.), de acuerdo con los criterios establecidos en la politica de recursos humanos aprobada
por el Consell Politic Nacional de EUPV, y que en todo caso debera garantizar la suficiente
publicidad de la convocatoria, incluyendo la comunicacion a todas las personas afiliadas
por correo u otro medio conveniente. Ademas, y como medida de ejemplaridad con las
politicas de empleo que defiende EUPV, la jornada laboral maxima de estos contratos sera
de 35 horas semanales. Al efecto el Consell Politic Nacional elaborara y aprobara junto a la
Carta Financiera, la politica de recursos humanos de EUPV. Esta deberd contener los
criterios de seleccion del personal del conjunto de la organizacion, de forma que se
garanticen las necesidades de los grupos institucionales y de las estructuras locales y
comarcales.

En casos puntuales de urgencia (asambleas, elecciones, etc.) la Comision Ejecutiva de
EUPV, a propuesta de la Secretaria de Organizacidn, podra realizar contrataciones directas
que no superen los tres meses de duracion, sin posibilidad de prdrroga. En este caso,
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siempre que sea posible, se hara publicidad de las convocatorias y se dara un plazo de
presentacion de candidatos/as de 15 dias naturales.

2.- Los puestos de liberacion politica habran de ser aprobados por el Consejo Politico del
ambito correspondiente, que elegira las personas idéneas para ocuparlos en funcion de su

cargo 0 responsabilidad organica.
Articulo 70. Aportacion econdmica solidaria de EUPV

EUPV destinara anualmente el 1% de sus recursos ordinarios a ayuda y solidaridad
internacional.

Articulo 71. Eleccion, composicion y funcionamiento de la Comision Revisora de
Cuentas de EUPV

1.- La Comision Revisora de Cuentas estara compuesta por 5 miembros elegidos por
sufragio universal de la afiliacidn de EUPV por un periodo igual al del Consell Politic

Nacional.

2.- Elegira en su seno un Coordinador o Coordinadora que ejercera de Portavoz y dirimira
con su voto los posibles empates.

3.- Se dotara de un Reglamento de Régimen Interno que sera ratificado por el Consell
Politic Nacional.

4.- Informara al Consell Politic Nacional cuando sea requerida.

Articulo 72. Funciones de la Comision Revisora de Cuentas de EUPV
1.- Son funciones de la Comision Revisora de Cuentas:
a) Revisar la contabilidad de EUPV.
b) Hacer propuestas al Consell Politic Nacional para la mejor gestion econdmica.

¢) Auditar las Cuentas de Colectivos o Consejos Politicos Comarcales a peticion de
estos, o cuando lo solicite el Consell Politic Nacional.

d) Controlar el cumplimiento de la distribucion por parte de la Secretaria de
Administracion y Finanzas de las aportaciones de la afiliacion, tal como se dice en
los presentes Estatutos.
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e) Presentar un informe general a la Asamblea de EUPV sobre la gestién econdmica
llevada a cabo por los drganos de direccion de EUPV entre Asambleas.

2.- Los 6rganos pertinentes presentaran los documentos necesarios para la Auditoria en la
Comision Revisora de Cuentas en el plazo de 30 dias desde la solicitud de la Auditoria.

Articulo 73. Compromiso de EUPV con la transparencia.

1.- EUPV hara publica en su web principal (www.eupv.org) mediante un apartado concreto
en la web denominado Portal de Transparencia o un nombre similar la siguiente
informacion: presupuestos de la organizacidn e ingresos/subvenciones de cada grupo
politico en su ambito correspondiente; balances contables anuales de EUPV; salarios de las
personas que sean cargos publicos y miembros de grupos institucionales especificando su
cumplimiento de la Carta Financiera mediante las cantidades aportadas a la organizacion y
el salario finalmente percibido.

2.- Esta informacion sera de obligatoria cesion para todo cargo publico de EUPV, siempre
de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion vigente. La gestién, actualizaciéon vy
mantenimiento del Portal de Transparencia corresponde a la Comisidn Ejecutiva de EUPV.

TITULO VIII. ESTATUTO DE CARGO PUBLICO Y GRUPOS INSTITUCIONALES
CAPITULO 1. Estatuto del Cargo Publico

Articulo 74. De los cargos publicos y personal de confianza: designacion y
reparto de responsabilidades en los grupos institucionales. ElI programa
electoral

1.- Se entiende por cargo publico de EUPV toda persona afiliada o propuesta por EUPV que
acceda a ocupar un puesto de gobierno o de representacion en las instituciones como
consecuencia de los resultados electorales obtenidos por EUPV o por las coaliciones de que
forme parte. En caso de que EUPV configure alianzas politicas para la presentacion de listas
conjuntas a las instituciones con otras organizaciones o partidos, los cargos publicos estaran
sometidos ademas a los protocolos aprobados correspondientes.

2.- El personal de confianza politica que pueda derivarse de la representacion institucional
sera elegido por el Consejo Politico que aprueba las candidaturas en el ambito

correspondiente a propuesta del grupo institucional correspondiente, y tendra la misma
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consideracion que los cargos publicos, independientemente de las relaciones contractuales
o laborales con las administraciones publicas y con EUPV. En el caso de que el Consejo
Politico no aceptase la propuesta del grupo institucional, éste podra hacer una propuesta
nueva y diferente. Si esta segunda vez tampoco la aceptase el Consejo Politico, éste
trasladara la decisién a la Asamblea para que acuerde el nombramiento que considere
oportuno y trasladara su decision inapelable al grupo institucional. A la hora de seleccionar
entre varios candidatos o candidatas, previamente en la convocatoria se deben especificar
y hacer publicos los requisitos minimos para acceder a las plazas y los criterios, técnicos y
politicos, que se utilizaran para decidir la seleccién. En caso de que haya mas de una
propuesta por parte del grupo institucional correspondiente la decision se tomara con
criterios de representacion proporcional. Previamente a la convocatoria, la secretaria de
organizacion del nivel a elegir emitira al Consejo Politico correspondiente un informe de las
necesidades globales desde el punto de vista técnico y de asesoramiento, para que sea
tenido en cuenta en el establecimiento de los requisitos y criterios correspondientes.

3.- La designacién de portavoces u otros cargos representativos de los Grupos
Institucionales se realizara por los consejos politicos correspondientes En caso de empate
o de que no se haya realizado la eleccion, en los plazos previstos por el propio Consejo
Politico, sera éste el que elegird la persona o personas que representaran al grupo
institucional.

4.- El programa electoral es la guia fundamental del trabajo de los cargos publicos de EUPV,
que tienen capacidad de actuar en el ambito de sus competencias de manera creadora,
cumpliendo las orientaciones de los organos de direccibn competentes. Los grupos
institucionales definiran anualmente de forma conjunta con su Consejo Politico
respectivo los objetivos politicos mediante un Plan de Trabajo Anual. Con igual caracter
se evaluara anualmente mediante un balance la consecucién de los objetivos planteados.

5.- En el caso de coaliciones electorales, donde no se puedan seguir los apartados 2, 3y 4,
porque los cargos publicos no sean de EUPV, seran los representantes de la coalicién en
nombre de EUPV quienes tomaran las decisiones atribuidas a los grupos institucionales,
siguiendo los acuerdos que al respecto adopten los 6rganos de direccion de EUPV.
Articulo 75. Derechos del cargo publico

Son derechos de los cargos publicos:

a) Gozar del respeto y apoyo general de la organizacidn en su actuacion,
incluyendo, en su caso, la defensa juridica.
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Disponer de autonomia suficiente para las decisiones ordinarias en el marco de
los programas de EUPV, individualmente y como grupo institucional.

Recibir asesoramiento y formacion para el adecuado desarrollo de sus funciones.

Recibir informacién de todas las decisiones o informes que les afecten o
competan.

Recibir asesoramiento y asistencia técnica de las areas de elaboracidon en
aquellos ambitos en que éstas estén constituidas.

Formular propuestas politicas y de desarrollo programatico a los drganos de
direccién de EUPV en sus respectivos ambitos.

Recibir el salario o indemnizaciones que fije EUPV.

Articulo 76. Deberes del cargo publico

Son deberes especificos de los cargos publicos:

3)

b)

Incorporarse a los Grupos Institucionales de EUPV o IU que les correspondan.

Observar en todo momento una conducta politica y ética de acuerdo con los
principios defendidos por EUPV.

Informar permanentemente a EUPV, a los movimientos sociales y a la ciudadania.

Sera obligaciéon de todas las personas que ocupan cargos publicos en
representacion de EUPV, de las que ostentan la condicion de asesoras de los
grupos institucionales y de aquellas que sean representantes de EUPV en
cualquier organismo publico o privado, la presentacion anual de una declaracion
de rentas, patrimonio y actividades econdmicas. Esta declaracion sera publica en
el ambito de eleccion de los candidatos/as y estard, en todo momento, a
disposicién de la Sindicatura de Greuges y de los érganos de direccion de EUPV.
La citada declaracién de bienes y actividades se cursara antes de la toma de
posesién de los mencionados cargos publicos o del nombramiento de los
asesores/as o representantes, sea cual sea su indole o nivel de representacion,
y se revisara anualmente. En la publicacion de los datos a la ciudadania se
protegeran especialmente los que afecten al estado civil de las personas, a
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menores de edad, a personas discapacitadas y no se dara publicidad al
domicilio.

e) De sujecion a la Carta Financiera y al régimen econdmico que establezca el
organo competente de EUPV, previa audiencia con las personas interesadas,
haciendo las aportaciones econdmicas que les correspondan de los ingresos que
reciban de la administracion.

f) Mantener el cargo a disposicion del 6rgano correspondiente de EUPV.

g) Abstenerse de participar publicamente como cargo publico representando a
EUPV y mientras dure su mandato en cualquier celebracidon o procesion religiosa,
recordando el compromiso de EUPV con el laicismo.

h) Renunciar publicamente al inicio de su mandato a cualquier tipo de privilegio
derivado del cargo.

CAPITULO 2. De los Grupos Institucionales

Articulo 77. De la lucha contra el transfuguismo y la designacion de cargos de
representacion de los grupos institucionales

1.- Por combatir el transfuguismo politico en los grupos municipales o parlamentarios de
EUPV no seran admitidos, o admitidas, miembros que no hayan formado parte de las
candidaturas electorales de EUPV, excepto en casos de integracion de fuerzas politicas
contempladas en estos Estatutos. Asimismo, se denegara la afiliacion a EUPV a toda aquella
persona que ostente algin cargo publico obtenido en representacion de otro partido
politico, hasta que renuncie a dicho cargo, salvo que el mencionado partido se integre en
EUPV.

2.- Todo o toda aspirante con posibilidad de acceder a un cargo electo de diputado o
diputada, concejal o concejala firmara, previamente a su inclusién en las correspondientes
listas electorales, un documento, ante notario por el que se compromete a indemnizar a
EUPV en una cantidad equivalente al gasto de campana electoral realizada en la provincia
en que se presentd, en caso de ser expulsado o expulsada de EUPV por alguna de las
causas establecidas en los Estatutos vigentes o abandone EUPV o el grupo politico en que
se inscriba EUPV, si no dimite de su cargo.

3.- Sin detrimento de la necesaria autonomia de los grupos, los cargos no electos se
nombraran con el conocimiento y aprobacion del Consejo Politico del ambito respectivo.
Cuando un Grupo institucional, una vez ejercida su legitima autonomia, no sea capaz de
llegar a acuerdos en cuanto a la designacion de algun cargo de su representacién o a la
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toma de alguna de las decisiones que le competan, sera el Consejo Politico de ese ambito
el que decida la propuesta de EUPV en esa institucion.

Articulo 78. Régimen econdmico de los cargos publicos

El régimen econdmico de los cargos publicos, miembros de los grupos institucionales o
representantes de EUPV en Organismos o Entes Auténomos se desarrollara en la Carta
Financiera de EUPV de acuerdo con los siguientes principios:

a) Las retribuciones mensuales, asi como las eventuales percepciones de ingresos
extraordinarios, seran negociadas entre las personas afectadas y el Consejo
Politico correspondiente previamente a su toma de posesion o nombramiento,
sobre la base de los ingresos percibidos el afo anterior. Estas retribuciones
podran ser conocidas por las personas afiliadas, quedando este tema regulado
por la Carta Financiera.

b) Las retribuciones no podran superar el 90% del total de lo ingresado desde las
instituciones por este concepto, excepto en aquellos casos especificos
establecidos en la Carta Financiera. En ningun caso la organizacion compensara
de sus recursos las retribuciones por encima de lo percibido desde la institucion.

¢) Las retribuciones netas tendran, cuando sea posible, y respetando siempre el
apartado anterior, una banda salarial de un minimo de 2 veces y un maximo de
3 veces el Salario Minimo Interprofesional, excepto aquellos casos en los cuales
acrediten que en su anterior actividad cobraban mas, con el limite de 4 veces el
Salario Minimo Interprofesional. No se considerara como actividad anterior la que
fuera por cargo publico o liberacion politica. A la hora de computar el salario se
tendran en cuenta otras percepciones econdmicas por el ejercicio del cargo
publico. Cuando las percepciones totales acumuladas percibidas por cualquier
concepto hagan que la masa salarial neta rebase los limites maximos antes
establecidos, dara lugar al derecho por la organizacion a percibir el total de la
retribucién institucional. La Carta Financiera de EUPV establecera los
mecanismos adecuados por respetar los beneficios fiscales a que cualquier
persona tiene derecho por sus circunstancias personales y/o familiares,
manteniendo en todo caso la igualdad de trato entre los cargos publicos referida
a las retribuciones brutas.

d) Asimismo se respetara el principio de a mismo trabajo igual salario.

e) Los cargos publicos estan obligados a mantener informados a los 6rganos de
direccidn politica de su nivel correspondiente de la totalidad de las percepciones
econdmicas que obtengan de la institucidn en la que sean representantes de
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EUPV. Después de cada ejercicio se dara traslado por parte de los cargos
publicos de los ingresos netos percibidos, asi como de las correspondientes
retenciones realizadas.

f) Periddicamente, el Consell Politic correspondiente informara a la Secretaria de
Organizacion de Pais del cumplimiento de lo que se ha acordado a los efectos
previstos en el apartado a) del articulo 8.

g) La Secretaria de Finanzas informara periddicamente al Consell Politic Nacional de
las retribuciones de los cargos publicos, de las personas que nos representan en
los organismos o entes auténomos, asesores politicos y personal administrativo
y técnico de ambito de Pais Valencia.

TITULO IX. REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo 79. De la reforma de los Estatutos

Los Estatutos seran revisados en cada proceso de Asamblea General ordinaria de EUPV.
Para su aprobacion final se requerira el voto favorable de la mayoria simple del Pleno de la
Asamblea. El proceso de reforma extraordinario de estos Estatutos podra iniciarse por
acuerdo de la mayoria absoluta de miembros asistentes al Consell Politic Nacional de EUPV
que aprobara la propuesta inicial de modificacion. Se abrird un proceso de consulta general
a la militancia por un plazo no inferior a un mes, en el cual se podran realizar aportaciones
y enmiendas a la propuesta de modificacion estatutaria del CPN. Finalmente el CPN por
mayoria de 3/5 aprobara la propuesta definitiva que serd sometida a referéndum del
conjunto de la militancia.

Todas las modificaciones que sean obligatorias para la adaptacién de los Estatutos a futuras
leyes de los partidos politicos u otra legislacion, asi como para la armonizacion estatutaria
con IU Federal se realizaran en el CPN y se aprobaran por mayoria simple. Para estos casos
no seran necesarios los requisitos establecidos en el primer punto de este articulo, con la
obligacion de dar traslado y conocimiento de las modificaciones a la afiliacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. La Fundacién Institut d’Estudis Politics sera un instrumento de EUPV para
promover la formacién de la militancia y el debate en la sociedad sobre las alternativas que
contribuyan al desarrollo de la libertad, la igualdad y la justicia social. Su Patronato sera
nombrado y cesado por el Consell Politic Nacional de acuerdo con aquello establecido en los
Estatutos de la Fundacion.
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SEGUNDA. EUPV apostara decididamente por una activa politica de comunicacion interna
y externa con el objetivo de garantizar la mejor proyeccion publica y la mayor informacién
a la afiliacién. Pondra en marcha publicaciones propias, en formato impreso o electrénico,
bajo la direccién de quien ostente la responsabilidad de comunicacion digital y medios
propios (o con el nombre que decida la ejecutiva para esta Secretaria) y, en Ultima
instancia, de la Comision Ejecutiva.

Apostara por las nuevas tecnologias y formas de comunicacion y primara las que implican
la interaccidn con la ciudadania, utilizando las herramientas mas Utiles en cada momento
de la llamada web 2.0. La pagina web de EUPV mantendra informacion actualizada de la
actividad politica de la organizacion en sus distintos niveles territoriales y ambitos de
actuacion. Igualmente se garantizara espacio para los colectivos locales y comarcales en
la propia pagina web de EUPV.

Existira una politica de comunicacion marcada por la Comisién Ejecutiva, a propuesta de la
Secretaria de comunicacion digital y medios propios (o con el nombre que decida la
ejecutiva para esta Secretaria) y la de Comunicacion, que sera de obligado cumplimiento
por los colectivos en todos sus medios de comunicacion (redes sociales, web, boletines
electronicos o en papel, etc.). La politica de Comunicacion estara definida en torno a nuestro
programa y nuestro documento Politico y estara adaptada al contexto social y politico.

La imagen de EUPV vy la correcta forma en que se difunde estaran recogidas en esta politica
de Comunicacion y en el manual de Identidad Grafica aprobado por el Consell Nacional,
del cual se dara traslado a los colectivos locales para su puesta en practica. La propiedad
de la imagen de EUPV pertenece al Conjunto de la Organizacion, sera la Comisidn Ejecutiva
la encargada de velar por el correcto cumplimiento del manual de Identidad Grafica, de la
politica de comunicacidn y de la politica general de EUPV. Cualquier uso indebido de la
imagen de EUPV podra suponer el apercibimiento por parte de la Comisién Ejecutiva vy,
segun la gravedad, la toma de medidas disciplinarias recogidas en el Titulo III de los
presentes estatutos, de la misma manera, la Comisidon Ejecutiva podra solicitar el control
de los distintos perfiles en redes sociales, webs, correos electrénicos, etc. En caso de mal
uso (se entiende mal uso aquel que se situa fuera de la politica general de EUPV o la que
contradice la politica de Comunicacion) de estos por parte de algun colectivo/afiliado.

Dentro de esta apuesta por las nuevas tecnologias y para favorecer la comunicacion, el
ahorro y el desarrollo sostenible, en las reuniones se utilizaran las herramientas necesarias
para conectar la organizacidn y a sus afiliados mediante, por ejemplo, la videoconferencia
siempre que sea posible, las condiciones técnicas lo permitan, etc. Se utilizara el correo
electréonico como via habitual de comunicacion interna, por su menor coste econémico e
impacto ecoldgico, para lo cual se procurara mantener actualizadas las direcciones de todas
las personas afiliadas, y facilitar la debida formacion sobre el uso de herramientas
informaticas a las personas afiliadas que la necesiten.
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Siempre con el maximo respeto a los derechos de privacidad de las personas, se trabajara
en colaboracién con los colectivos locales en la formacion de una base de datos de
simpatizantes para la difusion directa, especialmente mediante el correo electrdnico, de los
mensajes de EUPV.

TERCERA. EUPV establecera relaciones especiales con las fuerzas homdlogas de
Cataluia vy las Islas Baleares. Podra también mantener relaciones especiales con otras
organizaciones de la izquierda transformadora dentro de la coherencia con la naturaleza
y el contenido programatico del proyecto federal de IU. A tal efecto se dotara de los
instrumentos de relacién que se estimen convenientes.

CUARTA Los documentos politicos, organizativos y Estatutos aprobados por la Asamblea
seran editados, traducidos a los idiomas oficiales del Pais Valencia y distribuidos a toda
la militancia y simpatizantes de Esquerra Unida del Pais Valencia en un plazo no superior
a seis meses desde la celebracion de la misma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Las previsiones sobre limitacion de mandatos y permanencia como miembro
de los Consejos Comarcales y del Consell Politic Nacional de EUPV, empezaran a computarse
a partir del inicio del mandato de la X Asamblea.

SEGUNDA. Para favorecer la participacion activa de afiliadas, afiliados y simpatizantes,
se fomentara el uso de herramientas telematicas tanto para los procesos internos y/o
consultas a la militancia como para el debate politico, ademas de facilitar todo lo posible
el acceso a dichas herramientas. El uso de estas herramientas no supondra menoscabo
al necesario debate en las organizaciones de base.
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