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DEMOCRACIA, TRANSPARENCIA | PARTICIPACIO

Objectius:

Es un sentir general que el model nascut de la Transicidé espanyo-
la esta esgotat i la societat exigeix canvis estructurals que permeten
eixamplar els limits imposats fa ara 40 anys. El mateix succeeix, per ex-
tensid, en la resta de ’estructura institucional i juridica de I’Estat. Les
demandes de major democracia, participaci6, reconeixement de drets i
assumpci6 d’obligacions per part de ’Estat son inajornables si no volem
limitar el desenvolupament de la societat i del pais.

En la nostra arquitectura institucional autoctona també existeixen
aquests limits que han de ser superats. El nostre objectiu és caminar
cap a un model de democracia molt més profunda i capag d’absorbir les
inquietuds i demandes de la ciutadania, perque entenem la democracia
com el sistema que permet a la gent decidir sobre els seus propis inte-
ressos. L’objectiu final és aconseguir que la nostra norma superior au-
tonomica es construisca des de la participacio, la decisié col-lectiva que
prendra decisions emancipadores; i no, com fins ara, fruit d’una nego-
ciacié de despatxos en la qual el poble valencia no ha tingut cap capacitat
de decisi6 directa. Només aixi aconseguirem un Estatut que vertebre la
nostra terra i que servisca als interessos generals.

Per aix0 volem impulsar un procés politic que finalitze amb ’aprovaci6
democratica d’un nou Estatut d’Autonomia nascut de la voluntat popular,
de ’empenyiment i anhels de la societat en la qual vivim. Un Estatut d’Au-
tonomia que reculla els drets i llibertats que 1’evolucid de la societat (i fins
i tot de la legislacid) ha portat sense que es contemplen encara en la norma
basica del nostre ordenament juridic autonomic, i que garantisca plenament
els drets socials. Un nou Estatut d’Autonomia que eixample els limits ac-
tuals de la participacio politica per a posar a la gent en el centre de la presa de
decisions que li incumbeixen. L’objectiu final, en resum, és aconseguir que
la nostra norma superior autonomica es construisca des de la participacio, la
decisi6 col‘lectiva que prendra decisions emancipadores; i no, com fins ara,
fruit d’una negociacio de despatxos en la qual el poble valencia no ha tingut
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cap capacitat de decisi6 directa. Només aixi aconseguirem un Estatut que
vertebre la nostra terra i que servisca als interessos generals.

D’altra banda, encara queda cami per recérrer en la transparéencia i
rendicié de comptes de qui exerceix funcions en ’ambit politic. Els po-
ders publics no poden continuar vivint al marge de la realitat social, ni
ostentar privilegis immerescuts, ni fer de la politica una professio vital.
Un sistema incapag de paréixer-se a la gent que representa i renovar-se
constantment, és un sistema estanc incapag d’evolucionar i garantir una
democracia saludable.

En tercer lloc, la falta de vertebracid de la nostra comunitat ha sigut
responsabilitat dels dirigents que, durant décades, han pretés un model
centralista que no atenguera a criteris de proximitat, descentralitzaci6 i
desenvolupament territorial equitatiu. Fruit d’aquest model caduc ens
trobem amb I’abséencia d’una vertebraci6 real. Per aix0 proposem acostar
les institucions i administracions, és a dir, la presa de decisions i la gesti6
dels serveis publics, a la ciutadania. La comarcalitzacié és un objectiu ne-
cessari a escometre en els proxims quatre anys per a la millora de I’eficien-
cia, Pestalvi de costos i la democratitzaci6 del sistema en el seu conjunt.

DEMOCRACIA, TRANSPARENCIA | PARTICIPACIO CIUTADANA

NOU ESTATUT D’AUTONOMIA: PROCES CIUTADA
| BLINDATGE DE DRETS

El 15M no solament va despertar a milions de persones reclamant un sis-
tema que posara a la gent en el centre d’aquest, sind que també va ser un
clam per superar els limits imposats en la creaci6 de I’actual sistema po-
litic, economic i social nascuts de la Transici6. El que la gent demanava en
les places i els carrers era més democracia, més participacié i més drets,
plantejant aixi un nou contracte social a ’altura del temps que vivim i que
superara I’esquema creat per 1’equilibri de les elits politiques de 1978.
Les successives reformes de I’Estatut d’Autonomia han vingut a po-
sar pegats a una norma que ja en el seu moment va ser convulsa per
la dificultat de generar pactes entre els diferents partits politics i que,
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finalment, va resultar més un acord entre les forces que formaven el
Congrés dels Diputats a Madrid que ’expressi6 de la voluntat popular de
la nostra comunitat.

En Unides Podem - Esquerra Unida partim del convenciment absolut
que només un pacte nascut des de la ciutadania pot garantir una norma
de convivencia solida i que sume adhesions suficients per a generar una
estabilitat continua. El temps de la sospita cap a la voluntat general de la
gent ha passat i ara volem que siga aquesta qui adquirisca el compromis
i decidisca sobre el seu present i futur com a societat.

Proposem aixi 1’elaboracié d’un nou Estatut d’Autonomia que es
construisca des de la propia societat, habilitant canals d’expressié i
participacié directa. Volem convertir a la Comunitat Valenciana en una
comunitat de primera categoria i no unir-la al vagé de cua que ens va
conduir la mala gestié6 durant el desenvolupament de la Constitucié
Espanyola. Aixi mateix, el nostre desig és blindar els drets i llibertats ad-
quirits durant les passades décades i incorporar els drets de nova gene-
racio per a garantir el benestar social i la prosperitat del nostre territori.

PARTICIPACIO CIUTADANA

El vell model politic pretén reduir la democracia a I’exercici del dret de
sufragi en les eleccions cada quatre anys. En el nostre cas, per contra,
defensem que hem d’aprofitar totes les vies existents de participaci6
politica i potenciar noves. Per a aix0, el debat ha d’anar molt més alla
d’una reforma de la Llei Electoral i cal elaborar una Llei de Participaci6
Politica Valenciana, que incloga mecanismes de democracia participati-
va com, entre altres:

001 Iniciatives Legislatives Populars (ILP) que requereixen menys
signatures (rebaixa de les actuals 50.000 a 20.000), puguen
abordar més materies (supressié de I’actual article 3 de la Llei
5/1993), no puguen ser inadmeses a tramit per la falta d’algun
requisit (possibilitat d’esmena) i hagen de ser publicades,
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tramitades i debatudes per Les Corts, amb intervenci6 directa
en el Ple de la comissié promotora, que si no hi ha altre remei
podria retirar el text siles esmenes aprovades adulteren el seu
contingut essencial.

002 Referéndums sobre qualsevol matéria de competéncia
autonomica o municipal, regulant els requisits procedimentals
amb un esperit garantista i obert a la participacié directa de la
ciutadania. Es procurara I’encaix amb la legislaci6 estatal i en
coordinacié amb les instancies responsables.

00 3 Reforma del Reglament de Les Corts per a convertir I’actual
Comissid de Peticions en una Comissié de Peticions i
Participaci6 Ciutadana, configurant-la com una auténtica porta
d’entrada a la participacid de la ciutadania en la Cambra de
Representants.

004 Processos de participacié ciutadana que contribuisquen
a la prioritzacid sobre aspectes puntuals de la despesa la
incorporacié de la qual es preveja efectuar en I’avantprojecte de
llei del pressupost de la Comunitat Autonoma per a I’exercici
segiient, aixi com col-laboracid de la Generalitat Valenciana en
I’impuls dels pressupostos participatius desenvolupats per les
entitats locals.

BUIDATGE DE LES DIPUTACIONS | DESENVOLUPAMENT
DE L’ADMINISTRACIO LOCAL

Les Diputacions Provincials sén ens administratius i politics caducs I’exis-
tencia dels quals s’arrossega des del segle xix, sobrevivint durant segles a
diferents formes d’estructuracié administrativa i territorial per motius més
politicament interessats que a la suposada importancia de la seua funcio.
En ’actualitat sén institucions que generen duplicitats per I’excés de
competencies que comparteixen amb altres nivells administratius, aixi
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com un mal prestigi degut a la seua opacitat i a les multiples sospites de
corrupcid, amb trames teixides des del seu interior que han servit per
a generar xarxes de poder politic més propies d’estructures mafioses i
enriquiment dels seus membres.

L’anterior legislatura és un bon exemple que la bona gesti6 de les
Diputacions depén més de la voluntat politica dels seus governants que
de la seua naturalesa i que el seu servei public és quasi sempre pervertit
pel servei partidista de qui ostenta el poder d’aquesta. Aquest model ob-
solet basat en el caciquisme (el politic dirigent beneficia als que sén de la
seua corda i perjudica a qui no esta en sintonia amb ell) ha d’acabar-se i
transformar-se en un sistema més eficac, eficient i igualitari.

Per aix0 proposem el buidament total de les Diputacions, de forma
gradual al llarg de la legislatura, transferint els seus fons i competéencies
tant cap a en nivell superior (Generalitat) com a inferior (mancomuni-
tats i/o municipis), i substituir-les per mancomunitats homogeénies so-
cial, cultural i economicament, molt més proximes a les necessitats de
la ciutadania i creades entorn de ’organitzacié comarcal. Aquest procés
ha de garantir en qualsevol cas el bon funcionament dels serveis i la vi-
géncia de ’actual personal.

A més des de Unides Podem - Esquerra Unida posarem en marxa per
fi la Llei de Comarcalitzacid per a dotar d’institucionalitat democrati-
ca i administrativa les comarques del nostre territori amb la finalitat de
crear ens capacos de gestionar els multiples serveis que, de forma coo-
perativa entre les ciutats, poden ser duts a terme de forma més econo-
mica i eficag, com la gestié de residus, d’impostos o la policia local en
municipis que no tinguen capacitat per a assumir-la de forma propia.

005 Transferéncia total de les competéncies i recursos de les
Diputacions Provincials amb un pla gradual de quatre anys.

006 Aprovacié de la Llei de Comarcalitzaci6 que incloga la creacié

d’entitats politiques i administratives per a gestionar serveis i
recursos de forma cooperativa entre els municipis.
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007 Assumpci6 per part dels municipis dels fons de cooperacié
municipal perqué siguen equitatius i gestionats directament
pels Ajuntaments.

TRANSPARENCIA | CONTROL PER A ACABAR AMB LA CORRUPCIO
AUDITORIA SOBRE EL REGIM DE CORRUPCIO

Durant els vint anys de govern del PP en la Generalitat s’ha desenvolu-
pat un auténtic régim de corrupcid, que s’ha destapat en un bon grapat
de casos (Giirtel, Brugal, EMARSA, Néos, Blasco, etc.) pero que segura-
ment roman impune en molts altres. Ni tan sols després d’aquest regim
cleptocratic el PP ha depurat mai responsabilitats politiques; al contrari,
ha obstaculitzat la tasca parlamentaria de control al Consell, amagant
informacié i negant-se a la creacié de comissions d’investigacié sobre
escandols de la seua gestid. Per aixo, a partir de la pérdua de la majoria
absoluta i I’eixida del PP de la Generalitat fa falta:

008 Posar en marxa una auditoria de la corrupcié que, amb temps i
mitjans suficients, investigue la gestio dels diners publics (i abans
si és necessari) per a donar a conéixer a la ciutadania valenciana tots
els detalls dels casos de corrupcié i balafiament que ha patit.

009 Reformar el Reglament de Les Corts per a garantir la possibilitat de
crear comissions d’investigacio a petici6 d’un terg dels diputats
o de dos grups parlamentaris, admetent totes les sollicituds de
documentacié i compareixences que propose qualsevol grup.

010 Posar aladisposicié de la Fiscalia Anticorrupcio i dels tribunals
de justicia tota la documentacié sobre casos de corrupcié que

puguen estar encara dins dels limits de prescripcié dels delictes.

011 Depurar responsabilitats politiques per tots els casos de
corrupcid, estiguen o no prescrits els possibles delictes.
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014

015

016

017
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Defensar els interessos generals a través de la personaci6 de
I’Advocacia de la Generalitat en tots aquells processos penals o
civils sobre presumptes casos de corrupcio.

Incloure en el nou Estatut ’Autonomia ’eliminacié de
I’aforament dels diputats i diputades de Les Corts i dels
membres del Consell, que hauran de ser jutjats pels tribunals
ordinaris com qualsevol ciutada o ciutadana.

Estudiar les reformes legals pertinents per a suspendre
temporalment del seu carrec public a les persones imputades
per corrupci6 fins que la justicia dicte senténcia.

Instar a les Corts Generals a través d’una proposicio de llei de
Les Corts la reforma del Codi Penal per a ampliar els terminis
de prescripci6 dels delictes de corrupcio, obligar a la devoluci6
dels diners sostrets o defraudats a I’Administracid publica,

i eliminar la figura de I’indult (o, en tot cas, impedir la seua
aplicaci6 als carrecs publics o funcionaris condemnats per
delictes de corrupcio).

Prohibici6 de contractacié publica amb empreses vinculades a
casos de corrupcio.

Eliminaci6 de tot homenatge o privilegi a politics condemnats
per sentencia ferma per casos de frau i corrupcié contra
I’Administracié publica.

TRANSPARENCIA EN L’EXERCICI DEL PODER

018

Desenvolupament, aplicacié i aprofundiment de la Llei de
Transparéncia.
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019 Complir totes les obligacions legals que permeten a la ciutadania
i als seus representants accedir a la informacié i documentaci6
publica, reformant el Reglament de les Corts per a garantir
Pexercici dels drets dels diputats i les diputades i sancionar la
seua vulneracié per part del Consell o la Mesa de les Corts.

020 Executar totes les senténcies que condemnen al Consell per
vulnerar el dret dels parlamentaris a accedir a documentacio,
retirant els recursos de cassacié que s’hagen interposat davant
el Tribunal Suprem.

(021 No signar cap contracte public amb clausula de
confidencialitat i no emparar en les existents la denegacié de
documentacié als diputats i diputades.

(022 No contractar, ni directa ni indirectament, amb empreses que
operen en centres financers deslocalitzats, que inclouen tant els
paisos considerats oficialment paradisos fiscals per I’OCDE, com
totes aquelles jurisdiccions o territoris que oferisquen incentius
fiscals de naturalesa similar. Tampoc amb les empreses que
operen en Estats que, per les caracteristiques del seu sistema
legal o bancari, estan directament relacionades amb els negocis
deslocalitzats (offshore).

(2 3 Facilitar I’accés a tots els expedients de contractacio de la
Generalitat a través d’un Registre que estiga a ’abast de tota
la ciutadania i comprenga totes les contractacions sense
limits temporals.

024 Implantar un visualitzador d’ingressos publics que continga la
informacié d’ingressos i despeses per Conselleries (les seues linies
politiques i unitats administratives), aixi com la informacié de
destinaci6 dels impostos que paga la ciutadania. Uniformitat en els
portals entre ’administracié puablica i el sector ptblic instrumental.
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027
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029
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Convertir al Consell de Transparéncia en una Administraci6
independent amb capacitat sancionadora.

Establir sistemes de prevencié construits sobre marcs
d’integritat, codis étics de conducta i bon funcionament per a
enfortir la integritat, etica ptblica i transparéencia en el sector
public instrumental, en els operadors que siguen prestadors de
serveis publics o perceptors de fons publics.

Millorar el registre i supervisié de les declaracions de béns,
activitats i interessos de carrecs publics i alts funcionaris
possibilitat un seguiment especific post-carregue.

Revisar els sistemes de control previ d’idoneitat i reforcar el
regim d’incompatibilitats, establint politiques restrictives de
regals i preveure situacions post-carrec (portes giratories) en
funcié dels riscos associats a determinats perfils i col-lectius de
servidors publics.

Vigilar i exigir que les Administracions ptbliques col-laboren

i respecten ’estatut de proteccié de la persona denunciant,
posant en valor la seua condici6 professional, dignitat humana
ivalua dels qui col-laboren per a acabar amb la xacra de la
corrupcio.

030 Redefinir i adaptar els procediments d’accés i promocié en la

031

funcié puablica als nous perfils que requereix I’administracio,
garantint els principis d’igualtat, merit i capacitat, amb la
superacio de les proves exclusivament memoristiques.

Seleccionar tots els carrecs de direccié, incloent els del
sector empresarial i instrumental per convocatoria publica
d’acord amb els principis de merit i capacitat, limitant els
nomenaments a través del sistema de lliure designacio.
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032

033

034

035

036

037

038

Formacio en integritat de tots els servidors publics,
especialment dels alts carrecs i personal directiu, tant de
les administracions ptbliques com dels seus sectors public
empresarial i instrumental.

Garantir la independéncia dels organs de control interns i
externs dotant-los dels mitjans i recursos necessaris per a
exercir les seues funcions degudament.

Fer real i efectiva la independéncia i professionalitat de les
persones integrants de les estructures relacionades amb els
procediments de contractacid ptblica garantint I’abséncia de
conflictes d’interés.

Reduir els marges de discrecionalitat, valoracions subjectives
en els processos de contractacié i assegurant ’objectivitat i
transparéencia en la presa de decisions.

Controlar de manera efectiva el compliment dels plecs
d’adjudicaci6 del servei public, aixi com el desplegament de
la capacitat sancionadora de ’administracid ptblica en cas
contrari.

Supervisar que en la titularitat real de les empreses que liciten
no figura cap persona sancionada per frau o corrupcié i que

no sén empreses que operen en paradisos fiscals. Establir
aquesta circumstancia com a impeditiva per a poder resultar
adjudicataria de serveis publics.

Col-laborar amb I’Agéncia Valenciana Antifrau en el suport a
totes les mesures que asseguren la prevencio i lluita contra
el frau i la corrupcié en I’ambit de I’administracié publica
valenciana.
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Desprofessionalitzaci6 de la politica

04 0 La percepci6 ciutadana respecte a la politica és de llunyania,

o4

042

desafecci6 i desigualtat amb els seus representants. Aixo ve
donat per una série de privilegis i prerrogatives, moltes d’elles
incomprensibles, que situen als politics en una forma de vida
molt diferent a la de la ciutadania. Des d’Unides Podem -
Esquerra Unida creiem fermament que la politica ha d’estar
lligada a la vocacié de servei ptblic temporal per a millorar la
vida de la gent i no a un lloc on assegurar un generés sou vitalici
amb prebendes i ostentositat. Per aix0 proposem:

Establir una limitacié de mandats en dues legislatures (per al
Legislatiu, I’Executiu, els organs dependents d’aquests i els organs
autonoms), un limit salarial i un regim estricte d’incompatibilitats
per a tots els carrecs publics, fins a un termini de temps posterior
al seu exercici, de manera que no es puguen acumular llocs en
diverses institucions ni entrar en conflicte d’interessos.

Establir mecanismes legals per a avaluar el compliment dels
programes electorals, i estudiar féormules revocatories d’aquells
representants electes que incomplisquen el seu programa.

(04 3 Eliminacié dels privilegis concedits a expresidents. Acabar

amb les despeses fixes per la seua condicid i elaborar un protocol
d’actuacié i finangament controlat des de Les Corts. Fer publica
P’activitat i costos de representaci6. Eliminar la condici6 de
exPresident a condemnats per corrupcio.

Crear un registre public sobre 1’is dels vehicles oficials per
g p p

part dels alts carrecs de la Generalitat i de les diputades i els
diputats.
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LLEI ELECTORAL VALENCIANA

El sistema electoral valencia ve determinat actualment per la Llei or-
ganica 1/2006, de 10 d’abril, que reforma la Llei organica 5/1982, d’1 de
juliol, d’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. L’Estatut,
pactat pels dos partits majoritaris, imposa uns limits que no poden ser
compartits, per ser contraris a la pluralitat existent en la societat valen-
ciana. Per a fer de la democracia valenciana una democracia més inclu-
siva i participativa que I’actual, s’haurien de traspassar les linies marca-
desidotar-nos d’un marc institucional diferent, obert, que garantisca la
representacio de totes les persones en termes d’igualtat i que, al mateix
temps, instaure mecanismes de participacié directa de la ciutadania. En
definitiva, caldria passar de ’actual estadi de participaci6 electoral a un
nou estadi de participacid politica, actuant en dues adreces: d’una ban-
da, millorant les vies d’incorporacié de les demandes politiques a través
de la societat civil, i per una altra, incentivant la participacié directa dels
valencians i valencianes. En aquest sentit, faria falta, en primer lloc, que
la Llei Electoral Valenciana es convertisca en la Llei de la Participaci6
Politica Valenciana i que continguera tant els aspectes de la participacid
electoralcomaquells que difereixen delvot (Iniciativa Legislativa Popular,
Consells Ciutadans, Referendum, Pressupostos Participatius, etc.).
Pel que respecta a la participaci6 electoral, Unides Podem - Esquerra
Unida considera que hauria de procedir-se a ’obertura del sistema elec-
toral valencia en tots i cadascun dels seus elements:

045 Cos electoral: advocar pel sufragi universal, actiu i passiu, la
qual cosa implicaria que les persones migrants tindrien el dret

de triar i ser elegides.

046 Circumscripci6 electoral: S’hauria d’instaurar la Comunitat
Autonoma com a districte electoral Unic.

047 Formes de vot: davant un sistema de llistes tancades i
bloquejades, atendre el debat existent en la societat i estudiar
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la possibilitat d’un sistema de llistes desbloquejades, similar al
que existeix en alguns paisos del nostre entorn.

(04 8 Barrera legal: suprimir qualsevol barrera electoral autonomica,
la qual cosa implica eliminar ’actual del 5% per ser arbitraria,
clarament majoritaria (invalidant I’exigencia de proporcionalitat
de facto) i contraria a la pluralitat democratica valenciana.
L’objectiu és aconseguir un sistema proporcional en tots els
nivells i circumscripcions.

049 Férmula electoral: adoptar una férmula d’assignacié d’escons
proporcional, la resta major, que déna la millor aproximacio a la
proporcionalitat exacta.

050 Igualtat: per a garantir la presencia igual entre dones i homes,
proposem un sistema de llesta cremallera sobre trams de dos
on, almenys, el 50% han de ser dones.

LAICISME

Apostem per un sistema laic garant de la plena llibertat de consciencia.
El laicisme suposa I’existéncia de les condicions politiques, juridiques i
socials que permeten garantir a les persones el ple exercici de la lliber-
tat de consciéncia en qualsevol de les seues manifestacions i en un pla
d’igualtat. En un Estat de Dret, aquesta llibertat ha de ser protegida da-
vant qualsevol tipus de dominacié o ingeréncia que ’anul-le, restringis-
ca iimplique avantatges i privilegis per part de persones o institucions.
Aixi mateix, la constant relacié entre la politica i la religié, comunament
desdibuixa la frontera que hauria d’exigir, suposant una ingeréncia so-
bre les creences des de ’esfera politica del sistema. Creiem que la sepa-
raci6 efectiva entre religié i politica és també la millor manera de garan-
tir la llibertat de culte i el respecte a les persones que procésn qualsevol
creenca religiosa. En Unides Pode - Esquerra Unida constatem, d’una
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banda, ’avangat grau de secularitzaci6 de la societat valenciana, aixi com
la creixent diversitat de creences, tant d’origen religiés com de qualsevol
altre tipus (atea, agnostica...), mentrestant, d’altra banda, es mantenen
enormes privilegis econdomics i simbolics en benefici de ’església ca-
tolica. Aixi, observem amb preocupacié la freqiient confusié entre els
ambits puablics (de caracter universal) i religios (de caracter particular),
inundant de simbols confessionals les cerimonies politiques, igual que
és quotidiana la presencia institucional en tot un conjunt de ritus i ce-
rimonies religioses. Aquesta connivéncia amb les creences religioses
(catoliques, especialment) es completa amb una preséncia permanent
en presons, hospitals i exercit, financada amb diners ptblics.

Entenem que tots aquests privilegis no estan basats en les disposicions
de la Constitucié. Més aviat al contrari, la marcada aconfessionalitat que la
Constituci6 atorga a I’Estat ha d’encoratjar als poders publics per a garantir
la cohesi6 social d’acord amb la llibertat de consciencia, la igualtat davant la
1lei, la justicia social, la solidaritat i els drets humans. Rebutgem la utilitza-
ci6 de conceptes com a «cultures>» o «civilitzacions>, que habitualment
solament serveixen per a emmascarar el sotmetiment de les consciencies
individuals a dictats comunitaristes, que substitueixen les multiples identi-
tats de les persones per una exclusiva caracteristica dominant de categorit-
zaci6, normalment la religié. Pensem que les organitzacions socials basades
en creences religioses han de gaudir del mateix tracte, a efectes juridics, que
aquelles altres el substrat de les quals siguen les creences no religioses: unes
i unes altres han de sotmetre’s al dret comu, sense exigir privilegis piblics
d’ordre economic o institucional. Un Estat que es vol laic aixi ho exigeix. Per
tot aix0, proposem les segiients:

051 Eliminar qualsevol tipus de finangament public, exempcio fiscal
o administrativa, o subvenci6 a favor d’institucions religioses,
aixi com per a qualsevol de les seues activitats (clergat, culte,
propaganda...)
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Suprimir qualsevol donacié de sol public a les confessions
religioses, sense fer cap excepci6 urbanistica que represente
diferéncia o privilegi

Garantir una educacié de qualitat, publica i laica, protegint

en ’ambit escolar la llibertat de consciéncia, suprimint de les
escoles publiques i privades concertades els elements simbolics
confessionals o ideologics, aixi com traure la religi6 fora del
curriculum, de ’expedient, de ’horari lectiu i de I’espai pablic comt

(054 Suprimir tot tipus de simbologia religiosa en els actes ptblics

055

(preses de possessio de carrecs, espais de reuni6, activitats
publiques, festes patronals, etc.), aixi com en espais de
titularitat publica (ajuntaments, centres civics, culturals,
centres docents, hospitals i administracié en general).
Igualment, cap acte de caracter confessional especific (missa,
processo, funeral...) tindra caracter d’ «acte oficial>, per la qual
cosa cap funcionari ptblic podra participar obligatoriament, i la
seua assisténcia sera sempre que ho desitge en la seua condicid
de ciutada o ciutadana.

Excloure dels centres sanitaris pablics, residéncies, exércit, etc.
la preséncia institucional de clergues i ’existéncia de capelles.

(056 Revisar els acords entre Generalitat i Església Catolica per a

actualitzar el seu contingut garantint que no siguen lesius per a
les administracions pabliques.

MEMORIA DEMOCRATICA

Des de Unides Podem - Esquerra Unida estem compromeses en la lluita

per la recuperaci6 de la nostra memoria democratica. Una vegada apro-

vat un text legislatiu que desenvolupa aquesta politica publica, ha arri-
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bat el moment d’aplicar-la dotant-la de pressupost i duent a terme les
accions politiques necessaries. Els punts que considerem prioritaris a
aplicar en matéria de memoria democratica son:

(057 Desenvolupament de la Llei de memoria democratica i per a la
convivencia de la Comunitat Valenciana

(058 Creaci6 d’un banc d’ADN tant per a la identificacié de les
victimes i familiars en fosses comunes com respecte a les mares
robades i als infants que van ser robats

059 Dret ala localitzaci6 i ’exhumacié. Els familiars de les persones
assassinades fruit del colp d’estat i la repressio franquista
posterior, aixi com les entitats socials, corporacions municipals
i qualsevol altra institucié democratica, tindran dret a demanar
la seua localitzacié i I’exhumacié individual o col-lectiva

060 Dret al coneixement de la veritat. Es reconeix a la ciutadania
valenciana el dret al coneixement de la veritat en les matéries
regulades en aquesta Llei. Correspon a La Generalitatia les
Administracions Pabliques valencianes, en ’exercici de les
seues funcions, garantir ’efectivitat del citat dret.

0671 Aplicacié de la doctrina de les Nacions Unides sobre crims contra
la Humanitat. La Generalitat impulsara ’aplicaci6 pels poders
publics en la comunitat autonoma de la doctrina de les Nacions
Unides sobre crims contra la Humanitat.

(062 Aplicacid del Dret internacional referent a les desaparicions
forcades i tortura.

(06 3 Reconeixement a les victimes valencianes. La Generalitat
impulsara les tasques de reconeixement, individual o col-lectiu,
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a les victimes valencianes de la repressio franquista, tant
individuals com col-lectives.

064 Divulgacié de la memoria democratica.

065 Desaparici6 forcada de xiquets i xiquetes. La Generalitat,
en col-laboracié amb altres administracions o organismes,
procedira a la cerca i esclariment de la desaparicié forcada de
xiquets i xiquetes i adopcions il-legals ocorreguts durant el
franquisme, aixi com de ’actuacié de la Delegacid Extraordinaria
per a la Repatriacié de Menors i la Junta de Proteccié de Menors
i de ’Auxili Social del regim franquista en relacié als fills dels
presos politics.

066 Anul-lacié de judicis. E1 Consell sollicitara a ’Estat Espanyol
I’anul-lacié de tots els judicis a ciutadans valencians i ciutadanes
valencianes realitzats pels tribunals militars i/o civils per
motius politics en la lluita per les llibertats i la democracia.
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Objectius:

La consecucié d’una igualtat real i efectiva no pot aconseguir-se
només a través de textos juridics. Son els poders publics els qui han de
garantir-la a través dels serveis publics, que atenen i proveeixen a la
ciutadania. Uns serveis que siguen publics perque les empreses només
tenen com a objectiu ’extracci6 de benefici economic i no el benestar de
la gent. Uns serveis que han de ser de qualitat perque és ’element dife-
renciador que permet la felicitat i eficacia de la cobertura publica.

El nostre objectiu és doncs, la reversio de les privatitzacions dutes a ter-
me durant els Gltims anys en els serveis publics i ’expansi6 d’aquests per a
cobrir aquelles necessitats existents que en ’actualitat son invisibilitzades o
apartades del sistema. Eixamplar ’Estat del Benestar és I’horitz6 de la nos-
tra politica, que no es posa limits ni es frena davant altres interessos espuris.

Unides Podem - Esquerra Unida va vindre a la politica per a garantir
el benestar de la gent per a les generacions actuals i les posteriors. No
ens resignem només a viure, deixant-nos portar per I’imparable pas del
temps. Volem gaudir de la vida i per a aixo com a éssers humans reque-
rim d’un ventall de necessitats que han de ser cobertes.

EDUCACIO
EDUCACIO PUBLICA | DE QUALITAT

Durant aquesta legislatura s’han escomés grans avancgos per a frenar el
procés de degradaci6 sostingut dut a terme pels governs populars. La
Xarxa Llibres que garanteix I’accés als llibres de text, la major oferta pa-
blica d’as de professorat, el Pla Edificant, I’aprovacid de la gratuitat de
I’ensenyament de 0 a 3 anys a través dels pressupostos.

No obstant aixo, els problemes de gestid, la falta de finangament i la
falta de valentia han deixat moltes coses per fer i unes altres per impulsar.
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La prioritat absoluta per a la nostra formacié sera acabar amb tots els
barracons existents al llarg del territori. A més, aquells que hagen d’ins-
tal-lar-se per estricta necessitat, hauran de reunir les condicions ne-
cessaries per a poder desenvolupar amb la maxima normalitat i qualitat
possible les activitats que hagen de donar-se.

D’altra banda, aquesta legislatura ha servit per a obrir el cami cap a la
universalitzaci6 de I’educaci6 de 0 a 3 anys. Si bé no creiem que aquesta fase
educativa haja de ser obligatoria i que, per tant, ha de ser la lliure eleccié de
les families qui la sustente; entenem que és prioritari armar tot un sistema
d’educacié per a garantir que, qui aixi ho desitge, tinga accés a aquesta.

L’educaci6 de 0 a3 anys suposa una série de beneficis educatius, socials
i economics que son per si mateixos legitimadors d’aquesta politica pta-
blica. Ajuden al millor desenvolupament intel-lectual i cognitiu, aixi com
a ’adquisicié d’habilitats socials primerenques en els xiquets i xiquetes;
milloren I’esperit de comunitat per les interrelacions que s’adopten no
solament entre els i les més xicotetes, sind entre mares i pares; alliberen
de temps a les dones que sén les qui tradicionalment han suportat el pes
de la crianga i més encara mentre no s’homologuen els permisos de pa-
ternitat als de maternitat.

Esment a part mereix la situacié de la Universitat publica i el sector de
la innovacié i ciencia.

El sistema universitari ha de ser capag d’absorbir de forma eficient a
les generacions que desitgen estudiar, prevalent la importancia de ’en-
senyament sobre la necessitat del mercat. Aix0 suposa combinar la no
massificacié d’alumnat en aules per a garantir la qualitat de ’ensenya-
ment (descens de ratios) amb la reduccié de les notes de tall per a I’accés.
Premiar I’excel-léncia és una falsa premissa que no fa sin6 fixar una fron-
tera classista, ja que son els i les alumnes amb menys rendes (i també les
que no disposen de familiars amb formacié superior, quasi sempre fets
que estan lligats) les més propenses a tindre majors dificultats per a ob-
tindre els millors curriculums académics.

Pel que respecta a ciéncia i innovacié les mesures, a més d’escasses,
son excessivament timides tractant-se del que sera sens dubte un pilar
fonamental del futur de les societats. Cada vegada més queda patent que

32



SERVEIS PUBLICS DE QUALITAT

I’economia que no és capag de desenvolupar-se es queda obsoleta i acaba
morint. Pero la innovacié no és només un impuls fonamental per a I’eco-
nomia, també ho és per a altres sectors crucials com la sanitat, el medi
ambient o el transport i infraestructures.

Precisament és en la matéria de ciéncia i innovacié on major talent
s’esta escapant, veient-se milers de joves obligats a emigrar a la recerca
d’un futur. Des dUnides Podem - Esquerra Unida volem recuperar a totes
eixes persones que volen tornar perque s’han vist obligades a marxar-se
per no tindre un present i futur aci, desarrelant a la nostra gent i dividint
a families senceres que veuen com marxen les seues filles i netes. Estem
malgastant recursos amb gent que formem aci i el benefici de la qual ho
extrauen paisos tercers, una cosa intolerable i que genera un gran deficit
en el nostre territori.

Finalment, des dUnides Podem - Esquerra Unida apostem per una
educacié puablica universal i de qualitat. No ens oposem a ’existéncia de
I’educacié privada sempre que siga reglada segons la normativa per a evi-
tar desigualtats i sempre que siga 100% privada. Volem acabar amb els
privilegis que suposa el financament d’entitats educatives privades des de
les arques publiques. A més, I’educacié publica necessita d’eixos recursos
per a construir més centres publics que donen cobertura a les generacions
que cada any accedeixen al sistema educatiu. Hem d’acabar amb la elitit-
zaci6 i discriminacié que esta convertint-se el model privat educatiu, seg-
mentant a I’alumnat per raons economiques, socials i fins i tot de génere.

Mesures:

L’ESCOLA PUBLICA

001 Llei Valenciana d’Educaci6, elaborada amb la participacié
de tots els sectors de la comunitat educativa, que defense
I’escola publica i la considere eix vertebrador del nostre sistema
educatiu, concretant actuacions i compromisos financers
sobre: ampliacié i adequacié de la xarxa publica, d’atencié a la
diversitat, foment de I’autonomia dels centres i la participacié
democratica en els mateixos i I’obertura a I’entorn.
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002

(00 3 Calendari Escolar Valencia: ampli acord en el si de la Comunitat
Escolar sobre bases i criteris racionals i estrictament pedagogics
que tinguen com a principals referéncies a ’alumnat i les
millors condicions per a I’aprenentatge, al marge de les
imposicions d’altres calendaris.

004 Amb motiu de superar ’escassa preséncia de centres amb nom
de dona, es proposara una votacid, per a la qual la Conselleria
habilitara els mitjans necessaris, en la qual la Comunitat
Educativa triara entre una terna de noms de dones rellevants del
qual eixira triat el definitiu.

005 Nou marc legal que fixe les funcions i la labor de la Inspeccio
Educativa des de criteris professionals i no politics, com a
organ assessor i supervisor de ’organitzacié i funcionament
més eficagos dels centres educatius.

00 6 Reversio dels concerts educatius i la no cessi6 de terreny
public per a us privat. Farem estudis financers i juridics, per a
establir el procediment dels processos de reversié. L’existéncia
de la privada-concertada planteja una situacié molt greu: el
financament amb fons publics d’un ideari que no és el de tota
la societat, que contribueix al fet que el coneixement cientific
quede sotmés a principis o creences religioses i al proselitisme
que, més que unir, segrega i separa.

- Estendre la xarxa de centres de titularitat ptblica per a
atendre prou la demanda en les diverses etapes educatives,
mitjancant la integracié voluntaria i negociada dels centres
concertats en una xarxa Unica de centres publics.
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- Hem de plantejar el procediment i ’ordre de reversié dels
Concerts, fent una revisid i reduccié progressiva d’aquests,
que tindran caracter subsidiari i es mantindran quan la xar-
Xa publica no permeta atendre la demanda d’escolaritzacié.

- Cap cessi6 de so0l public per a centres privats concertats ni
ampliacié de la xarxa concertada si hi ha places escolars
publiques suficients. Derogar de forma immediata la nor-
mativa que permet la construccié dels anomenats Centres
d’Iniciativa Social. Des del punt de vista del servei educatiu,
el sol pablic ha de ser per a I’escola publica.

- Supressid del concert als centres que segreguen a I’alum-
nat per rad de sexe, utilitzen mecanismes encoberts per a
seleccionar a ’alumnat, cobren quotes pels ensenyaments
subvencionats o imposen el seu ideari sense respectar els
drets de I’alumnat o del professorat, aixi com en les etapes
postobligatories (cicles formatius, batxillerat ). Les coope-
ratives d’ensenyament tindran un protocol especial.

+ Posada en marxa d’un procés que fomente i facilite la incor-
poracio a la xarxa putblica dels centres privats concertats que
ho desitgen.

007 Escoles Oficials d’Idiomes: es garantira per a tot el territori una
oferta publica de qualitat d’ensenyament d’idiomes, per a tots
els nivells de competencia lingiiistica segons el Marc Europeu
Comu de Referéncia per a les llengties des d’A1 fins a C2, amb
prioritat per als cursos d’adquisicié del nivell B2 —intermedi
alt—.

008 Oferta planificada i ampliada d’FP, tenint en compte tant la seua
rendibilitat social com la seua qualificacio per a satisfer la demanda
del teixit productiu. Ampliacié de ’oferta dels cicles formatius
al regim de persones adultes, amb duplicitat d’horaris en els IES
que els ofereixen. Optimitzaci6 de les instal-lacions dels cicles
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formatius per a la imparticié de cursos de formaci6 ocupacional.
Modificacié de la normativa per a flexibilitzar els cicles formatius
que permeta adaptar-se amb rapidesa a nous perfils professionals.
Augment del financament per a I’adquisici6 de materials per a
incentivar I’aspecte formatiu practic de la formaci6 professional.

009 Integracié en el sistema general dels ensenyaments de régim

010

on

012

especial. Promoure el tractament equivalent en els estudis de
Mtsica, Dansa, Art Dramatic i Arts Plastiques, amb la finalitat de
possibilitar a I’alumnat la simultaneitat amb els ensenyaments
de caracter ordinari. Ampliaci6 d’oferta educativa de les
titulacions més demandades d’aquests ensenyaments a les
escoles i conservatoris, professionals i superiors de titularitat
publica.

Xarxa Publica de Centres d’Educacié Infantil. Cobertura de
places del 100% 0-3 anys d’accés voluntari des del sistema
public educatiu. Els nous col-legis que es construisquen i aquells
que es reformen inclouran les infraestructures necessaries

per a donar cabuda a aquesta etapa educativa. Cooperacio i
col-laboracié entre administracions (autonomica, comarcal i
municipal) per a crear una inica xarxa que aconseguisca tot el
territori.

Ampliaci6 de la xarxa de centres de Formacio de Persones
Adultes (FPA), fins a cobrir la totalitat de la demanda, en totes
les etapes, nivells i modalitats d’ensenyament presencial,
semi presencial ja distancia, establint la planificacié d’aquests
ensenyaments d’acord amb demanda. Ampliaci6 de ’oferta en
els establiments penitenciaris.

Educant en igualtat: implementar des de la transversalitat la

perspectiva de génere en els centres com a espais educatius
(interrelacions, infraestructures, equips de direccié ) i en els
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plans d’estudi. Visibilitzaci6 del paper de la dona al llarg de la
historia en les diferents disciplines. Aprovar plans contra la
violencia masclista en els centres educatius de totes les etapes
de ’ensenyament per a alumnat i professorat.

Sectors socioeducatius: avangar cap a un model de
financament de la xarxa educativa que atenga els col-lectius
més vulnerables (diversitat funcional, menors en risc d’exclusi6
social ) per a garantir el seu accés universal i un ensenyament

de qualitat. Inclusié de professionals en diferents competéncies
dins del sistema public educatiu: logopedes, psicolegs,
treballadors socials, educadors socials, etc.

Atencio educativa domiciliaria per a xiquetes i xiquets de 3
a 6 anys que es troben incapacitats per a assistir al centre
educatiu (actualment només es contempla per als trams de
primaria i ESO).

Impuls de les Comissions d’Escolaritzacié com a instrument
eficag per a evitar la creacié de centres gueto i afavorir,
mitjangant la reserva de places, el repartiment equitatiu

de ’alumnat, amb necessitats de compensacié educativa o
especifiques educatives, entre tots els centres sostinguts amb
fons publics.

Implementacié d’un pla d’acci6é d’emergeéncia contra la
segregacio escolar, parant atencid a la matriculacié en periode
ordinari, amb un canvi dels criteris de matriculaci6 per a
impedir que I’escola ptblica esdevinga en centres assistencials
d’alumnat amb necessitats educatives especials; pero també

a la matricula viva, de manera que es distribuisca I’alumnat
nouvingut equitativament entre tots els centres sostinguts amb
fons publics. A aquest efecte, proposem la creacié d’un grup

de treball interdisciplinari, format per persones expertes en
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017

018

019

Educaci6 en tots els seus nivells, tant de I’Administraci6 Local
com de I’Autonomica, i amb la col-laboracié de les Universitats i
altres entitats coneixedores del problema, per a establir mesures
tendents en I’eliminacid de centres escolars segregats a la
nostra ciutat.

Aprofundiment de la Xarxa Llibres com a eina democratitzadora
iimpuls d’altres mecanismes d’aprenentatges alternatius al llibre
de text (ordinadors i noves tecnologies, mitjans audiovisuals,
materials de suport i reforg, etc.). Al seu torn, promourem un
disseny curricular que fugisca de la 1ogica d’eterna renovacié de
llibres de text, garantint una renovaci6 i adaptacié de continguts
sense que vinguen determinats per 1’adquisici6 de nous llibres de
text constantment.

Un curriculum escolar democratic, sotmés a control public. Un
curriculum comu, obert i flexible, basat en I’éxit i no en el fracas, en
la cooperacié i no en la competitivitat, coherent i Gtil, sistematic i
reflexiu, étic i inclusiu, practic i realitzable. Un curriculum al servei
de la transformaci6 social que connecte la cultura académica amb la
vida real. Continguts centrats en les necessitats de I’alumnat, que
atenga la seua diversitat real i que es referisca als diferents ambits
de la realitat que ens afecten: personal, fisic, natural i tecnologic,
social i lingiiistic simbolic, amb I’objectiu de potenciar la formacié
integral de la persona, com el respecte als animals, la formaci6 d’un
consumidor critic i responsable.

Elaboracid, amb els agents sindicals, les AMPES i altres associacions
de professionals de I’ensenyament d’un Pla de Xoc biennal per a
erradicar el fracas escolar i evitar I’absentisme escolar, en el marc
d’un Pla Integral per a I’éxit escolar de ’alumnat.

020 Creaci6é d’una normativa que regule els plans d’atenci6 a la

Diversitat en els centres, on queden reflectides les mesures
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ordinaries i extraordinaries per a atendre a aquestes. Entre les
mesures ordinaries es potenciaran les actuacions educatives
d’éxit (grups interactius, tertulies literaries dialogiques i el
model dialogic de prevenci6 i resolucié de conflictes) avalades
per la Comunitat Cientifica.

Tant els centres especifics com els ordinaris son recursos
necessaris i complementaris dins del sistema educatiu en
una educacio de qualitat. L’escolaritzacié en els uns o els altres
ha de ser decidida de manera individual amb cada alumne en
funcié de les seues necessitats especifiques de suport educatiu,
de les seues circumstancies personals i familiars i els recursos
requerits i disponibles.

Educacio coeducativa i construida des de la igualtat i ’equitat:
vivim en una societat fortament condicionada per estereotips
masclistes i la coeducaci6 i I’educacié des de la igualtat i
I’equitat ha de ser un eix central de ’educaci6 transformadora
que propugnem. Per aixd, proposem:

- Revisi6 dels Marcs Curriculars incloent la perspectiva de génere.

- Aprofundir en els mecanismes de control dels continguts
dels llibres de text i els usos dels diversos materials (jocs,
joguets, materials, activitats, espais ...) perqué no generen
actituds sexistes i discriminadores.

- Introduir continguts curriculars de genere en tots els pro-
grames de formaci6 del professorat i educar en el respecte a
la diversitat afectiu-sexual, promovent una educacié sexual
que supere estereotips heterosexistes mitjancant progra-
mes de prevenci6 de la LGTBfobia.

+ Educar per a la resolucié de conflictes a través del dialeg i el
respecte. Combatre activament la violéncia contra les dones
i altres sectors desfavorits.
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023

- Fomentar metodologies participatives i de treball coopera-
tiu per a afavorir la implicaci6 i el protagonisme de xiquets
ixiquetes ijoves, ja que aquestes practiques fomenten ’au-
toestima i la projeccié de futur.

- Planificacié d’una orientacié escolar i professional no dis-
criminadora.

Educacio Laica. Es imprescindible eliminar del curriculum
escolar ’adoctrinament religids. Cal reflectir a ’escolaien
I’ensenyament el laicisme i laconfesionalitat de ’Estat que
assenyala la Constitucid, amb un curriculum sense ensenyaments
religiosos. Protegir el laicisme dels centres docents publics i
eliminar tota simbologia religiosa contraria la seua neutralitat.
Supervisar que ’ideari propi dels centres privats-concertats no
siga excusa per a I’adoctrinament ni el proselitisme religios, ni per
a la propaganda sexista ni homofoba, i garantir també en ells la
llibertat de consciencia, donat el seu financament public, i mentre
no s’integren en la xarxa publica.

024 Plade refor¢ educatiu: una de les majors bretxes que trenca

025

026

amb la igualtat d’oportunitats és la capacitat d’accedir a
programes de reforg privats segons la renda. Estendrem els
plans de refor¢ que ja es realitzen en els centres pablics per

a arribar a I’alumnat que el necessita, aixi com la creaci6 en
coordinacié amb les AMPES i Consells Escolars de reforcos que
incloguen a altres alumnes i alumnes i pares i mares.

Reversio de les privatitzacions en el sistema educatiu que
es donen en diferents serveis com la neteja, els menjadors
escolars, el transport public, etcetera.

Transport escolar: garantir ’accés al transport escolar gratuit amb

especial atencié a families sense recursos i zones rurals, amb
el menor impacte possible per a la qualitat de I’ensenyament

40



027

028

029

SERVEIS PUBLICS DE QUALITAT

(optimitzar trajectes per a millorar horaris). Garantir la seguretat
del transport escolar amb rutes que eviten punts negres i problemes
viaris, aixi com incorporant de forma obligatoria els elements de
seguretat viaria a ’interior del transport.

Abandonar el model d’avaluacio basat en 1’excel-léncia
académica cap a un model basat en la universalitzacio, la
qualitat, el sentit critic, la igualtat d’oportunitats, la cooperacio
ila no discriminacid. No volem més bretxes que dividisquen a la
societat i menys encara des de les etapes més primerenques.

Garantir les zones d’escolaritzaci6 que afavorisquen la
mescla i la convivéncia en un mateix centre de diferents
perfils d’alumnat, amb la finalitat de convertir tots els centres
educatius en espais de trobada i cohesié social.

El context social i familiar ha canviat, molt significativament,
afectant en gran manera la convivéncia escolar. L’alumnat és cada
vegada més divers, alguns estan desmotivats o tenen actituds de
rebuig cap al sistema escolar, la qual cosa complica la convivéncia
en aules i centres; pel que és necessari establir un pla autonomic
per a la millora de la convivéncia escolar. Caldra elaborar un estudi
diagnostic rigorés, amb la participacié de la comunitat educativa i
les administracions implicades, coordinant els diferents Consells
escolars amb altres arees o serveis per a donar una intervencio
multiprofessional i integral, que ajudara la realitzaci6 de millors
Programes de Convivencia en els centres, potenciant els equips de
mediacid, especialment, els de iguals.

(030 Multilingiiisme: implantar un sistema de politica lingiiistica

que garantisca I’aprenentatge del valencia i castella perque tot
alumna i alumne conega i es manege a la perfecci6 en totes dues
llengiies.
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031 Reconeixement social de I’educacié: avangar en la cooperacié
entre I’educacio i els seus professionals amb la societat en el
seu conjunt. Reconeixement a la labor dels professionals de
Peducacié. Garantir ’accés equitatiu i eliminar els *ranquines
de centres educatius.

(32 Lluita contra les reformes i politiques neoliberals en ensenyament.

(023 Reversi6 de les retallades en drets laborals i sou de la plantilla
docent.

() 34 Provisio de llocs a través d’ofertes ptbliques d’ocupacio
per a reduir la taxa d’interins als percentatges recomanats i
estabilitzar la situaci6 per a evitar un futur augment. Per a aixo
després de I’estabilitzacio de la plantilla ha d’aconseguir-se una
taxa de reposicié que permeta el seu progressiu manteniment.

(035 Proteccid dels drets del professorat interi per a evitar les
desigualtats, la precarietat i la inestabilitat.

(36 Garantir que en la politica d’ajudes a I’estudi preval els
criteris d’equitat, assegurant que tots els xiquets i xiquetes
que es troben en situacié de pobresa tenen coberts els costos
de transport, menjador, material escolar i extraescolars, quan
aquests no estan pagats per fons publics.

(37 Implantar beques salari per a estudiants d’FP Basica,
FP de Grau Mitja i Batxillerat amb baixos recursos —que
complementen les del ministeri— per a evitar I’aband cap al
mercat laboral per falta d’ingressos.

(38 Assegurar ’accés a beques i ajudes a ’estudi vinculant les

dades amb els de Serveis Socials i programes de suport i reforg
i lluita contra ’abandoé.
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039 Garantir que tots les xiquetes i els xiquets accedisquen a
I’educacio afectiu-sexual en ’ensenyament reglat i des d’etapes
primerenques.

(04 0 Formar sobre prevenci6 i detecci6 dels abusos sexuals dirigida
a entrenadors/es, monitors/es d’oci i temps lliure o estudiants
de cursos de formacié professional orientats al treball amb
xiquets i xiquetes.

DEMOCRACIA | PARTICIPACIO EN ELS CENTRES EDUCATIUS

Apostarem per democratitzar i potenciar els Consells Escolars, demo-
cratitzar el funcionament i gestié dels centres escolars i I’eleccié dels
equips directius. Des de la LOCE es van eliminar les competéencies dels
Consells Escolars relatives a la direccid i gestié dels centres escolars i
atorgant-los un paper totalment secundari. La nova llei educativa els
relega a un paper consultiu més que decisori. Des de I’aprovacié de la
LOMCE totes les decisions dependran, Ginicament i exclusivament, de la
direccid, que a més no sera triada per la comunitat educativa siné nome-
nada per ’Administracid. Es professionalitzen les tasques directives, el
director o directora es transforma en el representant de I’Administracio i
no de la comunitat educativa. El que desvincula a la Comunitat Educativa
de I’organitzacié i la gestid del centre, i comporta una gran pérdua de
potencialitats en la planificacié educativa i en la resolucié de conflic-
tes alhora que disminueix la consciéncia de pertinenca a la Comunitat.
Es potencia aixi I’individualisme i el repartiment de responsabilitats de
manera excloent i exclusiva. Tot aixo contribueix, una vegada més, a im-
pedir la vivéncia d’experiencies democratiques a les escoles, per la qual
cosa cal assumir mesures com les segiients:

0417 Eleccié democratica dels equips directius dels centres
docents. Una direcci6 de caracter col-legiat que s’allunye dels
models de gestié empresarial sent la gestié democratica un dels
eixos de I’organitzacid escolar, i consegiientment, de la dacié de
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comptes davant ’Administracid i la Comunitat Escolar. Eleccié
pel Consell Escolar de la direccié del centre.

(4 2 Fomentar la presa de decisions participatives dins de la
comunitat educativa, retornant el paper d’organ de decisi6
al Consell Escolar. Aixi mateix, modificarem en profunditat la
norma que regula la composicié i democratitzacié dels Consells
Escolars Municipals i del Consell Escolar Valencia en el marc del
més ampli acord i consens amb la comunitat escolar.

(043 Hem d’impulsar la participacié de les families i I’alumnat en
la gestio escolar, promovent 1’associacionisme.

(044 Autonomia dels centres escolars, potenciant les funcions dels
Consells Escolars, com a maxims espais de participacio i decisio,
que permeta i facilite el treball en equip del professorat, amb temps
i espais concrets, aixi com la planificacié dels seus ensenyaments,
que responguen a les caracteristiques i necessitats del seu alumnat.
S’impulsara una legislacié basica sobre organitzaci6 i funcionament
de centres que afavorisca la flexibilitat organitzativa i el foment
de les activitats de suport i refor¢ amb I’alumnat i la recuperacio
d’assignatures no aprovades.

(045 Proposem un Programa d’obertura dels centres a I’entorn, que
es concretaria en cada districte educatiu i/o en cada municipi,
en conveni amb els ajuntaments, oferint serveis i activitats
a concretar en els centres. Aquesta obertura ha de comptar
amb el pressupost necessari per a fer possible la realitzacié de
P’activitat i el pagament a les persones responsables.

INFRAESTRUCTURES

La planificacié ha de realitzar-se a través de ’elaboracié periodica de
plans que atenguen les realitats socioeducatives i demografiques, en
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col-laboracié estreta amb la comunitat educativa i els ajuntaments. La
prioritat ha de ser garantir en el present i futur que les generacions
de xiquetes i xiquets puguen estudiar en centres publics de qualitat.
Continuarem amb els plans de construccions escolars buscant les for-
mes més eficaces per a la consecuci6 de les infraestructures necessaries,
garantint pressupostariament les actuacions i assegurant la millor ges-
tié possible. Les prioritats que hauran d’atendre aquests plans son:

(046 Eliminacio de les aules prefabricades (barracons) durant la
legislatura, comencant pels centres d’educacio especial i aquells
que escolaritzen integrament en aules provisionals, la qual cosa
permetra I’escolaritzacié en unitats dignes apropiades per a
activitat educativa. Condicionar els centres al confort necessari per
al treball que es realitza. Garantir que aquells que hagen d’instal-lar-
se per estricta necessitat gaudisquen dels elements i condicions
suficients per a desenvolupar ’activitat educativa amb qualitat.

047 Compliment dels compromisos adquirits amb el Pla Edificant
i agilitzar el desenvolupament d’aquest pla per a concloure’l el
més prompte possible. Afegir la construcci6 d’altres centres que
es van quedar fora del Pla Edificant per diferents motius (gestio,
pressupost, voluntat politica ).

(A48 Planificar les actuacions urbanistiques precises: oferta de sol
ptiblic per a equipament escolar public que faga possible les
construccions escolars necessaries. Adequacions en funcié de
I’evolucié demografica prevista i els problemes socials de la poblacib.

049

(050 Adaptacié de la xarxa de centres, com a minim, per a:

+ Generalitzar I’escolaritzacié de 3 a 6 anys i generar sufi-
cients de places publiques de 0-3 anys, en col-laboracié amb

45



ELECCIONS AUTONOMIQUES 2019

I’administracié central de I’Estat i els Ajuntaments, per a
garantir la plena escolaritzacié, amb la finalitat de compen-
sar desigualtats i que permeta conciliar la vida familiar i la-
boral, al mateix temps que facilite la incorporacié de la dona
al treball.

« Crear serveis de suport a I’alumnat amb altes capacitats.
+ Impartir tota ’ESO en els Instituts d’Ensenyament Secundari.

+ Cobrir la totalitat de la demanda de EPA (presencial ja dis-
tancia) aprovant un Pla d’ampliacié de la xarxa de centres
per a la formacid de persones adultes, des de la perspectiva
de la formacié al llarg de la vida.

- Implantar programes de FPB i Cicles Formatius d’acord amb
les tendencies d’ocupacié del pais.

 Garantir en ’ambit comarcal una oferta suficient d’ensen-
yaments de régim especial.

UNIVERSITATS

Enfront del model que ve imposant-se des de fa decades per a lelititzaci6
de la Universitat i la seua exclusiva funcié de reproduccié de les neces-
sitats del mercat; des dUnides Podem - Esquerra Unida apostem per una
educacié universitaria que universalitze el coneixement amb 1’objectiu
de créixer com a individus i societat. La Universitat, encara que no siga
una etapa educativa obligatoria, ha d’actuar sota els parametres d’accés
universal, qualitat i foment de I’esperit critic amb la finalitat de formar
persones i no mera ma d’obra.

Per aix0 proposem un sistema universitari garantit des del pressu-
post public (sense renunciar la col-laboracié privada mentre no condi-
cione ’educacid i investigacié) i que siga el motor del futur de la societat,
I’economia i el desenvolupament.

La present legislatura ha servit per a reduir els costos d’accés que
suposaven un mur impossible de tombar per a moltes persones. Ara cal
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caminar en dos aspectes: la gratuitat total dels estudis universitaris i
’augment de places per a cobrir la demanda.

D’altra banda, la qualitat de la universitat esta estretament vinculada
a les condicions laborals dels docents i investigadors. En aquest sentit
els problemes continuen, i fins i tot s’han agreujat, mantenint en el si
del sistema una desigualtat intolerable.

Finalment, les Universitats han de gaudir d’una autonomia que no pot
donar-se si, d’entrada, no existeix un financament suficient. L’asfixia
de les universitats ptbliques té el seu principal origen en la falta de fi-
nancament i el deute que manté I’administracié piiblica amb aquestes.

057 Unfinancament suficient del sistema public de formacio
superior i de I’estudiantat que ha de provindre de fons publics i
basada en una fiscalitat progressiva.

(052 Lareduccié de les taxes i la seua desaparici6 en un periode de
tres anys per als alumnes que complisquen amb els objectius
académics que es determinen, amb la seguretat que durant
el periode de transici6 cap persona és exclosa de la formacié
universitaria per raons socioeconomiques.

(05 3 Unsistema generalitzat de beques salari per als estudis
universitaris i de formacio professional superior, vinculades a
la realitzacié de les activitats programades per a la corresponent
docéncia.

(054 Garantir I’accés a la universitat amb independéncia dels recursos
economics de cada familia, baixant les taxes universitaries i
augmentant la quantia de les beques de la Generalitat.

(055 Ladotacio per a les universitats i centres de formacié
professional publics de recursos que permeten uns mitjans
materials i un professorat suficient per a una docéncia tutorial
iamb metodologies actives en grups reduits.

47



ELECCIONS AUTONOMIQUES 2019

(056 Control estricte de la utilitzaci6 dels contractes temporals en

057

058

059

les universitats, promocié de la contractacié indefinida avaluada
i definici6 de la carrera professional del personal treballador de la
Universitat.

Promoure en les universitats I’assumpci6 del compromis de no
fomentar accions de subcontractacié/privatitzaci6 de serveis

per a considerar que, en cas d’estimar-se imprescindible aquesta
alternativa, haura de ser aprovada sempre de forma prévia i
informada pels organs col-legiats, després de processos d’exposicié
publica de la proposta motivada, amb la imposicié d’una clausula
social per ’ocupaci6 estable i de qualitat i, si escau, consulta
vinculant al conjunt de la comunitat universitaria.

Definir la carrera docent i investigadora amb criteris d’estabilitat
i dignificaci6 de les condicions des del seu inici. Utilitzacié des del
comengament de férmules contractuals, si pot ser un mateix model
de contracte per a totes les investigadores en fase inicial (IFI) i un
altre per a investigadores experimentades (IE), que proporcione un
salari digne i la cotitzacié a la seguretat social ja des dels inicis de la
carrera investigadora, a més d’igualar drets i deures. Proposem tres
figures diferents de personal investigador: formacié (predoctoral),
consolidaci6 (postdoctoral) i estabilitzacié (sénior).

Promocio professional dels docents i investigadors sobre la

base de principis de merit i capacitat, sota un control objectiu
dels criteris utilitzats, i que la seua continuitat i promoci6é depenga
Unicament del bon acompliment de les seues funcions docents
iinvestigadores. Revisio dels criteris de IAVAP (el programa
d’avaluaci6 del professorat que regula ’accés a la universitat) per

a acreditar als cossos docents i dels criteris per a la concessi6 dels
sexennis d’investigacid. LAVAP es convertira en un organisme que,
sempre sobre la base de criteris objectius i transparents, d’una
banda, potencie un sistema public d’investigaci6 de qualitat,
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i per un altre garantisca el reconeixement del treball dut a
terme normalment per les treballadores i els treballadors sense
discriminaci6 en qiiestid de sexe per cures.

060 Eliminar la possibilitat establida per la llei 3/2012 de realitzar
acomiadaments col-lectius en les universitats, centres o
instituts publics.

(0671 Fomentar el treball en grups i en col-laboracié juntament
amb la investigacié individual, plasmant aquests criteris
d’acreditacié per a la promoci6 professional.

(062 Reduir la carrega docent amb un maxim general de 22 crédits.
Desvincular la carrega docent de I’obtencié de sexennis i
modular la carrega en funcid de les necessitats temporals de
formaci6 o utilitzacié dels drets de conciliacié de la vida laboral i
personal amb criteris d’igualtat.

INVESTIGACIO | INVESTIGADORES

Un dels resultats de les retallades que hem patit ha sigut ’lacomiadament
massiu o la no renovacio de contracte de persones dedicades a la investi-
gacid i el seu éxode cap a l’estranger, aprofitant la precarietat laboral que
es trobaven per ser contractats sobre la base del finangament de pro-
jectes de curta duracié. Es necessari revertir aquesta situaci6 creant en
les universitats i instituts publiques llocs de treball estables de personal
investigador per a recuperar el major nombre possible d’aquestes per-
sones i, en general, dotant d’estabilitat laboral als treballadors dedicats
a la investigacio.

(063 Elfinangament piblic de les universitats haura de cobrir
totes les seues necessitats basiques de docéncia i investigacio
com a servei public. Farem que aquest financament pablic
garantisca una investigacid basica, aplicada i tecnologica de
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qualitat com una activitat central de les universitats ptubliques
valencianes. Establirem una politica clara en mateéria d’I+D+i
amb definicid de les linies prioritaries d’actuaci6 ateses les
caracteristiques i necessitats del nostre territori, amb una major
coordinacio de tots els sectors implicats (centres d’investigacio,
sectors productius i societat). Aix0 implicara un augment
considerable de ’assignaci6 pressupostaria i de la quantitat

de les investigadores i de personal de suport en condicions
dignes, la qual cosa comportara, entre altres, la convocatoria
planificada i uniformitat de drets i deures de contractes laborals
dinvestigaci6 en fase inicial i, amb perspectives de promocio, bé
en centres pablics d’investigacié o bé en PIMES.

064 Lacreacio de ’Institut Tecnologic Valencia (ITV), de caracter
public, que hauria de servir de pont entre les empreses i les
universitats i altres centres publics d’investigacio, evitant,
entre altres coses, la intervencié directa de les empreses en
la Universitat. L’ITV s’hauria de basar en el principi de la
lNliure difusié del coneixement. L’ITV prestaria un servei lliure
d’assessorament a les empreses per al desenvolupament
tecnologic, i fomentaria, en cooperacié amb les universitats i
centres de formacié professional, la formaci6 de treballadores i
treballadors amb capacitat d’innovacié, amb especial incidéncia
en la formaci6 en el lloc de treball, en el marc de I’aprenentatge
al llarg de tota la vida, que complemente la formaci6 inicial que
es desenvoluparia en les universitats i en els centres de formacié
professional. L’ITV potenciaria també el desenvolupament
d’una xarxa d’intercanvi d’informacié tecnologica, a través de la
qual les empreses compartisquen els seus avangos tecnologics.
Desenvoluparem Centres d’Investigacié Tecnologica (CIT) en el
marc de I'ITV, en una xarxa comarcalitzada, sectorial i transversal,
distribuida uniformement compartint recursos i generant
sinérgies en possibilitar tasques d’investigacio que empreses
xicotetes tenen molt més dificil de dur a terme en solitari,
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encara que cada empresa hauria d’assumir la responsabilitat de
la innovaci6 a través de la creativitat de les seues treballadores
i treballadors formats al respecte. Es fomentara i articulara la
investigacid privada en xicotetes empreses sense capacitat o
recursos suficients i es creara un sistema de certificacié que
garantisca la viabilitat dels resultats d’investigaci6.

Impulsar la gesti6 democratica de les universitats publiques.
Busquem una universitat més oberta a la societat, rigorosa

i compromesa amb les seues missions: docéncia/formacio,
investigaci6/creacid i transmissioé del coneixement, creacié

de pensament critic, lideratge intel-lectual i moral davant la
societat que té a veure en ’activitat universitaria un referent. La
universitat ha de ser no solament una institucié academica de
qualitat, sind també un agent per al desenvolupament equitatiu
i sostenible del seu entorn. Es necessari, en aquest sentit,
reforgar la democratitzacid de la universitat. Aquest objectiu
requereix mantindre I’autonomia universitaria, com a garantia
de la seua independéncia enfront d’interessos economics,
ideologics o politics. L’autogovern de les Universitats ha

de regir-se pel principi general de transparéncia i per la
corresponsabilitat dels seus membres. El procés ha de culminar
en ’avaluaci6 i rendicié de comptes, davant els organs interns
universitaris, davant els poders publics i davant la societat en
general. Uns Consells Socials convenientment reformulats
poden ser el cami.

(O 66 Plade Retorn del Talent: gran part dels nostres joves han hagut

d’emigrar cap a paisos estrangers per la falta d’oportunitats aci.
Estem generant un elevat déficit degut al cost que invertim en
formacio i el nul retorn que rebem, ja que ’aplicacié practica
d’aquesta formaci6 es desenvolupa en tercers paisos, veient
minvades aixi les nostres capacitats de desenvolupament.
Volem que aquestes generacions tornen per a aprofitar els
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seus coneixements i projectes, principalment en el camp de

la investigacid, la tecnologia i el desenvolupament, amb la
finalitat de teixir els projectes del futur sostenible que busquem.
Recuperar el talent és també un mecanisme de cohesié social,
d’arrelament i d’estabilitat personal i familiar.

PROPOSTES SOBRE GOVERN DE LA UNIVERSITAT

(67 Transparéncia: Un principi basic en el govern de les Universitats
Publiques ha de ser la transparéncia en totes les fases de
decisié i actuacid per part dels diferents agents intervinents.
Especialment pel que fa a la participaci6 de la comunitat
universitaria en ’elaboracié dels pressupostos, aixi com en la
convocatoria i resolucié de beques, ajudes i llocs de treball de
qualsevol tipus.

(068 Rendicio de comptes: A partir de la transparéncia és possible
una autentica rendicié de comptes, que ha de ser de caracter
global (aspectes economics i comptables, académics, territorials,
socials...). S’establiran clarament els organs responsables i els
mecanismes per a fer-ho efectiu. Instaurarem procediments
més eficagos d’exigéncia de responsabilitats i de resposta davant
la comunitat universitaria de les persones que desenvolupen
carrecs institucionals. Realitzarem una auditoria i una rendicié
de comptes de les universitats privades i revertir el procés de
privatitzacié de I’ensenyament superior i crear les condicions
perqueé la creacid de centres siga una inversié i no una manera de
lucrar-se i fer negoci.

069 Distribucié de competéncies: Les administracions educatives,
en funcio de les seues competéncies, tenen la responsabilitat de:
determinar un model universitari i els seus objectius generals;
garantir una universitat piblica, gratuita, universal i de qualitat,
per al que deurien:
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- Planificar i coordinar el mapa universitari, que inclou I’as-
signaci6 d’objectius especifics en cada universitat, les direc-
trius generals per a les titulacions amb atribucions profes-
sionals ila prioritzacié dels ambits estrategics d’investigacio;
acordar un mapa racional i articulador del territori de titu-
lacions, aixi com la seua estructura, revertint la implantaci6
de graus de 3 anys i masters de 2 anys que ha generat més
problemes economics i académics; per a aixo proposem obrir
un procés de debat participatiu per al disseny de titulacions
que incloga a tota la comunitat universitaria.

- Proveir de recursos a les universitats per a poder aconse-
guir aquests objectius amb la qualitat adequada; garantir el
finangament public d’una investigacié contextualitzada amb
finalitats socials i per al desenvolupament de teixit industrial.

« Avaluar del nivell de consecuci6 d’aquests objectius.

- Vetlar per que siguen satisfetes les demandes socials i
siguen respectats els principis generals de servei public,
equitat, cooperacio, etc.

(70 Els consells socials: han de recuperar la seua funci6 original
de nexe entre la universitat i la societat, per a aconseguir
una millor representativitat del conjunt de la societat. D’una
banda, fent arribar a la universitat les inquietuds i necessitats
socials, valorant les possibilitats de la universitat per a satisfer-
les, i, en sentit contrari, com a principal canal de rendicié de
comptes de resultats i objectius adquirits. Hem de garantir que
els Consells Socials decidisquen en funcié de criteris socials i
no politics i canviar la seua composicié perqué puguen entrar
a formar part diferents organitzacions civils i moviments
socials. Correspondria a la comunitat universitaria les decisions
de caracter academic i d’organitzacié interna: I’organitzaci6
docent; ’organitzacié de la investigacio; i I’assignacié de
tasques a cada membre del personal.
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(0771 Gestié economica: és necessari reforcar els mecanismes de

072

control pressupostari per part de ’administracié educativa. La
gerencia hauria d’assumir de forma efectiva la responsabilitat
de rendir comptes sobre la gestié economica de la universitat.
Donar més rellevancia als organs de representaci6 de les
treballadores i treballadors com a organs de control de la

gestié econdmica i de personal. Es necessari reforgar els drets
d’informacié i consulta dels treballadors recollits en la legislaci6
laboral.

Politica lingiiistica: Promoure 1’Gs del valencia com a llengua
prioritaria en la vida académica.

(7% Vetlar per una universitat integradora i inclusiva.

(074 Laparticipacié de la comunitat universitaria:

- Govern intern basat en la corresponsabilitat: Millorar

substantivament el nivell de participacié6 en el disseny dels
pressupostos de les universitats, implantant procediments
més articulats i oberts que permeten recollir les aportacions
dels membres de la comunitat universitaria en la seua ela-
boracié. Desenvolupar sistemes consultius directes desti-
nats al conjunt de la comunitat universitaria que permeten
conéixer ’estat d’opinid en relacié amb els efectes de les
retallades i les politiques d’ingeréncia. Establir la possibi-
litat de realitzar consultes vinculants en el conjunt de la co-
munitat universitaria en assumptes d’especial rellevancia.
Retornarem al Claustre i al Consell de Govern el seu fun-
cionament democratic i el seu poder decisori. Igualarem els
drets democratics i el pes dels diferents grups/col-lectius
que conformen la comunitat universitaria.

Col-legialitat de les decisions, elecci6 dels carrecs: dos punts
clau per a aconseguir aquesta corresponsabilitat sén 1’eleccid
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dels carrecs i la col‘legialitat de les decisions. Caldria recupe-
rar el caracter vinculant de determinats acords del Claustre
Universitari i dels altres organs col-lectius. En I’eleccié dels
organs hauria de garantir-se una participacié més democra-
tica del personal de les universitats. La corresponsabilitat és
imprescindible en la universitat, on la innovacié en docén-
cia, la creativitat en la investigacid, I’eficacia en la gestid i el
rendiment academic depenen de ’actitud, la professionalitat
i el convenciment dels seus integrants i on precisament es
pretén educar en aquests valors.

La participacié de les estudiants: incrementar el pes de les
estudiants en els diferents organs de participacié i decisié
de les Universitats. Establir canals complementaris d’in-
terlocucié directa entre les estudiants i els equips directius
en cada cas. Fomentar el lliure associacionisme estudiantil,
que també forma part de la seua formacié com a persones
actives i integrades en la vida ciutadana.

Treball digne per al personal universitari: Articulacié de la
negociacié col-lectiva i democratitzaci6é de les relacions la-
borals. Recuperar i reforcar la negociacié col-lectiva des de
l’autonomia i la responsabilitat dels interlocutors socials en
I’ambit universitari. L’articulacié de la negociacid col-lectiva
ha d’anar lligada a la distribucio i clarificacié de les compe-
téncies entre administracions i universitats. Establir la carre-
ra professional del PAS. Signar un conveni col-lectiu autono-
mic marc per al personal laboral (PAS i PDI) que garantisca
P’accés a una carrera professional estable. Promoure (des de
la Llei d’Universitats Valenciana) un cos Unic de professorat.

La Universitat com a generadora del nou teixit productiu:
Promoure ’s comu de recursos i resultats d’investigacio i
crear una xarxa col-laborativa Universitat-Pimes. Garantir
’Gs social de les patents evitant qualsevol utilitzacié d’aques-
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tes per a restringir el lliure Gs del resultat de les investiga-
cions financades amb fons ptblics, en tant no es modifique la
legislacié per a garantir aquest s amb caracter general.

ESPORT

Per a la societat del segle xxi la practica d’activitats fisicoesportives forma
part de la vida quotidiana des de la infancia a la vellesa, és una activi-
tat social que concerneix al conjunt d’aquesta. Per tant, el tractament de
les politiques esportives ha d’anar més enlla de ’estrictament referit a
P’esport de competicid. Fins ara la dedicaci6 pressupostaria, centrada ma-
joritariament en ’esport federat, no s’ha correspost amb I’enorme va-
lor social de la practica esportiva, deixant en segon pla les inversions per
al foment de ’esport base, I’oferta d’activitats d’oci actiu municipal o la
cura d’instal-lacions esportives publiques, al seu manteniment, a I’elimi-
nacio de barreres fisiques, etc. D’altra banda, constatem la falta de reco-
neixement de les professions esportives, no solament les dedicades a la
gesti o la preparaci6 esportiva, també a les esportistes professionals els
qui a més presenten problematiques associades a la conciliaci6 familiar o
la continuitat laboral.

Som testimonis de ’enorme impacte mediatic dels esdeveniments
esportius i de la forca que té ’esport com a transmissor de valors com la
companyonia, la superacid, el respecte a les regles, els beneficis per a la
salut, etc. No obstant aix0, observem amb preocupacié comportaments
xenofobs, violents, sexistes, etc. davant els quals s’hauria d’aplicar amb
major contundéncia la legislacié vigent. El tractament d’aquests aspec-
tes educatius, focalitzats en 1’area escolar d’educaci6 fisica, necessiten
de major atencié i recursos.

Des dUnides Podem - Esquerra Unida fomentarem la practica d’ac-
tivitats fisicoesportives en tota la poblacié en igualtat de condicions.
Advoquem per un accés a aquesta practica sense desigualtats per gene-
re, edat, origen, capacitats diferents o situacié economica. Cal garantir
els recursos necessaris a la ciutadania perqué puga decidir i practicar de
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forma responsable i adequada qualsevol activitat fisica ladic-esportiva
amb la finalitat de crear habits autonoms, perdurables i saludables.

075

076

077

Revisar i crear programes de promocié de I’activitat fisica,
esport i qualitat de vida per a la ciutadania que s’ajusten a les
recomanacions dels organismes de referencia establides per a

cada grup d’edat i tipologia poblacional. Impulsar la col-laboraci6
entre sector sanitari i esportiu per a utilitzar I’exercici com a

eina preventiva i de tractament de problemes de salut seguint el
model de la recepta médic-esportiva. Formacié d’equips de treball
multidisciplinaris per al seu desenvolupament, des de I’ambit de la
salut, de I’educaci6 i del condicionament fisic.

Creaci6 i millora de la legislacié autonomica per a la regulacié
de les professions de ’esport i I’activitat fisica. La fi d’aquesta
regulacié professional és garantir i optimitzar els beneficis
socials, educatius i de salut de ’activitat fisica i esportiva en la
ciutadania al mateix temps que vinculem competencies a cada
tipus de titulacid i vetlem perque cada professional titulat actua
en I’ambit de la seua competencia sense intrusisme i amb total
seguretat per a les persones a les quals dirigeix la seua practica.
En particular, les persones esportistes professionals mereixen
una regulaci6 academica i laboral especifica que els ajude i
protegisca durant la seua vida esportiva en actiu i els facilite la
seua continuitat laboral després.

Augmentar la dedicaci6 horaria de I’area d’Educacio Fisica en
els centres educatius, des de les etapes obligatories i ampliant
la seua oferta en el Batxillerat i els estudis universitaris.
L’augment del temps d’activitat fisica en la infancia i la joventut
és necessari per a combatre els creixents nivells de sobrepés

i obesitat infantil, aixi com altres comportaments de risc
(sedentarisme, conductes addictives, etc.) sobre els quals la
practica fisic-esportiva pot ser una gran aliada.
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078

079

Reflectir en la Llei de I’Esport autonomica i en la legislacio
corresponent el valor social afegit dels grans esdeveniments
esportius, regulant la transparencia en el seu finangament,

el compliment escrupolés de la normativa antivioléncia i el
tractament mediatic respectant valors no discriminatoris o
sexistes.

Posar en marxa el Pla Estrategic de 1’Activitat Fisica i
P’Esport de la Generalitat, aixi com impulsar el Pla Director
d’Instal-lacions Esportives. Son dos elements imprescindibles
per a dotar de cohereéncia les diferents actuacions en tot el
territori amb la maxima eficiéncia i minimitzant costos.

080 Les associacions o els clubs esportius, aixi com les federacions

081

082

esportives establides en ’ambit autonomic hauran de complir
amb allo que establisquen els acords internacionals en matéria
de Drets Humans, prestant especial atenci6 a la no discriminacié
per motius d’étnia, origen, genere, condicié sexual, ideologia o
credo per a la practica esportiva en igualtat de condicions.

Tota entitat esportiva que reba o aspire a rebre fons publics,
independentment del concepte d’aquest i per tant incloent
patrocinis, haura de disposar d’un pla d’igualtat entre homes

i dones, tant per a la practica esportiva com per a la preséncia
en les directives i el personal laboral. També hauran de complir
amb els criteris de transparéncia comptable que la Generalitat
Valenciana li exigisca. Finalment, haura de disposar d’un pla
d’accessibilitat per a persones amb les capacitats sensorials o de
mobilitat reduides.

Les federacions esportives valencianes, maximes
representants de cada esport en el nostre ambit territorial,
hauran de disposar de métodes democratics per a la renovacio
de directives que incloguen la limitacié de mandats.
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INSTAL-LACIONS

Les instal-lacions esportives de I’ambit autonomic, sufragades en part o
integrament amb diners publics per a la seua construccid, obres de mi-
llora o plans de manteniment (pavellons, camps poliesportius, piscines,
circuits, camps de futbol, centres d’alt rendiment, residéncies d’espor-
tistes, etc.), hauran de ser gestionades des d’organismes publics, ja si-
guen aquests els mateixos financadors o ens receptors de la gestid de les
instal-lacions, sota les segiients premisses:

- La Generalitat Valenciana realitzara un mapatge de les ins-
tal-lacions de titularitat publica que constituiran la Xarxa
d’Instal-lacions Esportives, a fi d’optimitzar la seua utilitzacié
i el seu estat de manteniment i conservacid. Entre les dades a
recopilar estara també el model de gestié amb 1’objectiu d’op-
timitzar el rendiment de les instal-lacions de gesti6 ptblicaide
comprovar el compliment dels convenis en les instal-lacions en
régim de concessi6 administrativa.

- La Generalitat Valenciana col-laborara amb la resta de les insti-
tucions publiques amb competencies en matéria d’esports per a
Pordenaci6 de les instal-lacions esportives, fomentant la recu-
peracio d’aquestes per a la gestid publica a través de convenis de
col-laboracié. Per al cas concret de les Diputacions provincials,
la Generalitat Valenciana exercira les competéncies en exclusiva
en materia d’esports, convidant a les Diputacions a col-laborar.

+ En els processos de recuperacié d’instal-lacions per a la ges-
ti6 publica per part d’institucions valencianes, la Generalitat
Valenciana vetlara perqué aquestes transferéncies al sector
public es fan sense pérdua en la qualitat de I’oferta esportiva i
sense perjudici en les condicions laborals de les persones tre-
balladores en la concessionaria que explotava la instal-lacid.

« Per a les instal-lacions que vagen a ser gestionades a través
d’una concessié administrativa, siga aquesta de primera explo-
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SANITAT

tacio o de renovacid, la Generalitat Valenciana vetlara perque la
licitacio incloga les clausules segiients:

+ Subrogacié del personal que estiguera treballant en

I’explotacio, sense pérdua de condicions laborals.

- Instauracié de clausules socials per a la contractacié

de personal en situacié d’exclusié social, persones
amb discapacitat o aturades de llarga duracié.

Compromis de transparencia comptable en els ter-
mes que la Generalitat Valenciana definisca.

- Reserva d’Gs d’instal‘lacions per a accés lliure de pt-

blic, clubs esportius o federacions, garantint la maxi-
ma disponibilitat per a la celebracié d’esdeveniments
esportius organitzats per aquestes Gltimes.

- Valoracié positiva de la inclusié en el projecte d’ex-

plotacié de mesures per a la preservaci6 i cura de
Pentorn de la instal-lacid, ’accessibilitat per a per-
sones amb mobilitat reduida i ’estacionament per a
vehicles no contaminants.

LA SANITAT ES UN DRET, NO UNA MERCADERIA

Defensem un sistema sanitari pablic, universal i gratuit, basat en ’aten-

ci6 primaria amb una organitzaci6 territorial descentralitzada, de gesti6
efica¢ i amb mecanismes de control participatiu. Defensem un model de
sanitat public integral i integrat que garantisca que les persones reben

una assisténcia sanitaria accessible i de qualitat, sense diferéncies a cau-
sa dels seus ingressos economics o lloc de residencia.

Pretenem blindar la sanitat publica de ’efecte corrosiu del mercat o
de les retallades pressupostaries.
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Perqué defensem politiques sobre els determinants socials en el procés
de ’emmalaltir amb ’objectiu de disminuir les desigualtats en salut i que
necessiten de la participaci6 activa del personal de 1a Conselleria i de les per-
sones usuaries. Perqué defensem una sanitat ptblica de qualitat i no de ca-
ritat, sense retallades ni privatitzacions, reprenem el lema que va propagar
tan encertadament la marea blanca de la sanitat no es ven, es defensa.

FINANCAMENT SUFICIENT

(8 3% La Sanitat Pablica Valenciana precisa d’un finangament
suficient per a deixar enrere ’etapa de retallades del Partit
Popular. Considerem necessari blindar com a sol el destinar el
7% del PIB valencia a la sanitat publica acostant-nos aixi a la
mitjana europea. Cal augmentar en la proxima legislatura el
percentatge destinat a Atencid Primaria que haura de passar
d’una mica menys del 14% actual fins al 20% de la despesa
sanitaria, amb ’horitzé d’aconseguir el 25% tal com recomana
I’Organitzacié Mundial de la Salut (OMS).

ELIMINACIO DE LES DESIGUALTATS EN LA SALUT
| EN L’ASSISTENCIA SANITARIA

Incorporar la salut en el disseny de totes les politiques publiques pro-
tegint el dret a la salut de les persones, millorant la vida de la gent es-
pecialment dels sectors de la poblacié més vulnerables. La salut va més
enlla de la sanitat i s’ha demostrat que reduir la desigualtat social no
solament és just i necessari, siné també saludable. Aixo passa per reduir
la precarietat en la vida per mitja de:

084 L’impuls de politiques publiques actives per a reduir la

pobresa i el risc d’exclusié social especialment en la infancia,
adolescencia, dones, persones majors i migrants.
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085 L’actuacié coordinada dels serveis de salut amb els serveis

socials per a abastar la salut de les persones de forma integral
i poder disposar dels recursos existents distribuits entre les
diferents administracions i nivells assistencials. Implantar la
historia sociosanitaria

(086 Laprotecci6 a la salut dels nostres majors en el seu habitatge

i en les residéncies. Impulsar la promocié de llars segures per a
persones majors que visquen soles, a través de tele-assisténcia
gratuita, i dispensacié de dispositius de seguretat (detector de
fums i de moviment). Establir programa de visita a domicili
amb perspectiva sociosanitaria i combat contra la soledat i
I’aillament d’aquest col-lectiu vulnerable.

+ Prevenci6 de la discapacitat associada a ’envelliment: cen-
tres de dia, centres esportius i piscines accessibles a la po-
blacié amb menors recursos economics.

- Desenvolupar programes d’atenci6 a les persones respon-
sables de la cura de dependents i persones malaltes per
I’impacte en la salut fisica i psiquica que aixd comporta.

(087 Millorar la salut i qualitat de vida de col-lectius vulnerables.

088

Establir programa d’assisténcia bucodental, Optica i ortopédica
universal i gratuita (sense copagaments) que incloga
intervencions de prevenci6 i reparaci6 necessaris.

En particular, s’implementaran actuacions sanitaries
protocolitzades per al col-lectiu de persones afectades per I’estafa
diDental per a atendre els casos amb major afectaci6 per mala praxi
i major vulnerabilitat amb 1’objectiu de reparar o alleujar els danys
produits. Per a evitar la repeticié de noves estafes com la realitzada
per iDental s’establiran mesures per a evitar la publicitat enganyosa
en prestacions sanitaries amb responsabilitat dels i les directors
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de les cliniques en les actuacions desenvolupades, aixi com de les
pseudoterapies.

089 Salut bucodental. La sanitat ha de ser un dret a I’abast de totes

les persones i financar publicament la salut bucodental permet
projectar un desenvolupament de ’Estat de Benestar més ampli,
assegurant la cobertura d’aquells elements centrals per a la
salut. Aquesta cobertura sera 100% gratuita i la implantaci6 seria
gradual, comencant pels col-lectius més vulnerables (xiquets/es,
gent amb baixos recursos i malalts cronics), fins a aconseguir la
universalitat i que aquest servei s’incloga en la cartera de serveis
sanitaris basics en els centres publics.

090 Diferents, pero amb igualtat de drets: Accessibilitat Universal.

091

Realitzar formacid especifica del personal sanitari per a
treballar amb poblacions i col-lectius vulnerables: persones amb
discapacitat- diversitat funcional, dones afectades per violéncia
masclista, LGTBI migrants, persones sense llar, prostitucio,
xiquets i xiquetes victimes d’abusos i maltractament, persones
addictes a drogues i alcoholisme...

Habilitar instal-lacions sanitaries que permeten una estada
digna, amb banys adaptats i les ajudes técniques necessaries,
aixi com comoditats suficients per a les persones amb capacitats
diverses i acompanyants. Garantir I’accés ple de dones i xiquetes
amb capacitats diverses a les cures sanitaries incloent consulta
ginecologica, examens meédics, planificacié familiar i suport
adequat durant ’embaras, part i postpart.

(092 Una sanitat publica universal sense exclusions ni

discriminacions. Mentre no es derogue el Reial decret llei
16/2012, consolidar i aprofundir els avangos obtinguts amb el
Botanic prevalent, com I’indica I’Observatori del Dret Universal
a la Salut de la Comunitat Valenciana (ODUSALUD), el dret a la
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093

salut i a ’assisténcia sanitaria per damunt de qualsevol altra
consideracié administrativa. Blindar el dret a la protecci6 de la
salut, sense exclusions ni discriminacions pel que realitzarem
les mesures necessaries (ambit estatal) per a incloure-ho com
a dret fonamental en la constitucié espanyola, aixi com derogar
les disposicions del Reial decret llei 16/2012 que han instaurat
I’apartheid sanitari i estés el copagament en pensionistes.

Les persones privades de llibertat no han de ser castigades
amb una sanitat de segona. Integrar la Sanitat Penitenciaria

en el model d’atenci6 primaria de la sanitat publica valenciana,
millorant les condicions de la seua plantilla sanitaria i la qualitat
de I’assisténcia sanitaria donada a la poblacié reclusa. S’exigira
a ’Administraci6 Central la transferéncia de recursos economics
i humans necessaris, tal com ho indica la normativa basica.

094 Combatre les desigualtats territorials en assisténcia.

095

Desenvolupar un pla d’assistencia sanitaria rural a les
comarques de I’interior que garantisca a la poblaci6
P’accessibilitat en igualtat tant a I’assisténcia sanitaria com als
programes de promoci6 de la salut i prevenci6 de la malaltia.
Implementar mesures necessaries per a cobrir les places de
dificil cobertura tant en Atenci6 Primaria com als hospitals
comarcals. Adaptar els recursos en materia de transport sanitari
d’emergencies (i els punts d’atencié d’urgencies 24 hores) per a
garantir I’equitat.

Fomentar I’alimentacié sana. Incorporar estratégia de
fiscalitat saludable. La taxa d’obesitat en la nostra societat
continua augmentant, la qual cosa empitjora el nivell de
salut de la poblaci6 a causa d’una major carrega de malalties
croniques que I’acompanyen (hipertensio arterial, colesterol
elevat, arteriopaties, diabetis mellitus, artropaties i un llarg
etc.), afectant també la qualitat de vida. Per a afrontar aquest
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repte hem de potenciar una dieta saludable i fomentar I’activitat
fisica, combatent un ambient obesogénic.

- Fomentar uns habits de vida saludables des de la infancia,
amb promocidé des dels centres escolars. Retirar produc-
tes no saludables en maquines de vending en centres pu-
blics (col-legis, hospitals, centres de salut, etc.). Fer que les
propostes de la guia de menjadors escolars siguen d’obli-
gat compliment per a les empreses de restauraci6 col-lecti-
va que treballen en centres escolars. Promoure el segell de
Qualitat de menjadors saludables. Pla Integral contra 1’obe-
sitat infantil.

- Establir una fiscalitat saludable que estiga, dins de les com-
peténcies autonomiques; basada en la millora de la salut de
la poblacié mitjangant la incentivacié de conductes més sa-
ludables i la desincentivacié de les més nocives per a la salut.
Implantarem la taxa impost a les begudes ensucrades com ho
recomana I’OMS. Afavorir les exempcions i reduccions tribu-
taries a establiment de menjar saludable que fomente comerg
de proximitat.

096 Incloure la figura del Dietista Nutricionista en el Sistema
Valencia de Salut.

(097 Adaptar I’Estratégia de I’abordatge de la desnutrici6 en el
Sistema Nacional de Salut a ’entorn valencia, incloent la
desnutrici6 relacionada amb la malaltia.

098 Combatre la pobresa farmacéutica i els efectes del Copagament.
Estendre les partides pressupostaries implementades per
lanterior Consell que han permés evitar el copagament i millorar
I’adheréncia al tractament de medicaments en col-lectiu de
pensionistes, persones amb discapacitat, families monoparentals
femenines, poblacié infantojuvenil, i assegurar la seua
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extensio a les persones amb ingressos inferiors al Salari Minim
interprofessional (SMI) com figurava en el pacte del Botanic.

PROMOCIO DE LA SALUT

099 L’Educacié. L’escola ha de ser un dels principals eixos

100

vertebradors d’una societat més justa i equitativa, i per aixo
proposem potenciar I’Educacié per a la Salut a I’escola amb una
implicaci6 efectiva de tots els actors involucrats en les diferents
etapes educatives dels nostres infants i adolescents per a iniciar
els habits i conductes saludables.

Dins de I’educaci6 per a la salut ha de concebre’s la figura de
professionals sanitaris, tals com psicolegs, especialistes en
comportament huma des d’un enfocament bio-psicosocial. Una
bona educacié per a la salut ha de centrar-se en un dels seus
pilars, ’educacié emocional. Assignatures d’educacié emocional
impartides per psicolegs haurien d’impartir-se periodicament.
Aquest tipus d’educacié des d’edats primerenques fins a
’adolescencia és el millor factor de proteccié en matéria de
prevencid de patologies mentals en la vida adulta, el consum

de substancies d’abts, la violéncia de génere, la salut sexual i
els estils de vida saludables. Aixi doncs, els i les professores del
futur haurien de tindre un coneixement psicologic major ja que
la seua eina de treball s6n éssers amb intel-ligéncies mdaltiples,
entre elles, I’emocional.

La prevencid, una peca clau per a millorar la salut. Els
diferents programes de prevencio i deteccid precog de
determinades malalties han demostrat amb claredat els seus
efectes beneficiosos sobre la salut, establint-se en determinats
estudis una reduccié del 25 al 30% de mortalitat en la poblacid
a la qual van dirigits. Per aix0 proposem la realitzaci6 de
programes de prevencid de malalties en els quals estiga
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clarament establit el seu valor preventiu com, entre altres, el de
cancer de cérvix uteri.

- Campanyes de sensibilitzacié de la poblacié sobre prevencid
de riscos sanitaris derivats de la tinenga d’animals.

- Creaci6 d’una xarxa de vigilancia epizootiologica de malal-
ties d’animals de companyia transmissibles a humans.

+ Augmentar la Salut Bucodental a tots els segments de la po-
blacié.

- Potenciar ’educaci6 sanitaria de la ciutadania: des de saber
aplicar primers auxilis a un lesionat o malalt al carrer, aixi
com saber utilitzar desfibril-ladors externs d’automatics
(DEA) fins a saber quan han d’acudir a un Centre de Salut o
a un Servei d’Urgencies.

107 Salut Mediambiental

- Actuaci6 de les diferents Administracions Publiques sobre
els determinants socials de salut: treball, educacid, habitat-
ge, ajuntaments millorant la coordinacié amb la Conselleria
de Medi ambient per a reduir la contaminacié ambiental que
repercuteix negativament en la salut de totes les persones
especialment en les quals pateixen malalties cardiaques i
respiratories croniques.

+ Informe previ d’Avaluaci6 de I’impacte en salut de lleis,
plans i projectes.

+ Creaci6 d’un registre dels edificis amb amiant a la Comunitat
Valenciana prévia confirmacié de l’existéncia d’aquest
per un consultor independent en col-laboracié amb la
Conselleria de Sanitat. Eliminar I’amiant segons protocols
existents amb notificacié de fi del procés a la Conselleria.

- Potenciar les funcions de veterinaria en la salut publica:
participacié en la prevencié de malalties d’origen animal
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i activitats de control de riscos sanitaris derivats del medi
ambient.

102 Salut Laboral

+ Aprovaci6 d’una Llei de Salut Laboral que regule els diver-
sos aspectes de I’entorn i I’organitzaci6 del treball que in-
cideixen sobre la salut de la gent treballadora, el funciona-
ment dels Comités de Salut Laboral i regule la col-laboracié
entre les Conselleria de Sanitat i Treball.

« Revertir ’actual llei de Mutues aprovada pel Govern del PP i
incorporacié de la salut laboral a les prestacions del sistema
public de salut.

- L’elaboracié de mapes en els diferents sectors 1’objectiu
dels quals siga detectar i eliminar els factors de risc.

+ Garantir la imparcialitat dels metges i metgesses d’empre-
sa, plantejant-se la necessitat de qué no depenguen labo-
ralment de forma directa de I’empresari, aixi com reconduir
el tema de les baixes laborals.

« Facilitar la reinsercié després d’una minusvalidesa produida
per accident o malaltia professional.

- Compliment de la Llei de Protecci6 de Risc Laborals (articles 25,
26, 27) sobre protecci6 de I’embarassada i minusvalideses.

+ Creaci6 d’un Institut de Salut Laboral amb competéncies
d’inspeccid i que integre els diversos departaments.

RECUPERAR ALLO PRIVATITZAT. «LA SANITAT NO ES VEN,
ES DEFENSA»

La recuperaci6 del departament de salut d’Alzira ha sigut un avang
important, amb transcendéncia estatal, per a recuperar a la gestio pt-
blica directa el que fora vaixell almirall de la privatitzacio de la sanitat
Valenciana del PP. Es va complir I’indicat en el pacte del Botanic, pero
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hi ha hagut per part del PSPV-PSOE retards i indecisions a continuar
per eixa senda. El Consell no va fer tots els deures en no complir amb
la seua promesa de recuperar el departament de salut de Marina Alta tal
i com havia promés. Tampoc va ser diligent a recuperar la Ressonancia
Magneética quan va acabar el contracte final d’octubre de 2018. Per aix0
hem d’aprofundir allo avangat en aquest camp amb decisié i per a garan-
tir el complir amb ’objectiu d’uns serveis ptblics no mercantilitzats, on
la salut no siga camp per al lucre privat, per a aixo continuem mantenint
la necessitat de derogar la Llei 15/ 97 que ha permés la privatitzacié de la
sanitat public (norma basica).

103 Concessions Administratives (Model Alzira)

+ Recuperar els departaments de Salut privatitzats, ’anomenat
model Alzira, per a una gesti6 publicaidirecta per la Conselleria
de Sanitat, com aixi ho indica la modificada Llei de Salut de la
CVen el seu article 7.4, descartant férmules d’empresa publica,
cogestid i /o participacié amb empreses privades.

- Complir la promesa de recuperar el departament de salut de
Dénia a la gesti6 publica directa en la proxima legislatura.

+ No renovar la concessid del departament de Salut de Torrevella
en finalitzar el contracte (2021) que passara a la gestié ptblica
directa, com en la resta de les concessions.

- Incrementar el control d’Inspeccié Sanitaria de la resta de
concessions per a assegurar la qualitat i equitat de I’assistén-
cia sanitaria. En cas d’incompliment repetit i greu de ’em-
presa concessionaria, es contemplara la finalitzaci6 anticipa-
da del contracte per interés public.

- Publicarelsinformes de les comissions ciutadanes d’auditoria
deles concessions administratives entregades a la Conselleria
algener de 2019 i donar a conéixer els incompliments del con-
tracte, iel cost,que van representar perales arques publiques,
trobats després de recuperar el departament de Salut dAlzira.
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Ressonancia Magneética. La politica del Partit Popular va
segrestar ’alta tecnologia sanitaria per a donar-li-la a empreses
amigues i augmentar la rendibilitat d’aquestes. Eixe capitalisme
damiguets té la seua expressié més caracteristica en la
privatitzacid de les Ressonancies Magneétiques, on la Sindicatura
de Comptes va demostrar que la gesti6 piblica era més barata, i
que la Societat de Radiologia de la CV va indicar que la unificacié
de les diverses técniques d’imatge milloraria la qualitat en
I’assisténcia sanitaria, la formacié del personal sanitari i
potenciaria la investigaci6.

En aquest sentit completarem la recuperacié de les Ressonancies
Magnetiques en tots els departaments de salut, dotant del
personal suficient i de la maquines i tecnologia adequada.

Medicina Nuclear. Un altre servei sanitari d’alta tecnologia
i d’elevat impacte per a la practica sanitaria que va ser en
gran part privatitzat és la Medicina Nuclear. Potenciarem la
recuperacio de la PET-TC. Tomografia emissi6 de Positrons
i altres técniques de I’especialitat, dotant-la dels recursos
humans i materials necessaris, perqué desenvolupen la
seua activitat mati i vesprada, reduint radicalment les
externalitzacions.

Hemodialisi. Avancar en la recuperacié de I’hemodialisi a

la gestid publica directa, augmentar els centres publics que
ho realitzen, iniciant aquest cami dotant al Departament

de Salut de Vinaros de seccié de nefrologia que pare atenci6
d’hemodialisi als pacients aguts hospitalitzats o en urgéncies,
com aixi es va aprovar en el pressupost de 2019.

Reforcar els serveis d’Oncologia dels diferents departaments
de salut de la Conselleria per a atendre pacients amb cancer i
disminuir la necessitat de derivacio a centres Concertats-I1VO.
Reafirmem I’alt nivell de I’assisténcia sanitaria oncologica de la

70



108

109

10

SERVEIS PUBLICS DE QUALITAT

nostra xarxa publica, com allo indicat en el comunicat promogut
per ACDESA Associaci6 en defensa de la sanitat pablica signat
per 552 professionals sanitaris, que negava que I’IVO fora I’inic
centre que realitza una atencié integral al pacient amb cancer en
la Comunitat Valenciana. Es necessari reforcar els seus recursos
en una area amb constants avangos.

Transport Sanitari Urgent. Iniciar estudis i actuacions per a
recuperar a la finalitzacié del contracte vigent els serveis de
transport sanitari urgent (SAMU i Suport Vital Basic), integrant-
ho en la cadena assistencial sanitaria de gesti6 publica directa.
Millorar les condicions de treball i els llocs de descans dels TES
(Técnics en Emergéncia Sanitaria). Incloure al personal TES en
els cursos de formacié impartits per la EVES i participacié dels
mateixos en els protocols i guies d’atenci6 a les Emergéncies
Sanitaries. Revisar que els temps de resposta en la prestaci6 de
transport sanitaria urgent isocrones- es compleixen i asseguren
I’equitat per a les diferents comarques, i fer piblica en informe
anual aquests retards, per departament de salut i Zona Basica de
Salut.

Cuina en Hospitals. Avaluar la qualitat dels serveis de cuina
en cada departament de salut i recuperar aquests serveis
privatitzats quan no complisquen la qualitat acordada.
Internalitzar aquests serveis una vegada que finalitzen els
periodes de la concessié. Augmentar la plantilla de dietistes-
nutricionistes.

Manteniment. Hem d’impedir la deterioracié progressiva dels
nostres centres sanitaris per falta d’inversions i dimping en
els contractes de manteniment que posposen sense dia les
reparacions necessaries. Per a aix0 requerim avaluar la situacid
de manteniment de les infraestructures sanitaries, hospitals

i centres de salut, i internalitzar els serveis de manteniment
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en completar les concessions, o finalitzacié anticipada de les
mateixes si no compleixen amb els termes dels contractes.
Valorar creacid de categoria professional concord a aquestes
funcions recuperades.

Atencié primaria. L’atencidé primaria ha de ser ’eix
vertebrador del sistema valencia de salut no solament

per a I’atenci6 sanitaria sind per a la promocié de la

salut, la prevenci6 de malalties i el desenvolupament de
politiques de salut comunitaria efectives i saludables. Una
caracteristica fonamental de ’atencié primaria és que

aborda I’atencié integral del pacient o la pacient, realitza un
seguiment longitudinal i evita la fragmentacié de la medicina
especialitzada. Es necessari ’adopcié de mesures per a
desenvolupar el model d’Atencié Primaria com a pilar basic del
sistema sanitari ptblic valencia recuperant activitats essencials
com I’atencié comunitaria, la prevencio i la promocié de la
salut ptblica, a més d’incrementar la seua capacitat resolutiva,
retornant aixi el prestigi social i professional al primer nivell de
contacte de la ciutadania amb el sistema nacional de salut. La
destacada comesa d’atenci6 primaria en el sistema valencia de
salut requereix dotar-lo de major protagonisme, redefinint el
seu paper i planificant actuacions, per a la qual cosa proposem
les seglients mesures:

« Finangament suficient de I’atencié Primaria: corregir el
desequilibri tradicional del pressupost sanitari a favor de
P’atenci6 hospitalaria no sent acceptable en cap cas xifres
per davall del 20%, incrementant progressivament el seu
pressupost amb 1’horitzé d’aconseguir el 25% tal com reco-
mana ’OMS.

- Assignar linia pressupostaria especifica de primaria en els
pressupostos anuals.
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- Reforgar el pes d’atencié primaria en ’estructura sanitaria:
creacié en I’organigrama de la Conselleria de Sanitat d’una
Subdireccié General d’Atencié Primaria dependent del DG
d’Assisténcia Sanitaria.

Reforgar el funcionament com a equip multidisciplinari del
personal de primaria.

- Potenciar ’atenci6 primaria dotant-la de recursos materials
i humans necessaris per a desenvolupar la seua activitat,
amb redefinicié dels contingents adequats per a realitzar
dins de ’agenda de treball tant les tasques assistencials com
les administratives, docents i investigacid, treball en equip
i tasca comunitaria, que inclou la promocié de la salut, pre-
vencid de les malalties, educacié sanitaria i participacié en
els consells de salut basics.

Potenciar el paper de professionals d’infermeria: reorganitzant
I’agenda d’infermeria per a assegurar que les necessitats
assistencials, de promoci6 i prevencié siguen realitzades per
infermera referent, tant en ’ambit del centre de salut, com en
domicili, i en les diferents modalitats: demanda, programada i
urgent. Incorporar la salut escolar com a activitat programada
comunitaria d’infermeria. Reforcar la visibilitat i accés a la
persona responsable d’infermeria (incloure que figure sempre
en la targeta SIP el nom d’infermera assignada al costat del de
personal facultatiu).

Incrementar la capacitat resolutiva d’Atencié Primaria
planificant la incorporaci6 i/o accés a noves técniques
diagnostiques, reorganitzant agenda amb consulta programada
i especifiques. Reduir les carregues administratives del personal
sanitari d’Ap.

Millorar la gestid de les agendes: humanitzar I’atenci6 sanitaria
i millorar la qualitat assistencial amb 1’objectiu de disposar,
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almenys, de 10 minuts per consulta. Assegurar temps suficient
per al desenvolupament d’activitats no assistencials (atencid

a la comunitat, formacid, docéncia, investigacio i aspectes
organitzatius)

Augmentar el pes relatiu de les segiients activitats en la
planificacid i gestié de I’ Atencié Primaria de salut:

- Atencidé domiciliaria programada.
- Atencié al final de la vida i cures pal-liatives.
+ Educacié per a la salut i promocié de la salut grupal.

- Salut Comunitaria i participacié ciutadana a través de
Consells de Salut Basics.

Formacio al personal. Establir a tot el personal d’un minim
d’hores trimestrals dedicades a formacid en horari laboral.

Elaborar Pla d’atencié integral a la urgéncia: en el qual es
millore la coordinacid dels recursos i dispositius sanitaris
disponibles d’atencié a la urgencia i emergéncia, evitant la
mobilitzacié de les UBA per a aquesta atencid i que done soluci6
també al problema del transport.

Incrementar 1’oferta formativa especialitzada familiar i
comunitaria. EIR (Infermeria Interna Resident) i MIR (Médica/o
Interna Resident) adaptant de manera paral-lela les necessitats
d’unitats docents, places i de tutories acreditades.

Millorar la Dotacié de recursos humans i mitjans suficients,
amb estabilitat de les plantilles. Dimensionar correctament
la plantilla de totes les categories presents en I’Atencid
primaria i garantir la cobertura de les abséncies previsibles

al 100%. Definir ratios del conjunt de professionals dels EAP
(metgessa de familia, infermeria Familiar i Comunitaria,
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Pediatria, Fisioterapia, logopeda, nutricionista, Treballadora
social, Matrones, Personal Administratiu, Zelador/a, TCAE,
Odontologia, higienista dental) en funcié de les caracteristiques
de la poblacié (envelliment, socioeconomiques, culturals,
dispersio geografiques ) i tenint en compte I’existéncia de grups
comunitaris en les Zona Basiques de Salut (centre soci-sanitaris,
centres escolars, existéncia de zones d’accié preferent). Establir
com a model la relacié UBA entre metge/a i infermer/a en
atenci6 primaria compartint mateix contingent de persones.
Implantacié progressiva de llocs d’infermeria d’Atencid
Primaria en Infermeria familiar i comunitaria.
Desenvolupament de les competéncies i autonomia de la
professi6 infermera. Convertir les places amb contractes
d’atencid continuada en estructurals i consolidar les mateixes
com a personal estatutari. Adequar plantilla suficient de
treballadores socials en els equips d’atencid primaria per a
complir la seua tasca no solament assistencial siné comunitaria.

Incorporar noves sinérgies i noves categories professionals

a equips d’atencio primaria de fisioterapeutes, podolegs,
dietista-nutricionista. Establir el model col-laboratiu d’atencid
als trastorns mentals comuns entre primaria i psicologia clinica
dependent de salut mental, establint el professional referent i la
visita programada a centres de salut.

Reforcar la coordinacié entre atencid primaria i
especialitzada, potenciant I’elaboracié conjunta i consensuada
de guies cliniques d’actuacid i criteris de derivacié davant les
malalties prevalents, adaptades a cada departament de salut,
amb visites programades als centres de salut d’especialistes
hospitalaris (Link assistencial) per a millorar sinérgies i
accessibilitat.
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Fer realitat la Historia Clinica Electronica unica per pacient,
adaptant els sistemes informatics que empren primaria i
especialitzada, per a evitar retards que dificulten el treball
quotidia del personal sanitari per ineficiéncies de les
aplicacions.

Reorganitzar horari d’obertura dels Centres de Salut (de 8.00 a
20.00) com a mesura de refor¢ de la preséncia de professionals
en horaris de major demanda de la poblaci6 i de millora de la
conciliaci6 laboral i personal.

PARTICIPACIO EN LA SANITAT

124
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Impulsar la participacié de la ciutadania en el disseny,
desenvolupament i avaluaci6 de les politiques de salut local a
través dels consells de salut basics.Els consells de salut basics es
desenvoluparan, d’acord amb I’Gltima modificacié de la llei de
salut de la CV i estaran integrats per usuaris/es, treballadores i
professionals sanitaris d’atencié primaria, de salut pablica, dels
serveis socials municipals, centres educatius, representants dels
ajuntaments aixi com entitats, grups i associacions de la Zona de
Salut.

S’incloura la conformacié dels consells de salut basics com a
objectiu dels acords de gesti6 dels departaments de salut.

Establir dins de la jornada laboral mensual del personal dels
equips d’atencié primaria i salut publica, la participacié en els
Consells de Salut Basics com a activitat de promocié de salut,
treball comunitari i participaci6 ciutadana.

Es brindara informacié epidemiologica accessible i util, amb

la participacié dels centres de salut ptblica del departament i
de ’Observatori Valencia de Salut, perqueé els consells de salut
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basics participen en I’elaboracié del diagnostic de salut de la
seua zona basica.

ATENCIO EN LA SALUT MENTAL

La nostra proposta consisteix a desenvolupar i aplicar una politica sani-
taria contra I’hegemonia del model biomeédic radical i a favor de ’atenci
comunitaria, socialment incloent i respectuosa amb els drets humans. Tal
proposta hauria de ser desenvolupada per un Consell Autonomic de Salut
Mental, informat de les necessitats de la poblacié des de baix, i dirigida,
gestionada i administrada per una Oficina Técnica de Salut mental.

128 Contra’hegemonia del model biomédic d’atencié. Contra
I’hegemonia del model individualista d’atencid, que afecta a la
practica de la psiquiatria en forma de model biomeédic, pero que
igualment afecta a la resta dels professionals de salut mental, ia
favor d’un model multidisciplinari centrat en les necessitats de
les persones i en la relaci6 d’aquestes amb el seu context social.
La formacié del personal sanitari esta mediatitzada pels biaixos
propis d’una industria farmacéutica interessada exclusivament
avendre els seus productes. Hui dia, la major part de les
intervencions en els centres de salut mental sén de caracter
farmacologic. La iatrogénia, la dependéncia, la medicalitzacio i
el balafiament de diners sdn les seues conseqiiéncies negatives
més greus. Denunciar que ’escassetat de professionals de
psicologia clinica condueix al fet que menys de 1’1% dels pacients
reba psicoterapia o la reba amb una freqiiéncia de sessions
totalment insuficient i denunciar també la falta d’implicacié de
la psicologia clinica en el treball multidisciplinari i comunitari.

129 Proposem elaborar, amb el consens de les parts interessades,
una politica sanitaria orientada a limitar els efectes del model
individualista d’atencié. Punts clau d’aquesta politica serien els
segiients:
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- Limitar la influéncia de ’empresa farmaceéutica en la for-
maci6 dels psiquiatres regulant les visites dels delegats de la
inddstria en els centres sanitaris durant I’horari de treball.

+ Contrarestar I’efecte de la propaganda de productes farma-
céutics mitjangant la difusié d’informaci6 basada en I’evi-
dencia cientifica.

- Organitzant i finangant amb recursos publics la formacié
continuada dels especialistes.

130 Reforcarem la perspectiva psicologica en la comprensié i
resolucid dels trastorns mentals:

« Incrementant la dotacié de psicolegs clinics, infermeria de
salut mental i treball social dependents de salut mental,
amb destinaci6 en atencié primaria.

- Creant la figura del «professional referent>.

- Implantant, previa formacid especifica del personal, el Mo-
del Col'laboratiu d’atencid als trastorns mentals comuns
entre atencid primaria i psicologia clinica dependent de sa-
lut mental.

137 Politica d’atencié comunitaria:

« Transferir la coordinacid i la gestio clinica de la xarxa de ser-
veis de Salut Mental des dels Hospitals Generals als Centres
de Salut Mental.

- *Desinstitucionalitzar i desprivatitzar la xarxa de Centres
Especials per a Malalts Mentals (CEEM), creant com a alter-
nativa una xarxa d’habitatges, de menys de 15 llits, i amb
nivells diversos de suport, que permeta adaptar I’oferta a les
diferents necessitats d’autonomia dels usuaris.

+ Incrementar els recursos d’infermeria de salut mental per a
Patenci6 domiciliaria, creant la figura de professional referent.
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- Incentivar i donant suport a la implantaci6 d’estrategies de
gesti6 clinica eficaces, tals com ’atencié primerenca a pri-
mers episodis de psicosis i la psico-educacié familiar per a
la prevenci6 de recaigudes, aixi com equips de tractament
assertiu comunitari flexible per a la rehabilitacié en I’ambit
comunitari.

+ Limitar ’area de cobertura dels equips de salut mental a
50.000 habitants com a maxim.

- Garantir la implicacié de les associacions d’usuaris i fami-
liars en la planificacié i I’avaluacié dels serveis comunitaris
de salut mental.

- Reforgar la multidisciplinarietat en la comprensi6 i en la re-
solucié dels trastorns mentals:

- Completar la dotacié dels equips dels centres de salut men-
tal actualment infradotats.

- Incentivar la implementacié de Plans Individualitzats d’Aten-
ci6 elaborats per ’equip multidisciplinari amb la participacié
efectiva de ’usuari i/o la seua familia.

+ Implantar la formacié continuada obligatoria per a equips
multidisciplinaris.

ADDICCIONS

Actualment no es disposa d’un Pla Estratégic de Trastorns Addictius de
la Comunitat Valenciana en vigor, per la qual cosa és necessari donar
resposta a les mancances de I’antic pla estratégic. Per a elaborar el nou
Pla Estratégic s’ha d’incloure en la seua redacci6 a les societats cienti-
fiques, experts, associacions de persones afectades i malaltes, aixi com
a les Conselleries involucrades. Ha de basar-se en I’evidéncia cientifica
amb un abordatge integral, establint la coordinacié necessaria que hau-
ria d’incloure el segiient:
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Donada la transversalitat del problema i els multiples agents
i administracions involucrades en les addiccions es proposa la
creaci6 d’una figura responsable en matéria de Trastorns
addictius.

Redimensionar el nombre d’Unitats de Conductes Addictives
(UCAS:s), fent desaparéixer la diferenciacié entre UCA i Unitats
d’Alcoholémia (UA), podent atendre totes elles qualsevol tipus
de trastorn addictiu.

Els equips de les unitats assistencials han de ser
multidisciplinaris i estar formats almenys per personal medic
especialitzat, psicoleg/a clinic, infermer/a, treballador /a social,
administratiu/a.

Suplir les mancances de serveis en la xarxa de centres d’atencid
complementaria. (Unitats de Desintoxicacid hospitalaries,
habitatges tutelats) i les consegiients llistes d’espera en
comunitats terapeutiques.

Redimensionar nombre de llits per a desintoxicacié que és
actualment insuficient, planificant creacié d’unitats de mitja
estada per a quadres addictius que ho requerisquen.

Planificar oferta formativa per a personal involucrat a atendre
aquests trastorns.

La prescripcid, preparacié i dispensacié de la metadona haguera
d’integrar-se en la xarxa sanitaria publica. Aix0 permetria

facilitar de la prescripci6 i dispensacié en les UCAs.

Treballar I’estigma de I’addicte en els diferents nivells: societat,
administracio i professionals.
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Generar recursos especifics per a joves en situaci6 de risc,
fomentant la prevencid, i contemplar la intervencié familiar
com a complementaria al treball a realitzar amb el la jove.
Incloure I’assisténcia i assessorament a tot ’entorn de la
persona afectada.

L’atencié i tractament de les patologies duals es realitzara
conjuntament amb salut mental.

Dissenyar programes especifics per a atendre les necessitats
de diferents grups de persones amb addiccions que presenten
diverses problematiques d’exclusi6 afegides. No existeixen
recursos adequats per a cobrir les necessitats sociosanitaries
d’aquestes persones a causa de la seua malaltia fisica o mental
i/o alallarga trajectoria de consum. Estan fora del circuit
terapéutic pacients cronics; persones usuaries de drogues amb
VIH/SIDA / Hepatitis C i persones amb patologia dual.

Desenvolupar la Llei del Joc. Posar en marxa els mecanismes
necessaris per a controlar de forma real ’accés de menors al joc

en linia i frenar la publicitat agressiva que promocionen tant

els operadors com algunes organitzacions que tenen beneficis
vinculats amb aquesta activitat. Prohibir la publicitat explicita sobre
joc en mitjans de comunicacid, tal com ocorre amb I’alcohol i el
tabac.

Generar una sensibilitat major cap a les addiccions no toxiques i
no veure el joc com a simple creador d’ocupacio.

Incrementar ’atenci6 a les addiccions no toxiques (especialment

el joc en linia entre els joves) que adquireixen més protagonisme
cada any.
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146 Destinar recursos per a posar en marxa processos que
afavorisquen el diagnostic durant el tractament- dels trastorns
mentals associats al consum de drogues (patologia dual)

LLISTES D’ESPERA

Elsretards en llistes d’espera: Com indica la FASDP (Federaci6 d’Associa-
cions en Defesa de la Sanitat Pablica) Les demores reals que té els malalts
per a aconseguir ’assisténcia del seu problema de salut sén un sumatori
de demora en Atenci6 Primaria + demora en 1a consulta especialitzada +
demora en proves diagnostiques + demora en interconsultes + demora en
Llista d’Espera Quirtrgica. Els retards poden provocar no solament an-
sietat, incomoditat i impacte en la vida diaria de la persona afectada, siné
que la malaltia pot empitjorar la seua evoluci6 a causa dels retards. Per a
afrontar el repte que suposen i I’'impacte que provoquen les llistes d’espe-
ra es proposa un Pla Estratégic que incloga les segiients mesures:

147 Millorar informaci6é amb Llistes d’Espera sense maquillatge.

- Transparéncia en la gesti6 de les llistes d’espera tant de ci-
rurgia, com a proves diagnostiques i consultes externes.,
amb informacié desagregada per departament de salut,
sexe, patologies més freqiients i especialitat. Incorporar la
informacié dels retards en: processos oncologics, en accés a
consulta de primaria superior a 48 hores i en salut mental.
Informar retards en la primera consulta externa preferent
d’especialitats.

+ Informar grau de compliment per patologia de temps ga-
rantits. Optimitzar 1’s eficient dels recursos. Avaluar ren-
diment de quirofans, consultes i proves diagnostiques per
departament de salut.

148 Millorar el circuit assistencial des de primaria a
especialitzada. Millorar la capacitat resolutiva en primaria,
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facilitar la realitzacié de proves i, agilitar la citacié directa de
consulta especialitzada des dels centres de salut.

Promoure les Consultes d’alta resoluci6. Consultes on

es fala 1r visita pel /I’especialista amb peticid i realitzacid
d’analitica i proves diagnostiques que procedisquen, i després
d’obtindre resultats, es revisa completant el diagnostic i pautant
tractament, tot en el mateix dia.

Dimensionar Plantilla. Adequar recursos humans necessaris
ampliant plantilles, després d’analitzar les necessitats
estructurals detectades en els Gltims anys.

Implicar les i els professionals en els plans de millora de
llista d’espera mitjancant incentius economics, laborals i
professionals.

Potenciar 1’Gs preferent de recursos publics. Adequar les
plantilles per a poder realitzar, com a solucié estructural,
cirurgia programada, consultes externes i proves diagnostiques,
mati i vesprada a fi d’aconseguir ocupacié plena, evitant aixi
externalitzacions i limitar al maxim la necessitat de realitzar
autoconcerts.

Evitar el tancament de quirofans o consultes a I’estiu. Adequar
recursos complementaris i incentius i beneficis al personal
implicat quan no puga contractar-se personal per a cobertura
d’eixes places a ’estiu.

Humanitzar I’Atencid Sanitaria, millorar les cures i autonomia del
pacient. Garantir ’aplicacié del que s’estableix en la Llei 16/2018
de 28 de juny de la Generalitat, de drets i garanties de la dignitat
de la persona en el procés d’atenci¢ al final de la vida, aprovada
en la passada legislatura, que reconeix el dret a morir sense dolor,
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amb dignitat i a la no distanasia. Aquesta llei potencia la voluntat
iautonomia del pacient mitjangant I’impuls d’actiu del registre
d’instruccions prévies. En el marc del respecte i la defensa de les
persones en el seu dret a decidir quina assistencia sanitaria vol
rebre en el moment proxim a la mort es respectara la seua decisié
pels professionals sanitaris que costara en la historia clinica.

Promoure la formacié del personal sanitari a reconéixer que la
persona en els moments finals de la vida ha de ser protagonista,
evitant el paternalisme en ’eleccié dels tractaments pal-liatius,
respectant la privacitat i la dignitat evitant al maxim el
sofriment.

Informe periodic sobre grau de compliment de la llei d’atencié
al final de la vida, avaluaci6é de mesures aplicades i propostes de
millora, segons el que s’estableix en I’Observatori de Mort Digna.

Es potenciaran les Cures Pal-liatives tant a nivell de pacients
ingressats com en assisténcia domiciliaria, coordinant les UHD
(Unitats d’Hospitalitzacié Domiciliaria) i Atenci6 Primaria.

Promourem la regulacié de ’eutanasia i del dret a la mort digna,
que vam impulsar en la passada legislatura, per a reconéixer el dret
a la lliure disposici6 de la propia vida i de la dignitat en el procés de
morir, recollint una demanda de la ciutadania, actualment vigent
en paisos del nostre entorn. Recordant que el fet que es legalitze
Peutanasia i el dret a la mort digna no obliga a ning(, sin6 que
nomeés permetria, que la persona que ho sol-licite i complisca amb
els requisits legals, se’l reconega i respecte el seu dret a decidir.

TREBALL DE QUALITAT EN LA SANITAT PUBLICA

Cal una politica de recursos humans que enfortisca al sistema sani-
tari public, millore les condicions laborals i potencie el compromis
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dels i les professionals i treballadors de la sanitat pablica valenciana.

La Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica empra al voltant de
60.000 treballadors i treballadores, majoritariament estatutaris, amb
diverses categories laborals totes necessaries i complementaries. Una

sanitat publica i de qualitat per a la poblaci6 s’associa a unes condicions
laborals adequades per al correcte funcionament dels serveis sanitaris.
Una sanitat pablica que oferisca seguretat al pacient, també ha d’oferir

estabilitat i seguretat als qui treballen en ella, és a dir oferir una bona
qualitat de ’ocupacio.

159 Plad’Ordenaci6 de Recursos Humans amb objectiu de comptar
amb una plantilla estructural dimensionada a les necessitats,
incrementar el personal en les professions deficitaries i

introduint nous perfils professionals.

Proposem eliminar la taxa de reposici6 (normativa basica es-
tatal), planificar a mitja i llarg termini assegurant una millor
qualitat de I’ocupacid, i rejoveniment de la plantilla. Jornada
laboral 35 hores setmanals.

Agilitzar les OPEs programades, traient el 100% de les pla-
ces vacants a trasllat abans de la fase de provisié de Concurs i
Oposicid, i aplicar el sistema de resultes, en totes les catego-
ries com esta regulat en el decret 192/2017.

+ Assegurar en el PORH un temps adequat i suficient d’atencid

sanitaria integral a pacients (reivindicant un minim de deu
minuts per consulta).

Supressi6 dels contractes fem.

Actualitzacié de coneixements de forma independent de
la industria farmaceutica, adaptant, per a aixo, I’Escola
Valenciana d’Estudis de la Salut (EVES) a les necessitats.

160 Places de perfils especials. Acordar la caracteristica que han
de complir i les necessitats a cobrir de places basiques amb
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caracteristiques especifiques en el Pla d’ordenacié de recursos
humans.

Dedicaci6 exclusiva en les prefectures de servei i de seccid o
d’equip, per a evitar conflicte d’interessos. Estimular que el
personal de Conselleria puga optar a la dedicacié exclusiva.

Jubilacié voluntaria parcial amb contracte de relleu. Impulsar
els canvis normatius de I’Estatut Marc que possibilite al
personal estatutari exercir de manera real el dret a la jubilacié
voluntaria anticipada parcial amb contracte de relleu, aixi com al
personal funcionari d’institucions sanitaries.

Places de dificil cobertura. Acordar pla per a cobrir llocs

de treball de dificil cobertura (zones rurals, comarques o
departaments periférics), mitjancant diferents mesures que
inclourien: incentiu retributiu com a complement especific, junt
a mesures no salarials com les d’incrementar la seua puntuacié
en bossa per temps treballat, afavorir la formacié continuada

en horari de treball i establir acords amb centre de referéncia
supra-departamental o departamental per a integrar en camp de
treball especific d’especialitat.

Combatre la precarietat. Contractes d’Atenci6é Continuada.
Acabar amb la discriminacié que pateix el personal sanitari amb
contractes d’atenci6 continuada en termes salarials i laborals i,
en aquells que es corresponguen amb necessitats estructurals de
plantilla, hauran de ser reconvertides a places vacants, incloses
en el PORH.

Combatre la bretxa de Génere. Evitar la penalitzaci6, minva

retributiva, que encara pateixen les treballadores sanitaries per
embaras i lactancia en reajustar el seu lloc de treball.
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166 Evitar la discriminacié del personal interi. Estendre al conjunt
del personal interi la carrera i desenvolupament professional.

SALUT REPRODUCTIVA | IGUALTAT DE GENERE
Assisténcia a la dona embarassada en els centres sanitaris ptblics

167 Reformulacio de la planificaci i gesti6 de politiques de maternitat
idisseny de les arees de maternitat posant en el centre a la dona
usuaria en totes les fases de I’atencio reproductiva.

168 Substituci6 gradual de la infermeria generalista per
I’especialitzada en les plantes i serveis de maternitat i atencié
reproductiva en centres de salut i hospitals.

169 Desenvolupar un Pla d’Humanitzacié de I’Atenci6 Perinatal amb
els recursos suficients per a la seua implantacié en tota la xarxa
sanitaria ptblica, a nivell hospitalari com en Atencid Primaria.

170 Impulsar el part humanitzat en tots els centres sanitaris
publics i concertats que respecte les decisions de les dones en
I’atencid al part i postpart, sempre que siga possible, retornant-
los el protagonisme en aquests processos.

1771 Suport ala dona lactant. Donar suport a la dona lactant en els
centres de treball per a afavorir la lactancia materna exclusiva
fins als 6 mesos (recomanacio de I’0OMS). Condicionar sales
de lactancia en totes les empreses de més de 10 treballadores.
Ampliar el permis de lactancia actual a 2 hores diaries fins als 12
mesos del part.

172 Creacié de I’Observatori per a la prevencio de la Violéncia

Obstétrica amb I’objectiu de previndre la violéncia fisica i
psicologica que es pot exercir contra la dona durant ’etapa
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de ’embaras i del part per I’excessiva medicalitzaci6 i
patologitzacié d’aquests processos naturals, aixi com d’un tracte
paternalista i deshumanitzat de la dona gestant.

Elaboraci6 per aquest Observatori d’un informe bianual amb
estadistiques sobre el grau de compliment de les recomanacions
de ’OMS sobre la cura perinatal en els Centres sanitaris Publics.

Formaci6 del personal professionals d’obstetricia (matrones,
ginecologues/us) per a afavorir la preparacio del perineu en
I’embaras, adaptar les técniques en part per a disminuir el
nombre d’episiotomies.

Disminuir la taxa de cesaries. Creaci6 de protocol de Consens
per a indicacions de Cesaries, a fi de disminuir la taxa de
cesaries actuals per a aconseguir de forma progressiva I’objectiu
recomanat per ’OMS de no superar el 15%.

LA SALUT DES DE LA PERSPECTIVA DE GENERE

176

177

Promoure el canvi dels models socials de genere que produeixen
vulnerabilitat en la salut de les dones i dirigir esfor¢cos d’atencidé
i prevenci6 cap als condicionants (desigualtats, jornades
laborals abusives etc.) dels trastorns mentals comuns, molt
més prevalents en dones: En concret i especialment haurien

de previndre’s els trastorns depressius i d’ansietat atesos els
factors psicosocials de génere que els afavoreixen i mantenen,
els efectes adversos de la funci6 de cura, la violéncia masclista
etc.

Promoure activitats en la societat i en els mitjans de

comunicacié que presenten nous models de dona protectors de
la seua salut psicofisica.
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Promoure accions de sensibilitzacié i formaci6 de tots els
professionals de la salut especialment incidéncia amb la dona
com a cardiologia, oncologia ), investigadores, academiques,
planificadores i preventives per a corregir els biaixos de
génere en ’atenci6 a les dones, millorant la transmissié de la
informacié des de ’Administraci6 cap a aquests professionals.

Obligatorietat en estudis reglats relacionats amb la salut, de
la correcci6 de biaixos de génere, promovent la investigacid
cientifica diferenciada per sexes.

Promoure estudis sobre la medicalitzacid excessiva de la
dona especialment en salut mental donats els multiples
efectes secundaris que ocasionen aquests farmacs i que han
de ser supervisats (diversos estudis als EUA van tindre com a
conseqiiéncia la disminucié de les dosis en dones).

Considerar en totes politiques aplicades (pensions, copagaments
farmaceutics ) la situacié de salut de les dones majors, aixi

com les seues dificultats diaries en la vida quotidiana que la
condicionen (pobresa etc.).

Introduir la perspectiva de génere i classe social en I’analisi de
riscos de seguretat, higiene, ergonomiques i psicosocials en
salut laboral amb la realitzaci¢ d’estudis sobre dosis de risc de
substancies nocives en dones (també en treballs no remunerats,
treball domestic, on existeixen potencialment substancies
cancerigenes ).

Eliminaci6 de termes sexistes en les histories cliniques tipus La

feina de casa recollint-se com a treball el realitzat en la llar (aixo
afavorira tindre dades sobre el treball doméstic).
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VIOLENCIA DE GENERE

Per al sistema sanitari, la violencia de génere és un problema de prime-
ra magnitud, reconegut per ’OMS com a problema de salut ptblica. La

violéncia de génere afecta greument a la salut fisica i psicologica de les
dones, i també dels seus fills i filles. L’impacte que reben tot el sistema
familiar hauria de rebre suport psicologic com a tractament de primera

eleccid, tal com es recomana des de les guies cliniques internacionals.
Per aix0 proposem:

184
185

186

187

188

189

Creaci6 d’unitats especifiques de violéncia de genere.

El sistema sanitari té un paper fonamental en la detecci6 de la
violéncia; per aix0, és urgent acabar amb la privacié de 1’accés a
la sanitat ptiblica de les persones més vulnerables, com les dones
migrants en situacié administrativa irregular.

L’Atenci6 Primaria ha de jugar un paper fonamental en la vigilancia
iatencid especial a les victimes de la violencia masclista sent els
professionals sanitaris els responsables d’escoltar i analitzar les
seues queixes amb el respecte i tracte adequat a la situaci6.

En aquest tema és fonamental, més enlla de la medicalitzacio, la
prevencid, ’escolta i ’empatia per a buscar solucions a aquests
problemes.

Creaci6 d’un protocol per a previndre la desprotecci6 de les victimes
davant la justicia amb la finalitat d’evitar que els informes aportats
pels psiquiatres davant els tribunals contemplen aquests casos com
una malaltia mental, sind que reflectisquen el seu sofriment i la
seua causa (la violéncia) de cara al seu defensa en un procés judicial.

Per tot aix0 s’exigeix dotar als professionals sanitaris d’una
formacid especifica amb perspectiva de genere, amb la finalitat de
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millorar els diagnostics i proporcionar un tractament correcte de les
violéncies masclistes, garantint ’atencié dels seus drets. Per a aixo0
és imprescindible que la sanitat ptblica es dote amb pressupostos
suficients per a la formaci6 i sensibilitzacié continuada en materia
de violencia de génere, dels professionals de salut.

SALUT SEXUAL | REPRODUCTIVA

L’entrada en vigor de la Llei de Salut Sexual i Reproductivaide la Interrupci6
Voluntaria de ’Embaras (L.O. 2/2010) va suposar, després de la seua apro-
vaci6 I’any 2010, la creaci6 de grans expectatives en la prevencié d’emba-
rassos no desitjats, avortaments, infeccions de transmissi6 sexual ( ITS ) i
violencia de génere, pero la realitat, almenys al Pais Valencia, ens indica
que encara hi ha molt pel que lluitar per a aconseguir aquests objectius ja
que encara existeixen limitacions, tant en I’aplicaci6 la llei, com en les seu-
es facetes de prevencio i educacié sanitaria, aixi com d’estar normalitzada
la practica de la interrupcié voluntaria de ’embaras (IVE) en la xarxa sani-
taria ptblica valenciana, i les dades aixi ho afirmen. Proposem:

190 L’educacid sanitaria integral inclosa en un model educatiu
laic i amb perspectives de genere sobre temes de salut sexual
ireproductiva en tots els centres docents, que informe sense
falsos moralismes, sobre la importancia de la prevencid
d’embarassos no desitjats, les ITS i la violeéncia sexual.

191 Possibilitar i potenciar la utilitzacié de pindola RU-486 en
tots els Centres de Salut Sexual i Reproductiva, ja que, en
coordinacié amb els respectius Hospitals de referencia, facilitara
’accés a aquesta prestacié de forma més rapida i economica,
permetent ’assisténcia ambulatoria per mitja d’un métode
segur i amb menys riscos fisics i psicologics en els avortaments
d’embarassos precogos.

192 Facilitar I’accés a la pindola del dia després.
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193 Aixi mateix proposem la creaci6 de Centres de Salut Sexual i
Reproductiva de tercer nivell, almenys un a Valéncia, un altre
a Castelld i un altre a Alacant, en els quals es realitzaria tot
tipus d’intervencid relacionada amb la contracepci6 (Lligadures
tubariques, vasectomies), es tractarien les complicacions
derivades de la utilitzacié de metodes anticonceptius, aixi com
les IVES quirtrgiques derivades dels centres de Salut Sexual i
Reproductiva de la seua provincia.

194 Fomentar la figura del psicoleg clinic en els serveis de Salut
Sexual i Reproductiva per a abordar I’espectre psicologic que
comporta la interrupcié voluntaria de I’embaras, en el cas que
el necessiten, en comptes de ser derivades a Unitats de Salut
Mental.

195 Creacié d’un Banc pablic d’ADN i gratuitat en les proves per a les
persones afectades pels casos dels anomenats «bebés robats>.

196 Elaborar i avaluar protocols sanitaris prevencid i tractament de
dones sotmeses a ablaci6 o a matrimonis forgats.

AVALUACIO DE LES PRESTACIONS

Un problema del nostre sistema sanitari Ptblic és la falta d’un orga-
nisme responsable de ’avaluacié de les prestacions i de les politiques
de salut i que realitze una analisi de ’efectivitat, seguretat i eficacia de
manera que permeta prendre decisions de forma racional a ’hora d’in-
troduir o retirar prestacions o tecnologies del nostre sistema sanitari.
Aix0 és encara més important, ja que el baix finangament de la sanitat
obliga a desenvolupar prestacions i politiques sanitaries que tinguen una
maxima eficiencia i que aporten una millora en els nivells de salut de
la poblacié, permetent incorporar noves prestacions (salut bucodental,
optica, auditiva, etc.) podent aixi accedir a elles families i ciutadans amb
escassos recursos. Per tot aix0, proposem:

92



197

198

199

SERVEIS PUBLICS DE QUALITAT

Creaci6 d’una Agéncia d’Avaluacié de Tecnologies i Politiques
Socials i Sanitaries de caracter independent i amb capacitat
executiva per a la presa de decisions, sent els seus informes

i dictamens publics, implantant un programa continu de
reinversié que seguint els seus criteris retire les prestacions
o tecnologies que no siguen ttils i incorpore altres noves al
sistema sanitari public.

Creaci6 d’un portal de transparéncia en salut, de lliure accés a
la poblacid, que incloga tant indicadors d’estructura del sistema
sanitari, com de resultats en salut estratificats per zones de
salut i municipis amb dades de resultats en salut i els seus
determinants ajustats per edat i génere.

Auditar la despesa sanitaria ptblica invertit en concessions,
concerts i externalitzacions sociosanitaries realitzats en les
ultimes tres legislatures.

200 L’ampliacid de la xarxa d’equipament sanitari ha de dissenyar-

se una vegada s’hagen optimitzat al 100% els recursos ja
disponibles, adoptant les mesures necessaries per a fer possible
la reversi6 de concerts, concessions, etc.

ALTRES PROPOSTES

201

202

Reduir la Vulnerabilitat i desproteccié davant situacions
Incloure entre els criteris de valoracié de la Renda Valenciana
d’inclusid, aspectes médics, que puguen incidir en qué una
tramitaci6 tinga caracter d’urgéncia. Per exemple, en malalties
croniques greus o amb tractaments determinats.

L’Observatori Valencia de Salut informara de les desigualtats en

salut incloent la bretxa de génere i social, desagregant els resultats
a nivell de poblacional (comarques, ciutats, pobles barris): no
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203

solament per a establir programes d’investigacié epidemiologica
sind per a planificar actuacions comunitaries amb la participacié de
la poblaci6 a través dels consells de salut basics.Les unitats de Salut
Piblica participaran en aquestes actuacions en estreta coordinacié
amb els equips d’atencid primaria.

204 Actuacié coordinada dels serveis de salut amb els serveis socials

205

per a abastar la salut de les persones de forma integral i poder
disposar dels recurs existents i necessaris distribuits entre les
diferents administracions i nivells assistencials. Avangar en la
historia sociosanitaria.

Millorar I’atenci6 a persones amb Malalties Estranyes. Dirigit a al
voltant de 17200 persones en el nostre territori i implementant un
model autonomic d’atencié sanitaria i integral que incloga

- Augmentar les Unitats de Referéncia autonomiques facili-
tant la seua incorporaci6 a xarxes estatals (CSUR) i europees
(ERN) de referéncia en Malalties Estranyes. Millorar els cir-
cuits i I’accessibilitat a les Unitats de Referencia, per a re-
duir les demores en el diagnostic i valorar, en cas necessari,
el tractament més adequat.

- Facilitar als i les professionals d’Atencié Primaria la infor-
maci6 i accés a diagnostic de malalties estranyes, habitual-
ment registrades en aplicacions de I’ Atenci6 Especialitzada,
adequant les aplicacions corporatives informatiques i la
seua vinculacié a fonts oficials sobre aquestes patologies i
aquells medicaments orfes utils per al seu tractament.

9%
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- Facilitar i promoure 1’is de SIER-CV (Sistema d’Informacio
de Malalties Estranyes de la CV) per a la investigaci6 i la mi-
llora assistencial d’aquest ampli i heterogeni col-lectiu.

- Garantir ’equitat en I’accés a medicaments, i proporcional
el tractament en el punt més proxim possible al domicili del
pacient.

206 Avaluar el compliment dels objectius de I’estratégia per a

207

208

I’atenci6 al Dany Cerebral Adquirit a la Comunitat Valenciana
2017-2020.

Establir indicadors per a conéixer la situaci6 actual d’atencid
sociosanitaria a aquest col-lectiu i establir propostes de millores
en la qualitat i equitat assistencial.

Promoure la identificacié de les persones afectades com un
col-lectiu amb necessitats de la mateixa tipologia (Codi DCA).

Finalitzar la redacci6 del Pla estratégic per a I’atenci6 de
I’epilépsia en la Comunitat Valenciana, establint un cronograma
per a la seua implantaci6é emprant indicadors adequats per a la seua
avaluacid i un pressupost per a la seua realitzacid

Garantir Pequitat en ’accés a I’atenci6 sanitaria als pacients
d’epilepsia, especialment en els casos refractaris al tractament o de
diagnostic de possibles pseudocrisis.

Lluita contra ’homeopatia i les pseudociéncies: impulsarem
campanyes contra les falses terapies i medicaments que posen en
risc la salut de les persones. Augmentarem els controls per a evitar
que aquestes practiques siguen publicitades com a metgesses o
sanitaries sense cap contrast cientific o evidéncia constatada.
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BENESTAR SOCIAL

El progressiu desmantellament del sistema de benestar per part de po-
litiques de privatitzaci6 i particularment per part del Partit Popular en els
ultims 20 anys amb la conseqiient mercantilitzaci6 dels serveis publics, la
subvencid a empreses i ’erosi6 i aprimament de les administracions ptbli-
ques, ha anat danyant eixe horitz6 garantista de les politiques progressistes
implantades en la segona meitat de segle, encara que en el cas espanyol i va-
lencia s’iniciaren en la década dels anys 80. En aquest sentit, han anat pri-
vatitzant el sistema public que s’ha fet palés amb la fragmentacié d’aquest;
les externalitzacions parcials de serveis; la gestio integral de sectors sencers.

Un model, en definitiva, del qual s’ha intentat eixir en aquesta pri-
mera legislatura del canvi i que, no obstant aixo, queda molt per fer per a
aconseguir canvis que siguen veritablement estructurals, on el model de
serveis socials garantisca la dignitat humana. On les persones que viuen
en la nostra terra noten la millora i tinguen a la seua disposici6 uns ser-
veis socials de qualitat a I’altura de les necessitats socials.

La inclusio social ha de ser una prioritat: un govern responsable no
pot deixar a ningi enrere. Es necessari garantir els minims vitals, des del
respecte i la normalitzacid, excloent politiques sense prevencid ni inter-
vencio social, i generant una xarxa per la inclusié amb els altres sistemes
de proteccid social i les organitzacions i entitats d’accid social. L’atenci6
integral de la ciutadania és el nostre objectiu i no solament I’atencié de
causes col-laterals i mediatiques. El fonamental és la centralitat de la
persona en tot el sistema, garantint els seus drets, acompanyant-la des
del professional de referéncia; la seua atencid és la base d’aquest, ja que
actualment se situen en el centre les prestacions i no les persones i les
seues necessitats.

Per aix0, emergeixen algunes propostes que mostren el projecte que
hem iniciat en la Llei de Serveis Socials i que han de ser desenvolupades,
d’acord amb la Llei de Salut durant la proxima legislatura:
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SERVEIS SOCIALS GENERALS

209 Model de serveis socials descentralitzats, acostant I’activitat a

210

2N

212

213

214

215

les persones usuaries i ateses les caracteristiques concretes de les
poblacions objectives. Estabilitzar els equips de base d’atenci6
social amb plans pressupostaris a mitja termini eliminant els
actuals anuals o bianuals. Disminuir ratios d’atenci6 a la ciutadania.
Planificar la dotacié de recursos i personal sobre la base de les
necessitats dels equips i els seus diagnostics.

Prioritzar la contractacid publica dels serveis de base i no la
contractacié privada i externalitzaci6 del personal i serveis.

Transicio cap a equips de base multidisciplinaries els diferents
perfils que actuen en la practica sobre la poblaci6, sobre la base
de ratios, que inclouen: treballadores socials, educadores socials,
psicologues, pedagogues, TIS, TASOC i assisténcia juridica.

Augment del personal administratiu de la Conselleria per a
agilitar els tramits administratius, principalment en els ambits
d’avaluaci6 i resoluci6 dexpedients.

Incloure clausules socials per a la contractacié d’empreses
privades, aixi com ’exigéncia de plans d’igualtat, criteris contra
la discriminacio i integraci6 de la diversitat.

Programes d’itineraris d’inserci6 sociolaboral anuals realitzant
les convocatories al desembre per a garantir la continuitat i
planificacié. En ’actualitat els terminis no permeten un correcte
desenvolupament per la lentitud de la gestid i la urgéncia de la
justificacio.

Potenciaci6 del pla Barris Inclusius com a mecanisme d’integracio
i desenvolupament. Augmentar la participaci6 de diferents
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actors com a entitats socials i afegir altres sectors socials,
educatius i sanitaris existents en cada ambit per a planificar de
forma integral i aconseguir objectius de forma eficient, sota el
principi d’aprofitament dels recursos disponibles.

216 Habitatges d’acompanyament i tutel-latge. Provisié
d’habitatges per a is compartit de persones en risc d’exclusié
social o diversitat funcional fisica i intel-lectual. Creacié
d’ajudes a tal fi que estimule politiques de cures entre col-lectius
i ciutadans per a millorar ’autonomia personal i la qualitat
de vida. Programes d’acompanyament sobre la base de la
col-laboracié ciutadana.

217 Millora i desenvolupament de formes de gestié administrativa per
a agilitar eficagment les demandes amb la finalitat d’obtindre i
adequar els serveis i prestacions demandats per la ciutadania.

218 Crear equips i unitats professionals que treballen en politiques
sociosanitaries, a cavall entre la inclusié en Serveis Socials
com amb Sanitat, afavorint un tracte diari que tinga efectes
positius en la salut fisica i mental. Es coordinaran equips de
Serveis Socials i Sanitat per a fer seguiments i intervencions
personalitzades, continuades i integrals.

PERSONES MAJORS | DEPENDENCIA

219 Reforgar recursos per a agilitar les valoracions la dependéncia,
aixi com la resolucié d’expedients i millorar la taxa de
cobertura actual, molt per davall de la mitjana estatal. Disseny
d’un Pla de xoc amb augment de financament, coordinacio i
distribucid dels recursos per a absorbir la llista d’espera actual.
Desplegar recursos per a atendre les situacions de dependéncia
mentre es tramita ’avaluacid i concessio de les ajudes
destinades a cada cas.
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Participaci6. Elaboraci6 i subscripci6 d’un Pacte per les persones
majors participat per les organitzacions representatives del sector.
Incloure la participacié del Consell Valencia de persones majors en
totes les decisions politiques i institucionals que els afecten.

Elaboraci6 d’una iniciativa legislativa participada d’una
Llei integral per a les persones majors.

Assumpci6 per part de ’administracié la gestié publica i
ampliaci6 de la xarxa de centres de titularitat piblica. Reversié
dels centres de gesti indirecta per a la gesti6 publica, tant de
residéncies, de centres per a persones amb problemes mentals
com de qualsevol tipologia en la mesura en qué finalitzen els
contractes. Es pretén amb aix0 garantir i assegurar la provisio
dels Serveis Socials des de la titularitat pablica.

Reduccio de la llista d’espera en centres residencials i de
persones amb problemes de salut mental mitjancant la
creacio de centres publics de titularitat ptblica.

Potenciacié d’un model de concert social quan els recursos
publics siguen insuficients. Per a aix0, els concerts amb

les organitzacions socials de caracter no lucratiu hauran de
contemplar en totes les esferes on operen amb I’administraci6
modul on existisca una limitacié que no contemple el benefici
per un servei d’interés general.

Millorar, actualitzar i potenciar la formacié dels professionals
dels Serveis Socials, especialment en aquells ambits de

salut mental. S’establiran periodicament cursos i formacid
continuada per als professionals.

Potenciar les unitats de respir per a facilitar la conciliacié
familiar.
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227 Reforgar el personal nocturn en centres residencials i CEEM de
més de 100 places.

228 Garantir mecanismes agils de percepci6 de les prestacions
socials i ajudes economiques dirigides a les persones majors
amb la finalitat que tinguen una vida digna allunyada de
contextos de pobresa i exclusid. Assegurar el compliment
estricte dels terminis establits.

229

230

227 Implantacié d’un telefon de la persona major amb capacitat
d’orientacié i suport davant necessitats especifiques d’aquest
col-lectiu vulnerable. 24 hores i 365 dies de I’any.

232 Afavorir formaci6 reglada i no reglada a persones majors en
noves tecnologies: accés i s de Tics, xarxes socials, etc.

233 Campanyes de sensibilitzaci6 sobre la necessitat de respecte a
les persones majors i la seua experiéncia vital.

234 Programes i recursos publics destinats a combatre la soledat de
les persones majors i a donar-los suport.
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235 Programes de cooperacid entre diferents administracions
destinats a previndre malalties de les persones majors,
afavorir I’exercici fisic i I’alimentaci6 saludable.

236 Cobertura sanitaria d’odontologia i podologia per a les
persones majors amb rendes inferiors a 18.000 euros anuals.

237 Copagament d’audiofons i lents de contacte a persones majors
amb rendes inferiors a 18.000 euros anuals.

238 Normalitzacid i dignificacié de les professions vinculades als
diferents serveis d’atencio a persones majors. Adequacio i
reduccid de ratios, horaris i salaris dignes.

INFANCIA

239 Desenvolupament normatiu i economic de la Llei de drets
i garanties de la infancia i ’adolescéncia de la Comunitat
Valenciana.

240 Implantacié de ’Estrategia d’infancia i desenvolupament
d’aquesta amb mesures concretes, objectius mesurables
i pressupost adequat.

247 Garantir I’aplicacié dels plans d’accié i Estratégia Agenda 2030
de la Comunitat Valenciana, promovent politiques domeéstiques i
de cooperacié internacional- i inversi6 suficient per als xiquets,
les xiquetes i els adolescents.

242 Creacié d’un mecanisme de coordinaci6 d’alt nivell en
la Generalitat Valenciana per a garantir la necessaria
transversalitat i coheréncia de les politiques publiques que
afecten la infancia i adolescéncia. A aquest efecte, disseny de
sistemes i protocols clars de coordinaci6 i cooperacié entre els
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243

244

245

246

247

248

diferents serveis piblics o ptblic-privats en materia d’atencié a
la infancia que garantisquen el seguiment i la resposta a tots els
casos de desprotecci6 identificats.

Incloure informes d’impacte en la infancia en totes les
disposicions normatives, inclosa la Llei de Pressupostos.

Tracabilitat de la infancia en els pressupostos autonomics:
els pressupostos identificaran les assignacions amb claredat, a
nivell autonomic i local, i amb indicadors especifics. S’establira
un sistema de seguiment, avaluacié i rendicié de comptes, aixi
com de mesurament del seu impacte.

Creaci6 i consolidacié d’un Consell autonomic de participacio,
articulat amb els consells de participacié infantil municipal on
existisquen, habilitant i reforcant espais i canals estables en els
processos autonomics de presa de decisions

Creaci6 de I’Observatori d’Infancia amb la finalitat de generar
analisi i coneixement objectiu i periodic sobre la realitat de

la infancia en el nostre territori, que permeta desenvolupar
politiques publiques basades en les necessitats concretes.

Incloure indicadors clau per a mesurar el benestar de la infancia
en la recollida de dades de I’Institut Valencia d’Estadistica, de
manera desagregada —en particular, en les edats menors de

18 anys, i el que es refereix a les diferéncies economiques i les
socials de xiquets i xiquetes en situacié de vulnerabilitat— amb
la finalitat de monitorar periodicament la situacié de la poblacié
infantil.

Ampliar i millorar I’eficiéncia de la Renda Valenciana
d’Inclusid, ampliant la cobertura a tots els possibles
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perceptors, prioritzant les families amb fills a carrec i families
monoparentals.

Augmentar ’oferta de lloguers assequibles mitjancant
politiques i plans ptblics de foment del lloguer amb criteris
d’equitat, entenent com a lloguer assequible aquell que
representa menys del 30% dels ingressos de la llar.

250 Augmentar els recursos disponibles, especialitzats i suficients

251

252

253

254

per als serveis socials municipals amb la finalitat d’incrementar
i millorar la prevencid, aixi com la deteccié del risc, i el
seguiment amb les families dirigit a reforcar habilitats parentals
positives. Es posara el focus especialment en families en
contextos de pobresa o risc d’exclusi6 social.

Assegurar la coordinacié entre diferents nivells i entre sectors,
especialment en I’ambit de la sanitat i I’educacid.

Desenvolupar campanyes de conscienciacié sobre els drets de
la infancia. Formaci6 especifica en materia de drets d’infancia
iadolescencia a tots els professionals que treballen sobre la
materia.

Desenvolupar i executar programes especifics de prevenci6 i
resposta a les diferents violéncies que pateix la infancia, inclosa
la violéncia de génere. Dur a terme campanyes de conscienciacio
publiques que ajuden a acabar amb qualsevol forma de violéncia
contra la infancia i promoguen la detecci6 primerenca i la denuncia.

Separaci6 dels serveis de detecci6 i valoracié d’abds i situacions
problematiques (antigament a través dEspill) respecte als EEITA
que sén serveis d’intervencié. Ni és operatiu ni convenient que
els mateixos professionals dictaminen que un familiar és un
abusador i després treballen per a reeducar-lo.
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255

256

257

258

259

260

261

262

Millora i dignificaci6 de les instal-lacions propies dels serveis
especifics que tracten situacions en infancia i adolescéncia.

Creaci6 i foment de protocols intersectorials i de registre per al
maneig dels abusos sexuals o qualsevol altra forma de violéncia
que eviten espais de descoordinaci6 o incertesa i garantisquen
una gestio el més agil possible de cada cas.

Millorar la qualitat i periodicitat de la contribuci6 de les CCAA
al Registre Unificat de Maltractament Infantil (RUMI).

Incrementar la proporcié de xiquets i xiquetes acollits que ho
fan en un ambient familiar, prioritariament en familia extensa
ide no ser possible en familia d’acolliment, reduint aquells en
acolliment residencial. Foment de I’acolliment familiar i xarxes
familiars. Formaci6 continuada de les families d’acolliment

i orientacié i assessorament permanent durant I’estada de la
xiqueta, xiquet o adolescent tutelat.

Major dotacié del personal de la Direcci6 Territorial i
consideraci6 del citat personal com d’atenci6 directa amb la
finalitat que les seues baixes es cobrisquen i no repercutisquen
negativament en la defensa de I’interés superior del menor.

Invertir en llars o residéncies xicotetes eliminant els grans
centres.

Dotar a I’atencio residencial de xiquets xiquetes i adolescents de
professionals especialitzats en infancia en risc i dels recursos

necessaris.

Atendre les situacions d’especial vulnerabilitat per a les quals
es necessiten recursos especifics, com és el cas d’adolescents
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amb problemes de salut mental, victimes de trafic, amb
addiccions o problemes de conducta.

Millorar la tutela i I’impacte de ’acolliment tant familiar com
residencial escoltant als xiquets, xiquetes i adolescents.

Revisio del sistema d’acolliment, que impedisca que els
menors passen llargues temporades de temps en centres
dissenyats per a estades temporals i estiga dissenyat tenint en
compte les necessitats dels xiquets i xiquetes.

Desenvolupament d’un pla d’integracio i seguiment post
tutela que done suport als joves que hagen passat pel sistema de
protecci6 en matéria laboral, educativa, d’habitatge i d’inclusié

Consolidar i invertir en recursos de transicié a la vida adulta,
quan es compleixen els 18 anys i es deixa el sistema de proteccié.
Inclusid del col-lectiu de menors extutelats perqué tinguen
accés preferent a habitatge, ocupacio, formacid, prestacions
socials, programes i recursos suficients d’emancipacio

i transicio a la vida adulta, garantint la seua vertadera
integracid social i economica en la societat. Pisos d’emancipaci6
compartits (amb altres menors en la mateixa situacié o

altres col-lectius socials) on es garantisca I’autonomia i el
desenvolupament.

Avaluacié i atencié si escau de les necessitats educatives
especifiques de xiquets, xiquetes i adolescents en situacié de
risc i acolliment, involucrant a I’ambit educatiu i millorant la
formacio dels seus professionals.
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INFANCIA MIGRANT | REFUGIADA:

- Assegurar l’especialitzacid, formaci6é dels equips, dotacié
suficient i infraestructures adequades dels recursos d’aco-
lliment residencial.

+ Introduir una figura de referencia estable, imparcial i espe-
cialitzada que acompanye tot xiquet i xiqueta des del pri-
mer contacte amb ’administracié i fins a la seua efectiva
emancipacié, disminuint la fragmentacio de la intervencio,
afavorir el vincle i I’atribuci6é de responsabilitat en cas de
conflicte d’interessos.

+ Garantir la capacitat del sistema d’acolliment i altres actors
involucrats d’identificar casos de vulnerabilitat com sén els
menors susceptibles de sol-licitar proteccié internacional o
victimes del trafic d’éssers humans, i de proporcionar-los
la intervencié necessaria. Per a aix0, assegurar que hi haja
places especialitzades per a derivar els casos que necessiten
un nivell de proteccié major.

- Prestar especial atenci6 a les mesures d’inclusié dels menors
estrangers no acompanyats en la societat d’acolliment i fo-
ment i garantir ’accés de qualitat al sistema educatiu, acti-
vitats ladiques, culturals o formatives i laborals, aixi com de
participacié en ’ambit residencial i local de referéncia.

- Revisi6 del sistema de primer acolliment del servei de pro-
teccid, adaptant-lo a les necessitats dels xiquets i xiquetes, i
garantint que es compleixen els terminis d’estada temporal.

- Elaboracié d’un Pla Estrategic territorial d’acolliment i in-
clusié per a persones migrants i sol-licitants de protecci6
internacional que tinga en compte les especificitats de les
families, i dels xiquets i xiquetes i adolescents (inclosos els
que han arribat solos), amb la participacié dels serveis so-
cials i les autoritats autonomiques i municipals.
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+ Dur a terme campanyes de conscienciacié publiques que
ajuden a acabar amb qualsevol forma d’estigmatitzacié o
conductes xenofobes contra la infancia migrant i refugiada i
que promoguen la seua inclusié en la societat d’acolliment.

+ Garantir que el sistema d’acolliment esta preparat per a
donar resposta a totes les persones refugiades que puguen
arribar a Espanya i que esta adaptat a les necessitats de les
families, xiquets i xiquetes.

268 Focalitzar esforgos perque les ajudes de cooperacio i
desenvolupament impulsen la realitzaci6 dels drets dels xiquets
ixiquetes, i especialment, en la infancia en situacié d’especial
vulnerabilitat i desavantatge. Avaluar I’impacte de les
politiques de cooperaci6 valenciana en matéria d’infancia.

269 Avancar en la senda de la recuperaci6 de la AOD (Ajuda Oficial
al Desenvolupament) autonomica.

JUSTICIA
LA JUSTICIA DEMORADA, ES JUSTICIA DENEGADA

La justicia mai ha sigut dotada dels recursos humans i materials neces-
saris per a afrontar un bon funcionament. D’altra banda, no hi ha hagut
una adequacio de les lleis a la societat moderna. Ni en els procediments
processals necessaris per a afavorir la qualitat de I’exercici de I’activitat
jurisdiccional, ni en els seus continguts referents als nous delictes o a les
noves situacions juridiques en la societat civil.

Hui comptem amb una justicia saturada pels procediments que té
en marxa, amb escas personal funcionari, insuficient nombre de pro-
fessionals de la judicatura, magistratura i fiscalia. Aquest deficit es fa
més apressant en especialitats com a menors, anticorrupcio, delictes in-
formatics, delictes contra el medi ambient o en I’ambit civil-mercantil.
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Des de fa molt temps s6n habituals les noticies en els mitjans de comu-
nicaci6 sobre queixes d’associacions de professionals de la judicatura i
fiscalia o de personal funcionari de justicia per I’escassetat de mitjans
amb la qual treballen.

Es necessari que aconseguim una Administraci6 de Justicia moder-
na, de qualitat, amb suficient dotaci6 de recursos personals i materials,
amb dotacié pressupostaria independent. Amb una infraestructura que
s’adeqiie a un nou model d’organitzacié de I’exercici jurisdiccional. Una
justicia rapida i eficag, despolititzada, que garantisca la igualtat de la ciu-
tadania davant la llei i que responga a la seua condici6 de servei public.

Encara que molts dels canvis que precisa I’ambit de la justicia es-
capen a la competéncia autonomica, és important recollir-los i poder
defensar-los en les instancies corresponents.

Mesures:

270 Elaboraci6 d’un Pacte per la Justicia valenciana amb tots els
operadors juridics.

2771 Mesade dialeg permanent entre la Conselleria de Justicia
i els operadors judicials.

272 Fer més accessible la justicia a la ciutadania posant al seu abast
la informaci necessaria per a ’exercici dels seus drets davant
els Tribunals.

27 3% Continuar dignificant el torn d’ofici tant per a la ciutadania
com per als seus professionals. Mesures:

- Canals d’informaci6 accessibles sobre el dret a la justicia
gratuita.

- Simplificacié dels tramits de justicia gratuita per al justiciable.

+ Actualitzacié i inclusi6 en el barem de justicia gratuita de les
actuacions encara no remunerades als seus professionals.
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- Assegurar el pagament d’un plus en la retribucié del servei
public de justicia gratuita prestat en diumenges i dies festius.

- Formaci6 especialitzada i completament gratuita a profes-
sionals de torn d’ofici per part de Col-legis d’Advocats.

- Assumpci6 per part de ’Administracié del pagament dels ho-
noraris dels lletrats del torn d’ofici i assisténcia juridica gratui-
ta quan li siga denegat el citat benefici, sense perjudici del dret
de repeticié de I’Administraci6 enfront de ’administrat.

- Agilitacié de la burocracia que comporta per al lletrat del
torn d’ofici el segellament de talons.

+ Assumpci6 integra per I’Administraci6 del cost de les foto-
copies de les demandes a remetre a procuradors, aixi com
dels expedients judicials.

274 Millorar I’administraci6 de justicia valenciana. Mesures:
- Dotacié de recursos materials i humans suficients per a una
administraci6 de justicia agil i eficient.
- Implantaci6 del sistema Avantius.
- Millores en seguretat i salubritat de les instal-lacions judicials

+ Pla calendaritzat de legislatura de construccié i finalitzacié
d’infraestructures judicials en la Comunitat Valenciana

- Formaci6 de tots els operadors juridics en violéncia masclista

- Afavorir els mitjans perque els Instituts de Medicina Legal
actuen en la prevencié de la violéncia masclista.

+ Refor¢ als Jutjats amb causes de corrupcié i als Fiscals
Anticorrupcid. Crear jutjats especialitzats en delinqgiiéncia
economica. Posar al seu servei perits comptables i interven-
tors generals suficients.

275 Enfortir els recursos humans de 1’Agéncia Tributaria per a
perseguir en millor grau el frau fiscal.
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276 Consolidacié i accessibilitat de la mediacié en la Comunitat
Valenciana com a alternativa a la resoluci6 judicialitzada
del conflicte.

277 Reformes legals. La justicia necessita lleis que la defensen.
Mesures:

« Impulsar la derogacié de I’art. 324 LECRIM, perque els seus
curts terminis d’instruccié generen impunitat per als co-
rruptes del nostre pais.

- Impulsar la derogaci6 de la Llei Mordassa (Llei de Seguretat
Ciutadana) en els articles que restringeixen fins a fer-ho
impracticable el dret de 1libertat d’expressio, reunié i ma-
nifestacio.

- Impulsar la derogaci6 de la reforma Justicia Universal ac-
tual. Els nostres Tribunals deu poder investigar i enjudiciar
delictes contra la humanitat i crims de guerra comesos fora
de les nostres fronteres.

+ Impulsar la reforma del sistema de concessié d’indults i a
les causes per les quals concedir-los, especialment puix que
a la corrupci6 es refereix.

POLITIQUES CULTURALS | DEFENSA DEL PATRIMONI

Unides Podem - Esquerra Unida aspira a proposar a la societat valen-
ciana una cultura critica, amb capacitat de transformar la societat per a
contribuir a la superacié de la igualtat i la dominacié. Per a nosaltres la
connexi6 del fet cultural és una realitat viva, en una actuacié transversal
amb totes les politiques publiques i amb una transcendéncia sobre tots
els valors, les accions i les linies de pensament. Res té solucié des de la
perspectiva d’un pensament Gnic. Apostem per una visié de la cultu-
ra on les manifestacions culturals son la conseqiiéncia d’unes sinérgies
col-lectives, —perd no son I’objectiu Gltim- sind que tenim com a postu-
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lat metodologic la potenciacié d’un esperit critic on la cultura interactua
com un vector de canvi social. En aquest sentit hem d’establir les bases
de la politica cultural i que la nostra organitzaci6 continua postulant la
necessitat d’una cultura transformadora que ’entenem com un dret de
la ciutadania que s’ha de vertebrar perqué adquirisca carta de naturale-
sa i substantivitat. La incapacitat per articular un projecte cultural que
abaste tot el territori des de la seua diversitat ens ha condemnat a la
desorientacid, la submissid i el conflicte perpetu entre la societat, qua-
si sempre avivat de forma irresponsable pels interessos partidistes i
economics. Estem immersos en una diatriba constant de resisténcies,
davant les propostes de canvi que sorgeixen del teixit social i els esforcos
dels sectors reaccionaris semblen encaminats al manteniment d’un
miratge d’un culturalisme vacu, per a consum d’elits autocomplaents.
Unides Podem - Esquerra Unida proposa una série ineludible de mesures
peremptories i de criteris programatics que tracen un marge d’actua-
ci6 nitid en la politica cultural i en la defensa del patrimoni valencia, un
marc referencial que considerem negociable, quant a ’assignacié dels
seus temps, els mitjans i els recursos per a dissenyar els parametres
d’adequaci6, pero al temps és innegociable pel que fa a la conceptualit-
zacid ila seua necessitat d’implementacié en les politiques culturals pa-
bliques. Una politica cultural és un espai de reflexi6 constant, inacabat,
en permanent construccid, sotmés a processos d’aculturacid, canvis tec-
nologics, colonialismes invasius i folklores que tenallen. La politica cul-
tural és, més que cap altra area d’actuacio politica, una accié transversal
ial mateix temps de dificil quantificacié amb vista als marges de millora,
no creiem en una politica de manifestacions culturals sense sentit, sense
connexi6 amb el teixit social, pero en qualsevol cas estem segurs que la
cultura i la defensa del patrimoni ha de contribuir a remoure obstacles
per a ’accés a una societat més justa i igualitaria. Proposem 1’adopcid
de les segiients mesures d’acci6 de govern en la Generalitat Valenciana:

278 Lapolitica cultural del Govern atendra el desenvolupament de

1a cultura popular i les seues expressions en tots els ambits
abandonant el model elitista d’accés limitat. Potenciarem una
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cultura que no siga exclusivament intel-lectualista i que no
menyspree la cultura tradicional del nostre territori. Per aixo
impulsarem la cultura arrelada historicament amb sentit de
comunitat i aquelles noves expressions contemporanies que
emergeixen en ’actualitat.

En tots els casos donarem suport a formes culturals que no
discriminen, respecten els Drets Humans i els drets dels animals

i promoguen la concordia, convivencia i respecte. Promourem la
modernitzaci6 de les tradicions a la nova realitat social i diversa de
la nostra época sense perdre els llacos afectius i les seues esséncies.

La descentralitzacié de la cultura donant suport a les experiéncies
locals i comarcals com a motor de la cultura. Es en els espais més
reduits on naix la major part de la cultura que, per falta de suport,
acaba asfixiant-se, deixant-se perdre aixi una gran potéencia
cultural. Suport especial a joves mitjan¢ant la seua promocio per a
expandir projectes mitjangant politiques propies de la Conselleria.

L’aplicaci6 d’una politica redistributiva que facilite I’accés,
Pextensid i universalitzacio de la cultura, la reelaboracid constant
de les politiques culturals, que no poden tindre un disseny estanc,
aixi com garantir I’s i gaudi del patrimoni cultural en condicions
d’igualtat d’oportunitats per a tota la ciutadania.

Creaci6 d’un bo cultural jove fins a 31 anys, negociat amb
empreses del sector i administracions ptbliques (i sector
instrumental) per a la gratuitat o descomptes vinculats a
activitats culturals o adquisicié de productes.

La recuperacio de les festivitats i tradicions populars,
especialment en aquells casos que s’adeqiien a criteris
d’identitat cultural rellevant, pel seu contingut etnologic, i es
plantejara la seua adequaci6 a la legalitat i la reforma dels seus
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parametres expressius i continguts quan siga atemptatori contra
la dignitat de les persones, tinga un caracter discriminatori o
sexista, o incorrega en el maltractament animal.

Continuaci6 del projecte iniciat per la Conselleria de les
capitalitats culturals com a forma d’impuls de municipis (grans i
xicotets) i de les seues singularitats.

La rentincia a finangar macroprojectes culturals externs que sén
promoguts des de la iniciativa ptblica en altres llocs. Prioritzarem
els fons publics per a la cultura autoctona i per a aquells projectes
d’alt valor cultural que no tenen financament privat previ.

Reforg dels circuits de distribucid cultural autoctons en detriment
dels centralistes. Principalment en els ambits de teatre i dansa,
musica, cinematografia, exposicions, biblioteques i arxius.

La reforma de les entitats culturals, tant les de dret ptblic, com
les fundacions privades de titularitat publica, per a actualitzar-
les i convertir-les en el motor d’impuls de la cultura valenciana i
els seus circuits actuals.

La reactivacio del patrocini, el mecenatge i el micro-
mecenatge, entesos com a instruments economics valids, que
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fomenten la producci6 cultural i la interaccié amb la societat en
el desenvolupament de politiques culturals.

290 La participacid efectiva dels sectors culturals professionals,
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292
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294

295

que hauran d’adquirir la representativitat institucional suficient
en el desenvolupament de les politiques culturals, especialment
en les fases d’implementacid, desenvolupament de les
iniciatives, supervisié de resultats i revisi6 dels objectius i els
plantejaments.

Reconeixement politic, juridic i economic de les expressions
culturals de sectors socials discriminats per a fomentar el
seu desenvolupament i extensio (feminisme, LGTBI, Drets
Humans, immigraci6 ). Introduccié d’aquests criteris en les
baremacions per a la concessi6 d’ajudes pabliques aplicant al
seu torn politiques de discriminacié positiva.

Collaboracié per a la promoci6 de la cultura valenciana en els
mitjans de comunicaci6 privats del nostre territori en qualsevol
ambit.

L’aposta per la identitat cultural del Pais Valencia, entenent que
és urgent aprofundir i recuperar la cultura nacional del Pais
Valencia en la seua perspectiva historica, lingiiistica,
sociocultural, en confluéncia amb el desenvolupament identitari
de la qiiesti6 nacional.

L’aplicacid la competéncia lingiiistica cultural, amb especial
consideraci6 a la producci6 cultural en la llengua propia, promovent
amb criteris de discriminaci6 positiva la creacid, produccio,
distribuci6 i consum de béns culturals oferits en valencia.

El reconeixement professional dels i les técnics de gestio
cultural, com una professié que ha de comptar amb els mitjans,
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P’objectivitat i les garanties de transparéncia i atés que el seu
paper d’intermediacié és necessari per a la consecuci6 d’un
procés d’osmosi cultural entre la societat, I’Administracié i els
ciutadans. Ampliacié de la participaci6 dels técnics de gesti6
cultural en diferents sectors de I’administracié pablica (museus,
turisme, patrimoni ).

La Generalitat Valenciana realitzara una acci6 de govern que
opte sense pal-liatius per ’impuls a la creativitat, el talent i
I’experimentacio, per considerar que la innovaci6 artistica i
P’obertura a noves tendéncies culturals i artistiques garanteix
una modernitzaci6 de les idees i els objectius. Aquesta proteccid
incidira especialment en els corrents artistics i culturals que

no estan assumides pel mercat, que atén I’interés prioritari de
I’obtencié de beneficis economics.

La millora de les Escoles Permanents d’Adults, les universitats
populars i els tallers de formacid de caracter i titularitat

publica que han de passar a un estatut de gratuitat per a tots

els ciutadans majors de 55 anys, aixi com per a tots aquells que
acrediten no haver conclos estudis secundaris amb la finalitat de
propiciar la millora dels nivells de formaci6 de la ciutadania.

La protecci6 i difusié de la Pilota Valenciana, com a esport
propi autocton, que té una dimensié cultural inequivoca, és una
forma d’expressi6 de la nostra identitat cultural, posseeix una
especificitat i una riquesa en la particularitat dels seus usos
socials i connotacions recognoscibles en 1’accid i participacié
entre el public i els practicants, una practica que més enlla de
P’esportiu és una part substancial del nostre patrimoni cultural.

La preservacid de ’Académia Valenciana de la Llengua, com un

instrument valid de difusid institucional de la nostra cultura i
dels usos académics i cientifics del valencia ha d’estar al marge
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d’usos partidistes. La Generalitat Valenciana ha de garantir

una estabilitat institucional i normativa de la llengua propia i
és una praxi que ha de guiar I’acci6 de govern. Millorar la seua
plataforma de consulta en linia afegint noves eines ttils per a la
societat de consulta i informacié.

200 La potenciaci6 institucional del Consell Valencia de Cultura,
que ha d’ampliar les seues competéncies i mitjans, i tecnics
de gestio cultural, per al compliment efectiu del que es preveu
en la norma estatutaria, i la consulta de la qual haura de ser
preceptiva en matéria de legislacié cultural com un dictamen
concloent que I’Administracié no podra obviar.

207 Laproteccié de la masica i la cangd en valencia com a vehicle
d’expressi6 propi de la nostra cultura, que ha de comptar amb
un espai propi en els mitjans i les sales de titularitat ptblica.

Z(2 Arts escéniques i belles arts

- La integracié dels ensenyaments artistics en el sistema
public de les universitats valencianes, amb la creacié de
Facultats o Escoles Superiors que donaran cabuda a estudis
de grau i especialitats que els actuals centres i I’Adminis-
tracié proposen. Aquesta mesura ha de resoldre I’abséncia
d’una harmonitzacié dels estudis superiors d’Art Dramatic,
Dansa, Art Grafiques, Disseny, Ceramica, i els estudis supe-
riors de Musica en els Conservatoris.

- La millora de les pinacoteques valencianes i museus de
Belles Arts de titularitat pablica, entenent que la dinamica
expositiva i la cogestié de diverses administracions no pot
consumir tots els recursos quan es posa en perill la conser-
vacié ila restauracio de les obres i els immobles. Fer del mu-
seu Sant Pius V el Prado valencia.
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+ Es dotara amb recursos suficients el Circuit Valencia de
Teatre i Dansa, en régim de cogestié amb els ajuntaments
que s’acullen, amb criteris de proporcionalitat, promovent
la professionalitzacié de les propostes i tindra la conside-
racié d’una activitat propia, realitzada per I’Administraci6
amb mitjans personals i materials suficients i amb criteris
de cooperaci6 territorial.

- Les propostes promogudes per L’Observatori de les Arts
Escéniques tindran la consideracié d’iniciatives d’especial
interés per a ’Administracié de la Generalitat Valenciana,
que acordara la implementacié d’aquelles mesures d’hauran
de ser consensuades amb els sectors professionals d’Arts
Escéniques.

Z(03 LesBandes i Escoles de Misica sén un fenomen cultural
d’implantacié quasi universal en el nostre territori que ha de
ser atés per I’Administracid. Les bandes i escoles de musica
fomenten el desenvolupament intel-lectual i s6n un valor social
de cohesid; pero a més transcendeixen com a fenomen col-lectiu
cap a un pla identitari de la cultura valenciana i guarden una
relacid directa amb la idiosincrasia del nostre poble.

- Potenciacié en uns parametres economics suficients, es-
pecialment en el vessant formatiu de les seues escoles
d’educands que desenvolupa un teixit associatiu i docent de
gran valor cultural.

+ Implantacié de mecanismes per a garantir I’accés lliure i
universal a la formacié musical a través de les Escoles de
Mdsica, especialment atencié al pagament d’estudis i d’ad-
quisicio o lloguer d’instruments musicals.

- Elaboracié d’un pla estructural estable a mitja termini per a
garantir el bon funcionament d’aquestes entitats. Assegurar
la planificacié economica amb 1’aprovacié de les inver-
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sions per periodes pactats amb la FSMCV detallant la tem-
poralitat dels pagaments i complint amb aquests. Revisi6 de
la normativa per a ajustar-la a la diversitat d’entitats que
reben aquests pagaments i atendre les seues especificitats
amb la finalitat de no generar prejudicis.

- Signatura d’un conveni amb la FSMCV per a integrar a les

bandes de misica com a atractiu turistic dins de la planifi-
caci6 turistica autonomica.

Creaci6 1’Agéncia Valenciana de la Misica, una entitat de
caracter public que conjumine tot el que representa la musica
en la Comunitat Valenciana i que li done el caracter transver-
sal que ha de tindre incidint en totes les linies de govern del
Consell. La revisi6 i actualitzacié de la Llei Valenciana de la
Msica ha de recollir la creacié d’aquesta Agéncia com a entitat
gestora i de referéncia de la musica en la nostra terra.

Z (4 Patrimoni historic, arqueologia i restauracié6

Mesures de suport a iniciatives de conservacio i restauracio.
Les actuacions publiques en aquesta materia en els Gltims anys
han suposat en la practica la inviabilitat dels tallers privats,
duent-se a terme una politica de competéncia deslleial de la
propia Administracié que ha acabat per destruir tot incipient
teixit productiu. Es necessari I’exercici de la professié en ’am-
bit privat i per a aix0 desapareixeran les practiques d’oligopoli.
La restauracié prioritaria de béns culturals de titularitat pa-
blica sobre els béns de titularitat privada en totes les iniciati-

ves empreses per I’Administracié en matéria de Conservacio i
Restauraci6 de Béns Culturals.

No es concediran ajudes o es realitzaran intervencions de ti-
tularitat eclesiastica si no esta plenament garantit I’accés gra-
tuit i sense restriccions dels ciutadans als béns culturals que
hagen obtingut ajudes publiques. En qualsevol cas, la priorit-
zaci6 en el finangament de projectes dedicats a la restauracio,
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conservacié o impuls del patrimoni historic sera per a aquelles
infraestructures de domini public.

Esrealitzara una intervenci6 del patrimoni documental i d’obra
grafica, de titularitat pablica, mitjangant 1’elaboracié d’un in-
ventari de prioritats en materia de Conservaci6 i Restauracié
en suport paper i pergami, atés el valor historic, el nombre de
copies disponibles, ’antiguitat, i ’estat de conservacio.

Ruta turistica gratuita: disseny d’una programacio cultural i
turistica gratuita per a habitants de la comunitat valenciana
sobre la base d’infraestructures existents (patrimoni historic,
museus ) i cultura immaterial.

La creacié6 d’un mapa de recursos, infraestructures i béns
d’interés cultural és una eina de gran valor estratégic que aju-
daralaredefinicid i correccié de les politiques culturals. Aquest
mapa de recursos culturals ha de ser entés en el seu vessant
tant material com immaterial i ha de ser elaborat amb la par-
ticipaci6 dels sectors, institucions, professionals, i ciutadans
implicats en la promoci6 i difusié cultural del Pais Valencia
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30§5 Sector editorial: publicacions, circuits, autors

-+ Es fomentara i propiciara, com a interés prioritari de ’ac-
cié de govern, I’experiéncia lectora en el sistema educatiu
valencia, en un marc de llibertat i respecte, que facilite el
foment de la creacié i de I’edicié.

- S’estimulara amb mesures concretes el potencial i la crea-
tivitat dels autors valencians, proporcionant els instru-
ments necessaris perque les seues obres s’editen i es difon-
guen en una labor que ha d’aprofitar les sinergies entre tots
els agents implicats.

- Es desenvoluparan mesures per a consolidar i desenvolupar
una industria editorial propia. Reforma del model de sub-
vencio a editorials i publicacions que aposten més per la
qualitat i ’aportacié cultural, reduint els incentius sobre la
base de la quantitat, facturacié o punts de distribucid. Tindra
una consideracié especial el tractament del llibre publicat en
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valencia, fomentant la lectura en les dues llengiies i incremen-
tant la preséncia del llibre en tots els seus formats i situacions.

La participaci6 dels mitjans de comunicacio en les accions
de foment de la lectura tindra un tractament especial, per
tractar-se d’un ambit d’intervencié decisiu en la promocié
cultural. En aquest sentit es promoura el llibre valencia en
els mitjans de titularitat publica i es crearan estimuls per-
qué els mitjans privats de comunicacié fomenten el llibre i
la lectura, normalitzant la preséncia del llibre en els infor-
matius i xarxes socials, afavorint la cobertura mediatica dels
esdeveniments culturals.

S’ajustara les dotacions de les ajudes a la producci6 edito-
rial. S’activaran mesures fiscals, en ’ambit de les compe-
téncies de la Generalitat Valenciana, per a fomentar la in-
versi6 en el sector de I’edici6 i la venda de llibres. Es creara a
una llibreria virtual valenciana per a fomentar el potencial i
desenvolupament de la industria editorial propia.

Les llibreries, com a agents mediadors, tindran un disseny
estrategic de suport institucional i en aquest sentit: es rea-
litzara un mapa de llibreries valencianes, un pla d’adequaci6
d’estructures del comer¢ de llibre a les noves realitats, es
creara un segell oficial de qualitat de les llibreries.

L’activacié de la traduccié i interpretacié de textos cien-
tifics, culturals, pedagogics, artistics, per a afavorir ’en-
trada i assimilacié d’avancos i técniques, especialment
aquelles versions en llengua valenciana de llibres de com-
ponent innovador en les llengiies comunitaries europees.

La potenciaci6 editorial de la tecnologia digital, tant pel que
fa a la creaci6 de programari, com en el disseny, produccio i
difusid de llibres digitals, aixi com la incorporaci6 del llibre
digital al sistema educatiu valencia. Impuls a la digitalitza-
ci6 de fons arxivistics documentals.
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- Laconsolidacié de les biblioteques de proximitat, tant les mu-
nicipals com les de barri, les tematiques o especialitzades, atés
un programa d’activitats culturals que potencie a la biblioteca
com un espai de trobada i de formacié de la ciutadania. Dotacié
de llibres de recent aparicio a les biblioteques publiques, millo-
rant les condicions i mitjans per al préstec public, la consulta i
la formaci6 dels usuaris en les cerques de continguts.

206 Mitjans de comunicacid publics i sector audiovisual

- Foment de ’espai audiovisual i radiofonic public, a través
d’A Punt, garantint el seu correcte finangament per a acon-
seguir els objectius de vertebracid, qualitat i promocié de la
llengua i cultura. La funcié social de la televisi i radio pa-
blica esta per damunt de les quotes d’audiéncia i d’aquells
parametres de competici6 privada. Al contrari, des dUnides
Podem - Esquerra Unida apostem per uns mitjans de co-
municacié publics plurals, diversos i rics en continguts
que servisquen per a I’adequada informacié i el desenvo-
lupament de la identitat cultural col-lectiva.

« Apostar per la produccio propia de continguts audiovisuals.
- Fomentar ’esport femeni des de la radiotelevisio publica.

+ L’espai audiovisual i radiofonic pablic ha de ser plenament
en valencia, tant en els seus continguts com en la publici-
tat. Existeixen ja maltiples mitjans de comunicacié en altres
llengiies i només un en la nostra.

- Intercanvi d’emissions de televisions i radios ptibliques en
el mateix territori lingiiistic; aixi com fomentar ’intercanvi
de les privades.

+ Garantir la inclusid i no discriminacié en els mitjans de
comunicacié public, especialment atencié a les persones
amb diversitat funcional. Utilitzaci6 de la llengua de signes
i/o subtitulaci6 en tota la programacio.
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- Promoci6 del doblatge en valencia en cinema i videojocs en
col-laboracié amb altres administracions que ja ho realitzen
(pactant quotes per a adaptar-la al nostre dialecte). Acordar
amb les empreses i plataformes del sector la seua distribucié.

PAU, COOPERACIO | SOLIDARITAT

Després dels governs del PP que o van menystindre la cooperacié inter-
nacional o la van usar de forma fraudulenta amb importants sospites de
corrupcid (algunes contrastades), la passada legislatura va servir per a
iniciar la senda d’una politica publica de cooperacié responsable i sobre
la base de criteris i objectius clars.

El full de ruta ve marcada per I’'ONU a través de I’Agenda 2030 i els 17
Objectius de Desenvolupament Sostenible, que Unides Podem - Esquerra
Unida compartim com a horitzé per a la reversié dels problemes que
concerneixen de forma directa al tercer mén, pero indirectament al con-
junt de la Humanitat i el Planeta Terra.

Com a principi rector de la nostra proposta politica de cooperaci6
és el desenvolupament uniforme de tots els paisos i les seues societats
com a Uinica manera d’aconseguir acabar amb les desigualtats en el mén.
L’ajuda al desenvolupament significa dotar de les eines, capacitats i re-
cursos suficients als paisos que el necessiten sense interferencies sobre
la seua sobirania i a través dels canals optims que asseguren ’eficacia de
les politiques. Aixo significa garantir els canals perque ’ajuda arribe a la
poblacié dels paisos en desenvolupament i no siguen acaparats per les
elits d’aquests.
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COOPERACIO | SOLIDARITAT INTERNACIONAL

307 Aconseguir el 0,7% del pressupost global de la Generalitat

Valenciana per a destinar-1o a politiques de cooperacio i
desenvolupament de forma progressiva al llarg de la legislatura.

208 Continuar amb la planificacié i execuci6 del full de ruta

marcat per IONO, I’Agenda 2030 i els ODS.

209 Introduir en el conjunt dels projectes i plans destinats a la

310

3n

312

313

314

cooperacio i desenvolupament, mecanismes d’avaluacio i
transparencia per a assegurar ’eficacia d’aquestes ajudes i
el compliment dels objectius. Sancionar als actors (privats
i/o pablics, individuals i/o col-lectius) que obstaculitzen o
pervertisquen la naturalesa d’aquestes ajudes.

Compromis ferm amb la defensa dels Drets Humans, col-locant

en el centre de ’agenda a les persones i la garantia del ple exercici
dels seus drets, ’enfortiment de la democracia des del nivell local,
la transparéncia i rendici6 de comptes i la participaci6 ciutadana.

Incorporaci6 en el curriculum de ’educacié en drets humans,
I’educacio per al desenvolupament i I’educacio per la pauien
igualtat, com a coneixements especifics i transversals.

Realitzacio de campanyes de sensibilitzaci6 dels Drets
Humans i la Cooperacio.

Inclusio de les ONGD en les fases d’elaboracid, disseny,
execucio i avaluacio de les politiques publiques de cooperacio
i desenvolupament.

Promocio de la compra publica ética, el comerg just i el consum

responsable a través dun programa de politica coherent i
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integral per a generar una cultura d’economia solidaria, situant
les persones en el centre del model economic.

Foment de la pau com a instrument fonamental de la politica
internacional. Condemna de les violacions de Drets Humans
perpetrats per part d’Estats de forma directa o de forma indirecta a
través de cobertura, defensa o no condemna dels agressors.

Renitincia a les relacions amb Estats que vulneren els Drets
Humans.

RENDA BASICA UNIVERSAL

Proposem la transformaci6 gradual de la Renda Valenciana d’Inclusi6 en
una Renda Basica Universal Valenciana que complisca els segiients criteris:

317

318

Individual. Ha de ser Individual perqueé els parametres triats
per al seu calcul, son els mateixos que maneja la Generalitat i
aquest calcul és de caracter individual, no familiar. Per la qual
cosa no seria de dret donar un benefici a una familia quan se
sap per avancat que només cobreix les necessitats més basiques
d’una sola persona. A més, prenent en compte que les families
la formen individus i, que no sempre aquests es troben a gust
en el seu ambit familiar, ha de ser just atorgar-los el dret a
independitzar-se, realitzar-se i a optar a una vida digna.

Indefinida. Ha de ser de caracter Indefinit, mentre que les
circumstancies que condicionen el pagament de la mateixa
romanguen. Es a dir que, en aquesta primera etapa, només
deixaran de percebre la renda, aquelles persones que
aconseguisquen incorporar-se al mercat laboral i els seus
ingressos siguen superiors a la Renda Basica de la Comunitat
Valenciana. Pero en cap cas, es perd el dret de tornar a rebre-la
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si la seua condici6 laboral i d’ingressos canvia i torna a complir
els requisits per a aixo.

219 Suficient. La quantitat ha de ser suficient perqué realment siga una
solucio per a la situaci6 de I’individu i per tant de la seua familia, i
que permeta a les persones majors, moltes de les quals viuen soles,
tindre una renda suficient per a la seua subsistencia. No es podra
embargar en cap concepte. Contemplant com una nica excepcio,
els deutes per manutencio de fills menors d’edat o que sent majors
siga de legal compliment.

En la primera part de ’aplicacié la Renda Basica de la Comunitat
Valenciana, la quantia minima sera I’equivalent al llindar de la pobresa,
fixat en el 60% de la mitjana de la distribucié dels ingressos per unitat de
consum adjudicats a les persones, que, segons les dades de I’INE de 2015,
son SIS-CENTS SEIXANTA-TRES EUROS AMB QUARANTA-DOS CENTIMS
(663,42.—€) mensuals.

Aquesta quantitat s’actualitzara anualment en consideracié 'INDEX
DE PREU Al CONSUM (IPC) o qualsevol altre que ho substituisca, sense
renunciar a altres possibles calculs, que milloren la mateixa i allunye de
forma efectiva als seus beneficiaris del llindar de la pobresa.

DRET A la RENDA. En aquesta primera fase la Renda tindran dret a
la Renda Basica de la Universal Valenciana totes les persones que vis-
quen a la Comunitat Valenciana i que figuren inscrites en el SERVEF i no
tinguen dret a cap prestacié contributiva o al subsidi per desocupacié.
A totes les persones inscrites en el SERVEF, amb ingressos inferiors a
SIS-CENTS SEIXANTA-TRES EUROS AMB QUARANTA-DOS CENTIMS
(663,42.-€) mensuals, sent 'import d’aquesta, la diferéncia entre el que
cobra i el total de la quantia de la Renda Basica. Totes les persones que
treballen i no arriben amb els seus ingressos al total de la Renda Basica
establida, aplicant la mateixa formula del punt anterior. Aixi mateix, es
complementara d’igual manera que en els apartats anteriors, totes les
pensions publiques i qualsevol altre subsidi individual existent que siga
inferior a la quantia de la Renda Basica Universal Valenciana. El SERVEF
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sera el responsable de gestionar i tramitar la Renda Basica Universal
Valenciana, concedit als qui han sigut apartats del mercat laboral i no
tenen possibilitats de reincorporar-se a aquest, com també per a pal-liar
el desfasament del poder adquisitiu de les persones que, fins i tot tre-
ballant, viuen per davall del llindar de la pobresa. A més, el costos en
la posada en marxa per al pagament de la mateixa seran molts menors,
perqué totes les dades necessaries per al pagament de la Renda Basica
Universal Valenciana com per al calcul dels quals perceben el subsidi per
desocupaci6, sou o pensi6 piblica son manejats per les seues oficines.
Aquests portaran a més a una més rapida implementacio, ja que estan
dotades de major nombre de funcionaris.
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DRETS SOCIALS

La societat és cada vegada més diversa i plural, i la gesti6é d’aquesta reali-
tat és una obligacid dels poders publics. L’existéncia de multiples realitats
que es comprenen des dels diferents col-lectius socials té a veure amb di-
ferents maneres de ser, expressar-se, estimar, gaudir o relacionar-se.
Moltes d’aquestes qliestions no sén noves quant a la seua existéncia, perqué
fa segles que cohabiten en les societats que ens han precedit i quasi sem-
pre han hagut de fer-ho de forma oculta per la persecucié a la qual s’han
vist sotmeses per no vincular-se als patrons hegemonics i obligatoris.
Afortunadament les societats modernes han pres consciencia que la diver-
sitat és riquesa i que no és acceptable perseguir i penar a qui és diferent pel
simple fet de ser-ho. Aixi es consagra també en la Declaracié Universal dels
Drets Humans de ’ONU com a element fundacional de I’era contemporania,
com el pilar central de ’ordenament juridic de les societats en el mon.

El nostre objectiu no se cenyeix exclusivament al reconeixement
d’aquesta realitat plural, sind a I’absolut compromis del respecte i desenvo-
lupament de la diversitat social existent. Qualsevol ésser huma ha de gaudir
dels mateixos drets i oportunitats al marge de la seua condici sexual, el seu
aspecte, el seu origen, la seua edat, les seues capacitats o la seua manera
d’estimar i sentir.

Si la no discriminacié és ’element inicial de la nostra politica de diver-
sitat, la protecci6 i impuls és el nostre horitzé cap al qual transitar. Garantir
el desenvolupament individual i col'lectiu és una prioritat absoluta dUnides
Podem Esquerra Unida per a aconseguir una societat igualitaria, lliure i justa.

FEMINISMES
IGUALTAT EN TOTS ELS ESPAIS

El feminisme és, sens dubte, la clau per a girar cap a una vida digna de ser
viscuda. Des dels necessaris canvis en I’economia a través de la dignifica-
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ci6 de les tasques de cures, historicament feminitzades, fins a la garantia
de no patir discriminacions i violéncies per rad, simplement, de sexe.
En aquesta legislatura, Podem ha impulsat i assegurat pautes impres-
cindibles en aquest cami com sén ’acreditacié de les supervivents de la
violéncia masclista a través de la certificaci6 per part dels serveis publics
especialitzats en violéncia contra les dones i no a través de la dentincia o
un altre recurs judicial, atenent les seues dificultats per a posar dendn-
cies; laimplementaci6 de les coordinadores d’igualtat en tots els centres
docents; o la creacié d’una comissio per a estudiar les violencies mas-
clistes a la Comunitat Valenciana i promoure un pacte autonomic contra
elles, entre altres mesures.

Pero encara queden reptes que consoliden aquest canvi com una cosa
transformadora, especialment en la implementacié de politiques que, de
forma ferma, entenguen que les violencies masclistes sén una giiestio
estructural, fruit de la desigualtat arrelada.

GOVERNANCA FEMINISTA

320 Crear una Conselleria de Feminismes i LGTBI que desenvolupe
de manera especifica funcions i objectius en defensa dels drets
de les dones i el col'lectiu de persones LGTBI, entenent la mirada
LGTBI com una mirada interjeccional del feminisme que entronca
directament amb les sexualitats, sent la sexualitat ’arrel d’opressi6
en la qual es basa el patriarcat i les desigualtats.

221 Creaci6 de ’Agéncia per la Igualtat Salarial i la Coresponsabilitat
en les empreses i administracié valenciana.

322 Fer més efectius els pressupostos amb perspectiva de genere per
a garantir la distribuci6 de la despesa ptblica de forma equitativa.
Aix0 implica: recollir els indicadors pressupostaris d’ingressos i
despeses desagregades per sexe; visibilitzar les persones a les quals
va destinada la despesa ptblica i incorporar el criteri de génere
en I’assignaci6 dels recursos ptblics; comptabilitzar el treball
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productiu no remunerat a ’hora de planificar la politica economica;
incorporar el treball reproductiu en les estadistiques oficials;
garantir I’elaboracié d’informaci6 sensible al génere desagregant
les dades per sexe; garantir la participacio dels col-lectius de

dones i feministes en 1’elaboracié dels pressupostos; i garantir la
transparencia i la rendici6 de comptes.

Actualitzaci6 legislativa de la llei d’igualtat valenciana de 2003,
ila seua necessaria relacié amb la prevenci6 de les violéncies
masclistes.

Donar suport des de Conselleria a la creacié de consells i
comissions locals d’igualtat als ajuntaments.

Assegurar que les Unitats d’Igualtat de totes les Conselleries
vetlen perqueé la perspectiva de génere esta inclosa en els
diferents projectes que es desenvolupen través de subvencions
concedides per les diferents Conselleries. Que compten amb
recursos i personal especialitzat en genere.

Garantir la paritat en els organs de govern i ciutadans, aixi com
en els ambits de decisi6 a través dels consells d’administraci6
dels organismes, ens i empreses ptbliques i mixtes.

CURES EN EL CENTRE

327

328

Elaborar un Pla de Conciliacié Coresponsable i Racionalitzacié
d’usos del temps i impulsar campanyes de sensibilitzaci6 sobre
la coresponsabilitat i flexibilitzacié dels usos del temps. Que
incloura també la promocié de campanyes de coresponsabilitat
de les tasques domeéstiques i de les cures entre la joventut.

Impulsar el compromis estatal perque mares i pares gaudisquen
de permisos iguals i intransferibles i pagats al 100%, per a un
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329

repartiment més igualitari en la corresponsabilitzacié de les tasques
de cures i per a la formacio de la ciutadania, i especialment dels
homes, acompanyat de campanyes institucionals de sensibilitzacid
sobre la coresponsabilitat i la necessitat d’adaptar els temps

de treball a les necessitats que requereixen les cures, i per a la
constitucio de regles de convivencia concordes amb les demandes
del 8M. Implantar els permisos iguals i intransferibles pagats al
100% de forma gradual en I’Administraci6 Pablica Valenciana i
organismes i empreses publiques.

Impulsar programes sobre noves masculinitats alternatives des
de les institucions educatives, sense que aquesta mesura es faga
a costa dels recursos per a promoure la igualtat de les dones.

VIOLENCIES MASCLISTES

33 Fixar una dotacié pressupostaria real i suficient per a

331

332

333

desenvolupar les mesures necessaries per a I’erradicacio de la
violéncia contra les dones. Aquests fons hauran de ser destinats
fonamentalment per a actuacions directes i estructurals.

Dotaci6 pressupostaria per al compliment del Pacte Valencia
Contra la Violencia de Génere i Masclista. Cadascuna de les
mesures haura de tindre la seua partida pressupostaria en
cadascun dels organismes encarregat de desenvolupar-la i
inclosa explicitament en els pressupostos de la Generalitat. Per
a consultar el Pacte aci.

Posar en marxa les mesures sociolaborals per a dones victimes
de violencia masclista previstes en el 1/2004, de 28 de desembre.

Reforgar I’assisténcia per part dels organismes publics a les

dones victimes de violéncies masclistes, siga com siga la
naturalesa d’aquesta. En aquest sentit es prestara especial
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atenci6 a la millora continua de protocols de deteccid precog de
les violéncies masclistes en I’ambit sanitari, aixi com al reforg
de ’assisténcia juridica a totes les dones victimes.

Dur a terme I’enfortiment de la xarxa de centres del Servei
Integral d’Atencid i Acolliment a Dones Victimes de Violencia
de Génere de I’Institut de la Dona, i desenvolupar un Protocol
Violeta d’actuacié municipal per a fer efectius els trasllats de
dones, menors, i contemplant les necessitats especifiques de les
dones migrants.

Facilitar els desplagaments de les dones victimes per a acudir als
serveis especialitzats.

Permetre ’accés i estada d’animals de companyia a les cases
d’acolliment de victimes de violéncia masclista, ja que en moltes
ocasions aquests animals sén objecte d’agressions per part del
maltractador per a exercir violéncia indirecta sobre la victima.

Fomentar la coordinacid entre serveis d’atencio i protecci6 a
la victima i els serveis d’atenci6 i tractament amb agressors,
especialment també a promoure una continua avaluacié

de la valoraci6 del risc de les dones i els seus fills i filles en
col-laboracié amb les forces de seguretat.

Donar a conéixer a la ciutadania els drets sexuals a través de la
Declaraci6 de Drets Sexuals de 1999, integrant la perspectiva de
génere, i implementar una linia de treball sobre ciutats lliures
de violéncies sexuals, seguint el programa global de I’ONU sobre
ciutats i espais publics segurs per a xiquetes i dones.

Elaborar periodicament, des de ’Observatori de Publicitat No

Sexista, llistes d’exemples de dolentes i bones practiques actuals
de publicitat que contribuisquen a la reificacio de les dones i que
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340

341

342

343

344

345

346

atempten contra la nostra llibertat sexual, juntament amb una
guia de bones practiques per a evitar la normalitzacié de pautes que
configuren la violéncia sexual des dels mitjans de comunicacio.

Implantar un Centre d’Atencid Integral a Dones Victimes de
Violéncia Sexual.

Assegurar, dins de la bossa ptblica d’habitatges, un percentatge
minim del 10% a habitatges per a dones supervivents de violéncia
masclista i les persones que tinga a carrec seu.

Assegurar personal qualificat en detecci6 de violéncia de génere, que
garantisca la seguretat de menors i dones, en els punts de trobada.

Elaborar i garantir politiques de protecci6 integral i reparacié per

a les dones en situaci6 de prostitucio i les seues families. Atenci6
economica, juridica, social i sanitaria especialitzada (tant fisica com
psicologica).

Desenvolupar programes d’integracio i politiques de
sensibilitzacié sobre la prostitucid, aixi com programes
d’insercié laboral i social perqué les dones puguen deixar
d’exercir la prostitucid, tot aixo, combinat de forma
incondicional i immediata amb un pla de renda basica, evitant
que la inserci6 es produisca en condicions de vulnerabilitat.

Revertir la situaci6 de persecucié de dones que exerceixen la
prostituci6 i enfocar-1a en els homes que la consumeixen i/o es
lucren de P’activitat.

Desenvolupar la Llei autonomica contra la violéncia de genere
7/2012, en relacié al trafic de dones amb finalitats d’explotacié
sexual i adoptar mesures segons els compromisos adquirits en el
Conveni d’eliminaci6 de la discriminacio cap a les dones (CEDAW).

136



347

348

DRETS SOCIALS

Perseguir i sancionar el trafic de dones i xiquetes en situaci6
d’explotaci6 sexual.

Promoure una xarxa de municipis lliures de trafic de dones i
xiquetes amb finalitat d’explotacié sexual, i amb qualsevol altra
finalitat d’explotacid, en el territori valencia.

COMUNICACIO | MITJANS

349

350

351

352

353

Establir un protocol de duel compartit per totes les institucions
publiques valencianes i agents civics i socials per a mostrar
publicament el duel i condemnar la violéncia masclista.

Difondre I’Observatori de Publicitat No Sexista com a organisme
que vetlla per una imatge igualitaria d’homes i dones i que atén
queixes i dentncies, i dotar-ho de recursos humans i materials
suficients.

Estudiar i establir nous mecanismes sancionadors per part de la
Generalitat en campanyes publicitaries sexistes i de reificaci6 de
les dones.

Fomentar ’elaboracid, I’aprovacio i fer seguiment i valoracié de
codis de conducta o autoregulacié que eliminen la transmissio
d’estereotips i garantisquen 1’objectivitat informativa, la defensa
dels drets humans, la llibertat i la dignitat de les dones victimes de
violéncia masclista en els mitjans de comunicacio.

Creaci6 d’un codi deontologic consensuat obligatori per a tots
els mitjans de comunicaci6 i la publicitat sobre el tractament
informatiu de la violéncia contra les dones, entenent-la, a més,
com a violencia estructural.
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354 Garantir, mitjancant el Consell Valencia de I’Audiovisual, una

355

356

publicitat no sexista en els mitjans audiovisuals publics.

Impulsar ’analisi de la relacié entre I’Gs de les TIC i la violéncia
masclista entre la joventut i la infancia.

Continuar impulsant, des de Les Corts, forums sobre mitjans
de comunicaci6 per la igualtat de génere i contra les violencies
masclistes, que contribuisquen al seguiment i avaluacié

de la implementacié de la mirada feminista en els mitjans
informatius.

COEDUCACIO

357

358

359

Impulsar campanyes de prevencié de la violéncia de génere,
amb programes especifics de prevencié de la violencia masclista
des de la infancia i en tots els graus educatius, dins de I’horari
lectiu. També en I’educacié6 informal.

Crear una Comissié Delegada de Coeducacié laica, amb capacitat
de transversalitzar la coeducacié en diferents instancies de
competencia en educacié i igualtat, per a totes les etapes
educatives, des d’infantil 0-3, les funcions de la qual siguen:
potenciar i donar suport al treball dels grups i agents d’igualtat
ja constituits i/o creats en els centres educatius; revisar

el curriculum oficial i els seus efectes sobre les practiques
discriminatories en els centres; incloure materies relatives a
I’educacié emocional, sexe-generica i afectiu-sexual.

Promoure el suport en les universitats pibliques per a la

realitzaci6é de masters i postgraus oficials d’igualtat i violéncia
de génere i masclista.

138



DRETS SOCIALS

360 Designacié de la Generalitat, per al Consell Escolar Valencia, de

361

362

363

dues persones expertes en igualtat i en violencia masclista, una
d’elles a proposta del Consell Valencia de les Dones

Subvencions i ajudes a dones que trien carreres universitaries
en les quals tradicionalment estan menys presents. Com son les
enginyeries, técniques, ciéncies i matematiques.

Potenciar i privilegiar la formacié al professorat a través del
CEFIRE en coeducacio. I a través de projectes coeducadors de
centre. Premiar i fomentar aquestes intervencions a través de
premis, distintius, concursos.

Seguiment de la correcta implementacio dels i les coordinadores
d’igualtat juntament amb el Pla de Coeducaci6 dels centres.

SANITAT

264 Promoure I’accés de les dones a informacid de patologies que els

365

366

367

afecten de manera diferencial, atenci6 especialitzada i formacié
amb perspectiva de génere del personal sanitari per a eliminacié
d’estereotips.

Detecci6 precog del cancer de mama i ginecologic amb cobertura
universal.

Facilitar la derivacid de pacients amb patologies com
I’endometriosi o la fibromialgia perque puguen acudir a unitats

especialitzades en el seu tractament.

Crear unitats multidisciplinaries del tractament de ’endometriosi a
les provincies que no disposen, Alacant i Castelld.
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368

369

370

37

372

373

374

375
376

Foment de la investigacié de ’endometriosi i la fibromialgia a la
Comunitat Valenciana.

Revitalitzar els serveis de planificaci6 familiar i facilitar ’accés de
les persones joves a aquests serveis.

Garantir el dret, a través de I’administracié publica, a la practica
de la interrupcié voluntaria de I’embaras en la sanitat pablica.

Dotar a la xarxa publica dels serveis necessaris per a I’atencié a
la identitat i expressié de génere.

Garantir I’accés gratuit a la pindola del dia després. Gratuitat
dels preservatius entre la poblacié jove i del preservatiu femeni.
Foment de métodes anticonceptius de barrera (diafragma i
caputxd cervical) com a alternativa a la pindola i DIU per a evitar
els seus efectes secundaris i cura del medi ambient.

Gratuitat de la copa menstrual per a les dones, amb 1’objectiu
de reduir I’is de les compreses i tampons per a respectar el
medi ambient i realitzar formaci6 en els centres educatius sobre
autoconeixement del cicle menstrual.

Desenvolupar programes d’atencio a les persones responsables
de la cura de dependents i persones malaltes per I’impacte en la
salut fisica i psiquica que aix0 comporta.

Atenci6 integral de la salut mental amb perspectiva de génere.
Creaci6 d’un pla de salut sexual des de la perspectiva de génere
i LGTBI que promoga en tota la ciutadania, i especialment

entre els i les més joves a través de la seua implementaci6 en
centres educatius, I’educacié sexual des d’un vessant positiu i
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de prevencié de violéncies i malalties fisiques i afectives, i que
abaste tots els cicles o etapes sexuals de les dones.

Mantindre I’oposicié rotunda a la gestacid per substitucid, per
la qual cosa es treballara per a garantir la seua prohibicié en
I’ambit estatal i s’impulsaran politiques que garantisquen la

no mercantilitzaci6 del cos de les dones. Refor¢ar els recursos
destinats al sistema public valencia d’adopcions, garantint el
seu funcionament i eficiencia real com a alternativa a la gestacié
per substituci6.

Incloure la violéncia obstetrica com a violéncia masclista. En
aquest sentit, impulsarem legislacié autonomica que previnga i
actue en casos de violéncia obstetrica, aixi com d’un Observatori
de Violencia Obstetrica (inclos dins de ’Observatori de Violencia
sobre les Dones), on s’inclouran els informes i estadistiques

de les dones (mitjancant les associacions relacionades amb

la maternitat, el part i ’avortament) que han patit aquest

tipus de violencia, i es fara un seguiment dels protocols dels
hospitals respecte a les accions que implementen en el part i
com es duen a terme realment. A més, també sera fonamental
la implementacié d’un Programa formatiu especialitzat en la
prevenci6 de la violéncia obsteétrica dirigit al personal sanitari.

379 Avaluar ’atencid, publica, als problemes de salut derivats de

la menopausa. Evitar la medicalitzaci6 dels processos
naturals de les dones.

280 Creaci6 d’un Banc public d’ADN i gratuitat en les proves per a les

381

persones afectades pels casos dels anomenats «bebés robats>.
Realitzaci6 del diagnostic de salut de la comunitat des de la

perspectiva de génere, amb objectius realistes i enfocats a
I’educacio de la poblacié.
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URBANISME FEMINISTA

382

383

384

385

386

Aplicar criteris de ’'urbanisme feminista en la planificacié
urbana com a requisit a tindre en compte a I’hora de planificar el
disseny de les edificacions publiques i dels espais publics.

Promoci6 de ’accessibilitat universal de I’'urbanisme feminista,
a través de jornades i premis especifics.

Millora i impuls del transport ptblic urba i interurba que
connecte les diferents activitats quotidianes amb parades
accessibles i entorns segurs.

Disseny de patis escolars des de la perspectiva de génere
iinclusiva, que no marginen per edat, génere, capacitat o
procedéencia. Que compten amb la participacié de la comunitat
educativa i s’adeqiien a les seues necessitats. Integrant espais
verds com a vegetacio, arbratge, horts urbans.

Participacié de les dones en la construcci6 colaborativa de politiques
urbanes, de mobilitat i seguretat. Incloure com a requisit les
aportacions de les dones com a coneixedores del seu entorn,

per a identificar les necessitats, les barreres arquitectoniques i
potenciar les oportunitats dels seus barris. S’ha de garantir ’accés
de les dones a la participacié per a incorporar el coneixement de

la vida quotidiana, del treball doméstic i de les cures. Promoure la
instal-lacié de fonts ptibliques, banys ptblics en I’espai public.

OCUPACIO SENSE BRETXES

387

Promoci6 de plans d’igualtat en empreses legalment no
obligades a aix0, establint-ho com un requisit per a contractar
amb la Generalitat.
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Creaci6 de projectes i programes que posen en valor els treballs
feminitzats, de ’ambit de les cures. Aixi com establir linies

de suport economic a persones emprades i ocupadores en la
contractacié per a treball de cures i llar.

Revisar els convenis col-lectius per a eliminar la possible
discriminaci6 retributiva existent entre dones i homes. També
s’establira aquest criteri per als convenis col-lectius de nou
registre.

Impulsar politiques dirigides a potenciar la igualtat de les dones
en el mén laboral, a partir de propostes encaminades a corregir
les discriminacions directes i indirectes que pateixen en aquest
ambit, com sén la segregacié ocupacional, la precarietat, la falta
de representativitat, la desigualtat salarial o el sostre de cristall.

Ampliar I’oferta d’FP del Titol Professional Basic en Activitats
Domestiques i Neteja d’Edificis i crear el grau mitja i superior.
Canviar la seua denominacié de Domeéstiques pel d’Activitats de
Cures.

Regular formes paritaries de contractacié funcionarial i laboral
per a aquells llocs i cossos en qué existeix escassa representacio
de les dones.

Establir clausules socials eficaces en la contractacié publica,
com a mitja per a promoure de forma efectiva una major

equitat de génere en ’ambit economic. Els plecs de condicions
dels contractes i subvencions han de contindre clausules

que garantisquen I’eliminacié o reducci6 de les bretxes de

sexe (preséncia de dones en els sectors laborals amb menys
representacid, igualtat salarial, conciliaci6 de la vida laboral i
personal, protocols d’actuacié enfront de I’assetjament sexual o
per rad de sexe, etc.).
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294 Garantir la promocié de convenis laborals marc amb clausules

que garantisquen la igualtat en I’ambit laboral, inclosa la
igualtat de retribucions en tots els conceptes i la conciliaci6 de
la vida familiar, personal i laboral. A tal fi, no es procedira al
registre de cap conveni que continga elements discriminatoris
per ra6 de sexe.

395 Assegurar que el Servei Valencia d’Ocupaci prioritzara en els

396

397

398

seus objectius la superaci6 de la segregacié ocupacional i laboral.
En aquest sentit, es prestara especial atenci6 a la discriminacid

i sobreexplotacié de les dones migrants i amb discriminacions
multiples afavorint la seua plena integraci6 social i laboral.

Potenciar i garantir la perspectiva de geénere i feminista en totes
les politiques publiques d’ocupacid, acompanyant-les de criteris
fiscals progressius i elaborant un pressupost public participatiu
a partir del seu impacte en les vides de les dones i homes de la
nostra comunitat.

Obrir ofertes d’ocupacié publica per a agents i promotores
d’igualtat de manera que a través de I’organitzacié municipal
quede coberta aquesta demanda.

Dignificar les tasques de cures professionals mitjangant
la formacid, la millora salarial i incentius publics per a la
contractacio.

399 Avaluaci6 de les mesures d’igualtat de les empreses amb

indicadors actualitzats d’acord amb el nombre de contractacions
iaccions fetes per les empreses en materia d’igualtat.

400 Atorgar contractes publics a empreses que en la seua

contractacié contemplen mesures d’especial atencid per a mares
solteres, dones amb capacitats diverses, dones majors de 45
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anys, dones que hagen abandonat el mercat laboral per a cuidar
persones al seu carrec, dones en risc d’exclusié social i dones
que encara no hagen pogut accedir al seu primer treball.

407 Adoptar mesures des de ’administracié autonomica a través del
Registre de Convenis Col-lectius, per a corregir clausules que
pogueren ser contraries al principi d’igualtat. En aquest sentit,
implementar mecanismes de control per a evitar clausules
discriminatories per rad de sexe en els convenis col-lectius,
especialment les discriminacions indirectes.

4 02 Adaptar els sistemes i els programes informatics per a permetre
I’explotaci6 de les dades desagregades per sexes en matéria
de retribucions en les organitzacions i les empreses publiques
valencianes.

403 Impulsar la transparencia en la informacié de les empreses
sobre les retribucions completes (salari base i tot tipus de
complements) respectant sempre la Llei de proteccié de dades.

404 Garantir que les empleades i els empleats puguen sol-licitar
informacié sobre els nivells salarials, desglossats per sexe,
incloent-hi no solament el salari, sind també els complements
o0 els pagaments en espécie, per a les categories de treballadors i
treballadores que fan el mateix treball o un altre d’igual valor.

4065 Implementar mecanismes per a millorar, en les estadistiques
desagregades per sexe sobre ’ocupacié, major transparencia
salarial a través dels indicadors corresponents i assegurar que
quede inclos el treball domestic i de cures.

4 06 Instar el govern estatal a destinar recursos en inspeccid

del treball i seguretat social per a detectar i sancionar
discriminacions directes i indirectes salarials per ra6 de sexe.
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407 Fomentar i donar suport a les dones empresaries i

emprenedores, amb programes i ajudes especifiques.

4 0 8 Plans d’igualtat obligatoris per a totes les empreses i

administracions publiques, avaluats i segellats per la
Generalitat, qui realitzara un seguiment periodic per a garantir
el seu compliment.

409 Elaborar una Llei i un Pla d’igualtat retributiva en

I’administracid valenciana i ens instrumentals de Conselleria
que permeta avancar cap a la fi de la bretxa salarial de génere,
tindre accés a informacid sobre els nivells salarials desglossats
per sexe, incloent-hi complements o pagaments en especie,
aixi com clausules socials de contractaci6 atentes al genere.
Especificar en els plans d’igualtat pablics terminis d’execucio,
aixi com objectius quantificables i mesurables. Elaborar un
estudi sobre bretxa salarial en el sector public valencia.

410 Assegurar plans formatius en igualtat per als empleats i

empleades ptbliques de tots els nivells i grups, i promoure la
seua obligatorietat.

INTERSECCIONALITAT

4

412

Promoure la participaci6 i visibilitzacié de les dones gitanes en
tots els processos relatius a les qiiestions de génere, aixi com en
aquells espais institucionals on reivindiquem la paritat.

Incrementar els centres d’acolliment i d’informacié en zones
rurals. Impulsar associacions de dones i feministes en ’ambit
rural que realitzen accions de suport a les victimes, amb les
quals coordinar, també, campanyes de sensibilitzacid.
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Dissenyar protocols especifics, i incorporar mesures
especialitzades en els quals ja existeixen, per a I’atencié de
dones de col-lectius més vulnerables, com a dones majors, dones
amb capacitats diverses, dones migrants, gitanes, aixi com
politiques especifiques d’igualtat d’oportunitats. Treballarem
per la seua integracid i visibilitzacié en les estructures de
participacié ciutadana de les administracions.

414 Assegurar que s’impulse una politica centrada en les persones

diverses, promovent el sistema d’assisténcia personal que
possibilita I’autonomia i independéncia de les persones
permetent el seu exercici com a ciutadanes de ple dret (article
19 de la Convenci6 de I’ONU sobre els Drets de les Persones amb
Discapacitat). Aixo afavoreix, a més, la inversié en ocupacions
directes i facilita I’alliberament de les dones del paper
tradicional de cuidadores.

DONES EN L’ESPAI RURAL

415

416

Impulsar una nova Llei de Societats Cooperatives que
introduisca la presencia de dones en el Consell Rector
proporcional al nombre de socies de la cooperativa.

Crear un Comité d’Igualtat en aquelles cooperatives amb més

de 50 socis/es o en les quals sense arribar a aquest nombre aixi
s’acorde per la seua assemblea general, amb 1’objectiu d’establir
accions a favor de la igualtat en la societat cooperativa. Aquest
Comité tindra com a funcions, necessariament i sense detriment
d’unes altres, la d’impulsar la participacié i integracié de les
socies en tots els organs socials; proposar I’establiment de
mesures de conciliacié de la vida laboral, familiar i personal, aixi
com definir un protocol d’actuacié per a casos d’assetjament.
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417 Ampliar els serveis de transport pablic. Es considera prioritari
activar plans de mobilitat inter e intramunicipal en moltes de
les arees de major ruralitat de la nostra Comunitat. Els accessos
a molts dels serveis basics son infringits per la falta d’un
transport public de garanties, sent les més afectades per aquesta
manca els nostres majors, dones i joves.

LGTBI
DIVERSES | ORGULLOSES

Hui dia no podem parlar de democracia sense considerar el respecte ci-
vic i les garanties juridiques cap a la diversitat sexual i sexe-genérica.
El reconeixement social, normatiu i institucional cap a un col-lectiu que
tradicionalment ha sigut invisibilitzat suposa un avang fonamental en la
consolidaci6 dels sistemes democratics avangats.

L’aprovacié de la Llei 8/2017, de 7 d’abril, integral del reconeixe-
ment del dret a la identitat i a ’expressié de génere en la Comunitat
Valenciana, i de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat,
d’igualtat de les persones LGTBI, signifiquen la consolidacié normativa
d’una demanda social historica dels col-lectius i associacions LGTBI en el
reconeixement dels seus drets.

Ara la nostra comunitat autonoma enfronta importants reptes en
aquesta matéria. D’una banda, fer reals i eficagos les lleis aprovades, do-
tant-les dels recursos necessaris i establint un compromis ferm amb el
seu desenvolupament, de manera que no es convertisquen en un brindis
al sol. D’altra banda, és necessari establir una mirada interjeccional que
permeta a les institucions valencianes comprendre i actuar enfront de
les especifiques desigualtats que, per rad de sexe, identitat o orientaci6
sexual, edat, étnia o estatus administratiu es produeixen.

418 Crear una Conselleria de Feminismes i LGTBI, on les politiques
LGTBI comptaran amb una area concreta i amb els necessaris
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recursos per a implementar les politiques LGTBI, igual que les
tasques de coordinacié amb la resta de Conselleries que estiguen
implementant funcions relacionades amb politiques LGTBI.

Crear i implementar I’Observatori Valencia contra la LGTBIfobia,
assegurant-li els recursos necessaris.

4 20 Desenvolupar el Consell Valencia LGTBI i el Consell Consultiu

421

422

423

Trans, assegurant la seua participacié en la confeccié de les
politiques LGTBI per part de La Generalitat.

Promoure plans de formacié destinats a millorar ’ocupabilitat
del col-lectiu trans, aixi com establir bonificacions a les
empreses que contracten persones trans.

Impulsar punts d’informacié LGTBI en els municipis i plans
municipals de diversitat sexual.

La Generalitat actuara, en I’ambit de les seues competencies,
com a interessada en les causes penals per delictes de LGTBI
d’especial gravetat.

Realitzar programes especifics d’atencié i integracié social
prog p g

425

dirigits a les persones LGTBI que practiquen la prostitucié.

Evitar la discriminacié per rad d’orientacié i identitat sexual en
els informes socials sobre matrimonis homosexuals i persones
solteres LGTBI que desitgen acollir o adoptar xiquets i xiquetes.

426 Desenvolupar la Llei Valenciana LGTBI i La Llei Valenciana

Trans, assegurant els recursos i pressupostos necessaris.
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PER AL SEU DESENVOLUPAMENT, IMPULSAREM:

427

428

429

Donar suport a un Dia de I’Orgull reivindicatiu i en mans dels
col-lectius LGTBI.

Realitzar programes de promoci6 de ’autoestima i
I’autoreconeixement de les persones adolescents LGTBI, crear
serveis de suport i orientacié a joves LGTBI i espais segurs i
oberts per a la socialitzacié, promocié i formacié de voluntariat
per a assistir a persones LGTBI.

Prevencid de la LGTBfobia en activitats juvenils i associatives
de temps lliure i creacid de serveis de suport i orientaci6 a
joves LGTBI en centres juvenils de temps lliure. Aixi mateix,
s’inclouran mesures i accions de garantia d’igualtat de tracte i
incorporacié social per als fills i filles de LGTBI, tant biologics
com adoptats, en guarderies, centres infantils, escoles i altres
serveis. També es promocionara la informacié i assessorament
a LGTBI sobre drets i obligacions de I’acolliment de menors i
adopci6.

4 30 Desenvolupar politiques LGTBI especifiques per a la comunitat

431

gitana, promocionant la historia contemporania romani a partir
de ’entrada de la democracia i incloent el moviment LGTBI al
costat del moviment feminista romani en un sentit positiu,
superant la idea de victima.

Generar mesures dirigides a la inserci6 sociolaboral de

les persones LGTBI que es materialitzen en accions de
sensibilitzacid, aixi com d’intervencié i atenci6 en casos de
discriminacié. Es prestara especial atenci6 a la conscienciacié
entorn de la diversitat sexe-afectiva-genere i a col-lectius
especialment situacid de desigualtat com la comunitat gitana.
També es contemplara la inclusid, en els plecs de condicions
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per a la contractacié d’empreses, del reconeixement de la
diversitat d’orientacié i identitat sexual i dels drets dels
matrimonis entre persones del mateix sexe als treballadors de
les empreses adjudicataries. Aixi mateix, s’elaboraran estudis
sobre LGTBIfobia i assetjament per raons d’orientacié i identitat
sexual en ’ambit laboral.

Desenvolupar campanyes de normalitzacié social de
I’homosexualitat, la transsexualitat i la bisexualitat i el
respecte a la diversitat afectiu sexual; aixi com campanyes de
normalitzacid social a partir del concepte de diversitat familiar.

Desenvolupar politiques paritaries en les Politiques d’Igualtat
per a les dones en general, i de forma especifica per a les dones
lesbianes, bisexuals i transsexuals, que permeten visibilitzar-
les i participar en la societat d’acord amb la seua preséencia en
aquesta. Prestar, des de les politiques cap a les dones, especial
atenci6 a les problematiques especifiques de les dones lesbianes,
bisexuals i transsexuals. Dur a terme accions i mesures tendents
a eliminar la violéncia de génere expressada cap a dones
lesbianes, bisexuals i transsexuals, especialment en comunitats
de veins, centres juvenils, de majors i centres d’esplai.

4 34 Implementar mesures per al tracte igualitari a les parelles

del mateix sexe i a les persones LGTBI en centres de dia i
residéncies de majors. Donar suport a les activitats particulars
que les i els majors LGTBI vulguen organitzar per a la seua
propia socialitzacié i convivéncia en els centres publics. Donar
suport, aixi mateix, mitjancant la cessi6 de sol i instal-lacions,

a la creacié de residencies de persones majors LGTBI per part
d’institucions beneficosocials del moviment LGTBI. Dur a terme
politiques que contribuisquen a la integraci6 social com el
suport a les associacions LGTBI existents, i suport als programes
associatius d’informacié a LGTBI, tant directes com telefonics i
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435

436

437

telematics que aquestes desenvolupen. Implementar programes
d’atencid i acolliment a expatriats per ra6 d’orientacio i/o
identitat sexual, aixi com programes de prevenci6 de I’exclusié
social en treballadors del sexe LGTBI. Informaci6 a mares i
pares sobre atencié i necessitats de fills i filles LGTBI. Suport als
grups de mares i pares LGTBI. Inclusi6 i reconeixement de les
families LGTBI en les politiques sobre families. Incloure en les
campanyes publicitaries a les persones i families LGTBI.

Realitzar politiques orientades a la normalitzacid i el respecte
del col-lectiu LGTBI en I’ambit educatiu, com garantir que tots
els centres educatius respecten el principi educatiu d’atendre
la diversitat afectiu-sexual i promoure una educacié sexual

que supere els continguts heterosexistes actuals. Incentivar en
els centres educatius la utilitzacié de textos que no incloguen
continguts heterosexistes i que reconeguen la diversitat afectiu-
sexual i familiar. Realitzaci6 de programes de normalitzacid

de la diversitat sexual i familiar en I’ambit escolar, aixi com
campanyes especifiques per a la prevencié de la LGTBIfobia i de
I’assetjament per orientacid sexual o identitat de genere.

Legislar marcs reguladors de la convivéncia en els centres que
incloga ’ofensa, I’insult o I’assetjament per orientacid sexual

o identitat de génere com a falta greu. Facilitar formaci6 i
informacié sobre la realitat LGTBI, aixi com sobre ’atencio i
orientacid a les problematiques de LGTBI a tots els professionals
de la xarxa educativa. Incloure la diversitat afectiu-sexual, les
qiiestions de génere i la prevencié del sexisme com una de les
linies prioritaries dels centres de formacié del professorat.
Elaboraci6 d’estudis sobre LGTBIfobia, i assetjament per motiu
d’orientacié sexual o identitat de génere en I’ambit escolar.

Desenvolupament, al llarg de I’any, de programes, serveis,
campanyes i/o activitats d’informacid, sensibilitzacid,
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investigacié i/o formacid dels professionals relacionats amb les
necessitats de salut, la promocié de la salut i I’atencié sanitaria
especifica de les dones lesbianes i bisexuals, la dels homes gais i
bisexuals, ila de les dones i homes transsexuals; aixi com suport
psicologic i social dirigit a LGTB a fi d’ajudar-los a enfrontar i
superar la LGTBIfobia.

Desenvolupament, al llarg de I’any, de programes,

serveis, campanyes i/o activitats d’informacio, prevencié i
sensibilitzaci6 sobre la infecci6 per VIH/sida i altres infeccions
de transmissié sexual (ITS), aixi com dur a terme programes
per a la reducci6 de riscos del «xemsex>. Desenvolupament de
programes de cures per a I’envelliment de persones amb VIH.
Complir amb el Pacte de Paris i I’estratégia 90-90-90 de ’ONU
en la nostra comunitat. Implantar la Profilaxi Pre-exposicié
(PrEP). Facilitacié de I’accés de tota la poblacid, al llarg de I’any,
a preservatius i lubrificants hidrosolubles. Revisié dels Protocols
Ginecologics de manera que es contemple expressament la
realitat sexual de les dones lesbianes i bisexuals.

Implementar politiques que contribuisquen a crear entorns
segurs en la societat valenciana per a les persones LGTBI,
mitjangant la formacié en prevencié de la LGTBflobia als agents
de la Policia Local i Autonomica, posant I’accent principalment
en la seua formacio juridica en aquells aspectes de la legislacid
que garanteixen la igualtat de tracte i la no discriminacié per
raons d’indole personal com és I’orientaci6 i/o la identitat
sexual. Creaci6 i/o aplicacié d’un Protocol d’actuacié policial
contra la LGTBIfobia.

Creacio de Protocols especifics d’actuacid policial contra la
p p

violéncia entre persones del mateix sexe (intragénere).
Protecci6 del dret a la 1liure expressio de ’afectivitat en la
via i espais public, en aplicacié de ’actual codi penal, de les
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actuacions que atempten contra els drets de LGTB. Aixi com
impulsar politiques que promoguen la dentincia d’agressions i
discriminacions cap a LGTB.

447 Incloure informacié adequada sobre la realitat LGTBI en la
formacid dels cossos policials locals i autonomics.

JOVENTUT
LA JOVENTUT ES PRESENT | FUTUR

Els principals reptes de la joventut tenen a veure amb la falta d’opor-
tunitats i horitz6 que es dibuixa en el futur. Mentre de forma demagoga
i falsa s’acusava la joventut de ser nihilista i despreocupada, a més de
poc donada a I’esforg; la realitat és que ens trobem amb la joventut més
preparada de la historia que, no obstant aix0, percep que per primera ve-
gada viura pitjor que els seus pares i mares. Aquesta bretxa generacional
que talla drasticament amb un desenvolupament positiu de la historia
genera incerteses i neguit.

Garantir un futur digne als i les joves és garantir un bon futur a la
societat. Per a aix0 fa falta abordar qiiestions centrals com la formacio,
I’ocupaci6 o I’habitatge com a eixos centrals.

D’altra banda, volem impulsar politiques destinades al desenvolu-
pament personal i col-lectiu referents a la cultura, a I’oci, la sexualitat o
el turisme. Qiiestions del dia a dia que afecten la vida de milers de joves
i per a les quals sembla no existir preocupacié des de ’esfera politica.
Joventut, ocupacid i economia

442 Plade Retorn del Talent: gran part dels nostres joves han hagut
d’emigrar cap a paisos estrangers per la falta d’oportunitats aci.
Estem generant un elevat deficit a causa del cost que invertim
en formaci6 i el nul retorn que rebem, ja que I’aplicacié practica
d’aquesta formacio es desenvolupa en tercers paisos, veient
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minvades aix{ les nostres capacitats de desenvolupament.
Volem que aquestes generacions tornen per a aprofitar els

seus coneixements i projectes, principalment en el camp de

la investigacio, la tecnologia i el desenvolupament, amb la
finalitat de teixir els projectes del futur sostenible que busquem.
Recuperar el talent és també un mecanisme de cohesio social,
d’arrelament i d’estabilitat personal i familiar.

4 4 3 Desaparici6 de la figura dels becaris i les becaries, siguen
d’investigacio o de practiques, considerant-los personal laboral
que ha de tenir un contracte de treball amb els mateixos drets
que qualsevol treballador o treballadora.

4 4 4 Rentncia de les administracions valencianes a la utilitzacid
de subterfugis com per exemple beques, practiques no
remunerades, etc. com a mecanisme per a contractar joves sense
remunerar-los adequadament. Tota persona jove que faig un
treball en igualtat de condicions i situacions amb qualsevol altre
treballador ha de ser remunerat de manera semblant, d’acord
amb els convenis col-lectius existents.

445 Potenciar des de I’administracié la xarxa d’economia alternativa
i solidaria i les xarxes de comerg just. Hi ha una gran bossa
potencial d’ocupacié en molts espais ocupats per les persones
joves: cooperacio, solidaritat, voluntariat técnic, assisténcia.

446 Ferun estudi de les zones rurals amb baix index de poblacié juvenil
per a conéixer les causes d’aquesta despoblaci6 i elaborar plans
integrals de desenvolupament del medi rural a través de projectes
concrets (com a agricultura, comerg, serveis publics, etc.).

A 47 Creaci6 de serveis i programes d’orientaci6 vocacional dirigits

alsiles joves en els centres educatius de cada municipi,
garantint un horari d’atencié ampli i assequible. A més, aixo0
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ha de combinar-se amb el desenvolupament de campanyes de
sensibilitzaci6 sobre els drets laborals i sindicals en instituts i
escoles de Formacio Professional.

448 Foment, reconeixement i premi de projectes innovadors que
fomenten el canvi del sistema productiu i noves maneres
d’entendre ’economia.

449 Incentius economics a la contractacié d’ocupacié juvenil.

450 Suport institucional i economic i facilitats administratives per a
la creacié de projectes per part de joves.

JOVENTUT, HABITATGE | URBANISME

457 Emancipacié juvenil

- Reserva d’habitatges del parc public per a joves que resi-
deixen en la llar familiar.

- Augment de les ajudes al lloguer per a persones joves prio-
ritzant I’emancipacié i consolidacié de I’autonomia.

- Concessi6 de credits blans de facil accés i a baix interés per a
I’accés al primer habitatge dels i les joves.

- Foment del cooperativisme juvenil de gestié d’habitatge
public en lloguer.

+ Creaci6 d’una xarxa de residencies per a estudiants de baix
cost. Dotaci6 de residéncies ptbliques, albergs i habitatges
per als i les estudiants de tots els graus academics.

« Construccié/rehabilitacié d’edificis comunitaris com a re-
sidéncies per a ’emancipacié amb serveis compartits i fo-
mentant la gestio col-lectiva.
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Urbanisme:

- Afegir la visi6 de la joventut a I’elaboracié i disseny de plans
urbanistics, aixi com al desenvolupament de I’entramat
urba i la planificaci i execucié d’infraestructures. Per a aixo
proposem regular la necessaria participacié de joves en els
dissenys, execucions i avaluacions dels PGOU municipals i
dels plans autonomics. En ’activitat diaria hauran de parti-
cipar també en la gestié d’espais i recursos.

- Reforg dels transports ptblics nocturns, especialment en les
zones urbanes i interurbanes que desenvolupen un alt vo-
lum de transit i demanda.

+ Creacié d’un bo dinamic de transport public que aglutine el
conjunt de serveis prestats, publics i privats, amb un preu
assequible per al global i gratuit per a joves sense ocupacié
0 recursos escassos.

JOVENTUT, OCI | ESPORT

453

454

455

Enfront de la massiva oferta clonica, és necessari promoure i
donar suport a les accions dels grups de joves amb iniciatives de
dinamitzacid cultural, de tots els tipus, amb vies de financament
especific i augmentant els equips destinats a gent jove.
Paral-lelament a aixo0 i, per a fer-ho realitat, ’administraci6é ha
d’allunyar-se de la tendéncia a fer ofertes d’oci indiscriminades,
sense basar-se en la realitat de I’entorn on s’ofereixen.

Impulsar accions legislatives que contribuisquen a regular
fenomens culturals i d’interrelacié social que sorgisquen
espontaniament en el si de la joventut.

Promoci6 de la signatura de Pactes a la nit en barris amb excessiva

presencia juvenil en horari nocturn per a aconseguir acords
d’habitabilitat, promoci6 de la salut entre els joves i millora de les
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456

457

458

459

condicions de convivencia general entre col-lectius implicats: joves,
personal d’hostaleria de bars de copes, families i adults.

Obrir espais culturals per a I’oci alternatiu nocturn, implicant
directament les persones joves en el disseny d’aquests
programes alternatius.

Creaci6 d’escoles esportives gratuites de titularitat i gestié
plblica on es fomente la practica i ensenyament de diferents
esports. Increment dels espais esportius oberts existents en els
municipis, donat I’extremat déficit en aquest camp.

Incrementar I’oferta cultural alternativa, local, tradicional:
gastronomia, cultura popular, lectura...

Financar aquelles entitats que fomenten la cultura impulsada,
realitzada i gestionada per gent jove. Impulsar politiques
efectives que ajuden la creaci6 artistica dels i les joves creadors
valencians, amb 1’objectiu d’ajudar-los a impulsar una carrera
professional, més enlla de simples certamens o premis
puntuals.

460 Millorar la formacié i les infraestructures per a la creativitat.

461

El temps d’oci, habitualment, el millor moment per a
desenvolupar els interessos culturals de les persones, es fa
necessari per a millorar la formaci6 en I’oci creatiu i facilitar
infraestructures pel seu desenvolupament.

Suport a I’associacionisme com a element de desenvolupament

individual des del col-lectiu. Reconeixement curricular per
pertinenca a associacions.
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DIVERSITAT FUNCIONAL
LA DIVERSITAT ES VIDA

Un dels sectors de la ciutadania que major invisibilitat social pateix és
el que conforma el col-lectiu de diversitat funcional. Es tracta d’un grup
nombrds vulnerable i propens a ’exclusié social, degut abans de res a la
manera en qué esta organitzada i funciona la societat. Tot aix0 conclou
en una restricci6 dels seus drets basics i llibertats, que repercuteix nega-
tivament sobre el seu desenvolupament personal i col-lectiu, aixi com en
P’accés i gaudi, dificultés i impossible a vegades, dels recursos i serveis
que s’ofereixen; a més, es converteix en un obstacle la possibilitat que
contribuisquen al progrés de la societat.

S’ha produit una reculada en la garantia dels drets fent recaure nova-
ment sobre les families en compte de sobre ’Estat la carrega més important.
A més, amb I’excusa de ’austeritat, s’ha condemnat a un futur sense recur-
s0s ni expectatives vitals a una gran part del col-lectiu de la dependeéncia.

El discurs de la diversitat funcional no és un eufemisme per a subs-
tituir el de la discapacitat. La diversitat funcional reorienta la mirada
enfocant el funcionament davant ’entorn, no en la capacitat. Es aixi,
també, una nova aproximacio politica, social i etica en els seus valors, la
que accepta diversitat de maneres de funcionament. Es essencial que les
persones amb diversitat funcional puguen viure el seu dia a dia amb les
mateixes condicions d’igualtat que la resta de persones. Queda encara
molt per fer per a aconseguir aquesta situacio i és necessari la posada en
marxa de mesures que revertisquen la situacio.

ACCESSIBILITAT UNIVERSAL

Es la condicié que han de complir els entorns, processos, béns, produc-
tes i serveis, aixi com els objectes, instruments, eines i dispositius per
a ser comprensibles, utilitzables i practicables per totes les persones en
condicions de seguretat i comoditat, de la forma més autonoma i natural
possible, tant ptblics com privats de publica concurréncia.
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462

463

1. Llei d’Accessibilitat Universal que incloga un fons economic.
Aquest fons es nodrira de 1’1% del que els Pressupostos
Autonomics destinen anualment a les inversions d’obres
publiques i infraestructures, noves tecnologies i societat de la
informacié. Amb aquest fons es financaran en el conjunt del
territori valencia els programes i actuacions d’accessibilitat
universal en els processos, béns, productes, serveis, transport,
informacié i comunicacions, aixi com en els mitjans de
comunicacié social, amb 1’objectiu que totes les persones

amb diversitat funcional, en situacié de dependencia o amb
limitacions comunicatives o cognitives de qualsevol tipus
(persones majors, amb analfabetisme funcional, estrangers,
etc.) puguen ser independents i participar plenament en tots els
aspectes de la vida.

Compliment de tota la normativa vigent encaminada a afavorir
la igualtat d’oportunitats, la no discriminacio i I’accessibilitat
universal de les persones amb discapacitat.

464 Compromis de fer accessibles en la legislatura les Linies de

465

metro i tramvia que encara no siguen accessibles. Aixi com que
en totes les noves concessions administratives per a serveis de
transport interurba (autobus) s’exigisca la plena accessibilitat
dels elements de transport. I la reserva obligatoria de taxis per
a totes les persones, no inferior a I’exigida per la normativa
estatal.

Accessibilitat progressiva d’instruments, aparells o
instal-lacions sanitaries, la instal-lacié de bucles magnetics,
microfons i megafonia de qualitat, recursos visuals, la utilitzacié
de pictogrames: un pictograma és un signe clar i esquematic que
sintetitza un missatge o informaci6 sobrepassant la barrera del
llenguatge amb ’objectiu d’informar i/o senyalitzar. Sistemes
lluminosos d’emergeéncia.
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466 Nodiscriminacid per ’accessibilitat a serveis i espais. L’accés

467

468

als recursos basics per a ’exercici de drets i deures en igualtat de
condicions per a tots implica que:

+ Els espais publics o d’ts col-lectiu han d’afavorir la convi-
vencia, promovent la possibilitat de trobada i relacié de tots
els habitants del municipi en igualtat de condicions.

- Els serveis publics han d’estar a I’abast de totes les perso-
nes, per al que les estructures i les condicions administra-
tives i legals s’han d’adequar i adaptar a les necessitats de
tota la poblacié.

« Els productes i equipaments publics han d’estar a la dispo-
sicié de tota la ciutadania garantint la igualtat de condicions
de tots els ciutadans i les ciutadanes.

Perspectiva urbana de I’accessibilitat. Una perspectiva urbana
de ’accessibilitat, abordara elements de mobilitat, comunicacid
i comprensid dels espais publics, els serveis i els equipaments o
productes a la disposicié del ciutada. Per tant, en considerar la
ciutat les seues funcions i la seua evolucid, des de la perspectiva
de ’accessibilitat, estem prenent en compte tots els elements o
caracteristiques de I’entorn urba, i tots els equipaments i serveis
publics, que permeten la seua utilitzacié de forma independent
ien condicions de confort i seguretat per tots els ciutadans i
particularment, per aquelles persones que tenen algun tipus de
discapacitat.

No discriminaci6 per raons de diversitat. La poblacié que habita
a les nostres ciutats i pobles, lluny de ser homogeénia, és diversa.
Té caracteristiques fisiques, cognitives i funcionals diferents.
L’estructura, gestid i organitzaci6 dels nuclis poblacionals ha
d’estar orientada cap a la diversitat de ciutadans que la poblen,
ja que, ni la poblacid és una massa homogénia, ni té les mateixes
possibilitats i capacitats per a exercir els seus drets, i en canvi,
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469

470

47

els drets i llibertats de les persones, si que sén universals i han
de desenvolupar-se en igualtat de condicions.

8. Eliminaci6 de Barreres. Les barreres, ja siga en I’entorn urba,
en els serveis o en els equipaments, limiten a moltes persones
la seua autonomia i el seu benestar. Es per tant precis eliminar-
les i planificar, organitzar i gestionar la ciutat de manera que
totes les persones puguen desenvolupar la seua condicié de
ciutadania amb comoditat, seguretat, confort i en igualtat de
condicions. Cal garantir I’accés a tots els recursos basics per

a garantir ’exercici de drets i deures de totes les persones.
Detecci6 i eliminaci6 de la discriminacié indirecta. Concebre
sense barreres tot el que es crea i dissenya nou, i adaptar
progressivament el que ja s’ha fet amb barreres sobre la base de
P’estrategia Disseny per a Tots des d’una accessibilitat ampla i
integral.

Incorporaci6 de la condici6 d’Accessibilitat Universal en la
planificacid. La incorporacié de la condicié d’Accessibilitat
Universal en la planificaci, organitzacio i gesti6 de la ciutat,
facilita una convivencia humana sense jerarquies ni rols
preestablits, adaptada al cicle de la vida, i sense segregacions
o discriminacions de determinats col-lectius, promovent per
a aixo la participacid, i fins i tot la visibilitat de les diferents
identitats existents en la poblacio.

Promoci6 de la participacié en les activitats de les persones amb
capacitats diferents i col-lectius afectats. Promoure I’autonomia
dels col-lectius esmentats, donant cabuda a la satisfacci6 de

les seues necessitats mitjan¢ant una major independeéncia en
I’accés als diferents espais de la ciutat, aixi com en 1’is dels
diferents serveis i equipaments. Facilitar 1’as i percepci6 dels
espais, equipaments i serveis, i garantir la possibilitat d’elecci6
sense resultar discriminatoria. Quan aquests son accessibles
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s6n més humans en mesura que sén més facils d’utilitzar i més
participatius. I per aix0 és un benefici per a tota la ciutadania,
en la mesura en qué proporciona una major qualitat de vida als
diferents col-lectius que composen la seua diversitat.

472 Consolidar autentiques politiques transversals sobre
accessibilitat. Buscar les millors férmules per a consolidar
autentiques politiques transversals sobre accessibilitat; aixo
és, politiques que aborden de forma integrada la diversitat i
complexitat de totes les demandes urbanes en aquest ambit
(relatives al medi urba, mobilitat, provisio de serveis publics,
equipaments autonomics i municipals, etc.), i que escometen no
solament les barreres creades en el medi urba, siné també les
causes i els components sistémics i estructurals que les generen,
aixi com la relacié entre els diferents ambits afectats.

« Incorporar una perspectiva de planificacié a mig/llarg ter-
mini

+ Actuar d’una forma estratégica i innovadora per a abordar
els problemes d’accessibilitat.

- Redefinir els objectius de les politiques per a adequar-los a
les noves demandes i normativa.

« Modificar el funcionament dels instruments existents.

- Establir canals d’informacid i coordinacié amb els sectors
afectats.

+ Conscienciar a la ciutadania.

- Rebre la formacié técnica precisa.

473 Analisiidiagnostic dels problemes d’accessibilitat. Una analisi
exhaustiva del conjunt dels problemes, necessitats i demandes
ha de conduir a conéixer la realitat del municipi en relacié a
’accessibilitat:
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- Accessibilitat en el medi urba (espais publics). Per a abordar

el seu estudi existeix la figura dels en la seua denominacié
més generica- Plans Especials d’Actuacié (PEAs), definida
per les lleis autonomiques d’accessibilitat com a instruments
per a la supressid de barreres... El seu ambit d’intervenci6 és
limitat, per la qual cosa, de forma complementaria, cal ana-
litzar si s’inclou la perspectiva de 1’Accessibilitat Universal
en les politiques i programes municipals que tenen inciden-
cia sobre el medi urba. Precisament una de les principals cau-
ses de les barreres en el medi urba és la falta de consideraci6
de la perspectiva de I’accessibilitat com a element substantiu
des del seu origen en instruments com el Planejament Urba
General, Parcial i Especial i Els Plans de Mobilitat.

- Accessibilitat en els serveis publics municipals i autono-

mics per a abordar el seu estudi cal analitzar si aquests sén
accessibles en igual mesura per a totes les persones, amb
independeéncia de les seues condicions fisiques, sensorials
o intel-lectuals.

L’accessibilitat d’aquests serveis depén que les instal-la-
cions o el medi a través del qual es presta el servei, reunis-
quen els criteris de Disseny per a Tots. En cas d’impossibi-
litat d’oferir igualtat en 1’accés, s’ha d’observar si existeix
garantia de la provisi6 del servei en condicions similars mi-
tjangant els mitjans substitutius necessaris a una politica
integral de promoci6 i gestio.

Accessibilitat en els productes i equipaments municipals i
autonomics. Per a abordar el seu estudi cal contemplar to-
tes aquelles ofertes urbanes relacionades amb la cultura, els
equipaments esportius, I’oci, els programes de temps lliure,
etc. En totes elles ha d’incorporar-se la perspectiva d’Ac-
cessibilitat Universal a fi que el major nombre de persones o
grups de persones puguen accedir de forma autonoma, co-
moda, segura, garantint la possibilitat d’eleccié. Cal insistir

164



DRETS SOCIALS

sobre la idea que les activitats que es programen han de ga-
rantir el seu Us opcional per part de totes les persones; aixo
és, no ha de ser segregatiu ni discriminatori, sin6 buscar el
gaudi i participacié pel maxim nombre de persones, inde-
pendentment de les seues capacitats funcionals.

474 Creacié d’una Comissi6é d’Accessibilitat amb participacié
ciutadana. Representada per cadascuna de les arees o principals
ambits d’acci6 de ladministracié. Aquesta representaci6 ha de
ser técnica i no politica a fi d’aconseguir una vertadera eficacia
en el desenvolupament de les seues funcions, aixo implica que
existisca un continu dialeg en el qual participen els principals
sectors d’actuacid. La Comissié haura de reunir-se amb caracter
ordinari periodicament, i també de forma extraordinaria quan
calga. La fi de 1a Comissiod és el d’assistir i assessorar els organs
competents en I’exercici de les seues funcions facilitant la
participaci6 dels col-lectius afectats, a més d’estudiar, tractar,
valorar i dictaminar tots aquells expedients sobre concessi6 de
llicéncia d’obra i/o d’obertura de negocis que pogueren plantejar
la creacié de noves barreres.

- La Comissi6 desenvolupara les funcions de control i segui-
ment de ’estat de I’accessibilitat en ’autonomia i municipis.
Per a fer aquesta funci6 efectiva, ha de supervisar tots aquells
projectes d’urbanitzacio i edificaci6 i desenvolupar informes
preceptius sobre aquest tema, en els quals es contemple el
compliment dels criteris d’accessibilitat establits en la co-
rresponent normativa autonomica. L’atorgament de llicén-
cia, ha d’estar supeditat a aquests informes. Paral-lelament,
també assumira les funcions d’assisténcia i assessoria als
organs i arees pertinents, previa sollicitud i, d’aquesta for-
ma, garantir la insercié de la perspectiva d’Accessibilitat
Universal en tots els programes i projectes que es posen en
marxa. (Programes culturals, de participacid, etc.).
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475 Creacid i foment de la figura de I’ Assistent Personal (AP).

476 Creacié de I’Oficina de Vida Independent (OVI), és una entitat
per i per a ’apoderament de les persones amb diversitat
funcional que la constitueix. Es, també, un espai entre iguals
de formaci6 i emancipacié. Ofereix fonamentalment Serveis
d’Assisténcia Personal (SAP) autogestionats i gratuits, i
formacié en Vida Independent i Assisténcia Personal.

LLENGUA DE SIGNES

Elaborar I’Estratégia Valenciana per a I’s, ensenyament i
g p Vi
protecci6 de la llengua de signes en la Comunitat Valenciana.

- Reconeixement i regulacié dels i les persones sordes.
Especialistes en llengua de signes com a professionals que
participen en el procés d’ensenyament aprenentatge com a
primera i segona llengua.

- Reconéixer el nivell de competencia en llengua de sig-
nes acreditada per la Xarxa Estatal d’Ensenyament de les
Llengiies de Signes Espanyoles de la Confederacié Estatal de
Persones Sordes (CNSE) segons el que s’estableix en el Marc
Europeu Comu de Referéncia per a les Llengiies: aprenen-
tatge, ensenyament i avaluacié (MCER).

+ Definir i crear una bossa amb els perfils professionals de la
llengua de signes que puguen desenvolupar la seua tasca en
les diferents etapes educatives d’acord amb les necessitats
de ’alumnat.

478 Desenvolupar un projecte educatiu referent en llengua de signes
en la Comunitat Valenciana.
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isposar d’una televisi6 ptblica valenciana, Apunt, accessible

Disp a televisid publi lenciana, Apunt, ibl
per a les persones sordes mitjancant la inclusié de la llengua de
signes i el subtitulat de qualitat.

480 Accessibilitat a la informacid, orientacié i formacid per a
I’ocupacio, aixi com als serveis, programes i recursos propis de
les politiques actives d’ocupacio.

487 Implementar el servei de videointerpretacié en llengua de signes
i videotxat, Svisual, en espais publics d’atenci6 a la ciutadania.

482 Dotar als centres i recursos dels serveis socials inclusius
dels professionals i de les tecnologies de la informacid i la
comunicacid, necessaris per a garantir I’accessibilitat en
I’atenci6 de les persones sordes.

483 Dotar de serveis d’interpretaci6 en llengua de signes universals
i gratuits.

484 Dotar de serveis de mediaci6 a la comunicacié necessaris en
situacions d’especial vulnerabilitat.

485 Complir amb les Mesures del Pacte d’Estat en matéria de
Violencia de Génere.

486 Baremar el coneixement de la llengua de signes en I’accés a
I’ocupaci6 putblica de les persones sordes i en la provisi6 de llocs
de treball amb tasques d’atencié directa al public.

487 Financament gratuit dels productes del cataleg ortoprotetic i

ajudes técniques als pacients sords independentment de la seua
edat i la seua situaci6é economica.
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488 Posar en marxa plans d’accessibilitat en els centres sanitaris
de la Comunitat Valenciana mitjancant la implementacié de
tecnologia de la informacid i la comunicacié de suport a ’audicié
ialainformacié visual.

489 Dotar de professionals sanitaris de 1’area de salut mental
formats en llengua de signes perqué puguen atendre
directament les persones sordes amb malaltia mental.

490 Cultura inclusiva que garantisca la participacié de les persones
sordes en I’art i la cultura de la Comunitat Valenciana
mitjancant la llengua de signes i el subtitulat.

497 Oferta turistica inclusiva i accessible per a les persones sordes,
incloent-hi rutes turistiques en llengua de signes i subtitulades.

492 Collaboracid i suport a través d’ajudes a entitats del moviment
associatiu de persones sordes que ens permeten continuar
atenent i donar estabilitat laboral als professionals sords.

DONES | XIQUETES

493 Participaci6é del CERMI CV a través de la seua comissié en el
Consell Valéncia de la dona.

494 Impuls de politiques actives per a dones amb discapacitat
amb major dificultat d’insercid laboral com sén les dones
amb problemes de salut mental, VIH, fibromialgia, malalties
estranyes, DCA, malaltia renal (per exemple, en periodes de
dialisi), trasplantades o a espera de trasplantament, aquelles
que tenen gran dependéncia o que resideixen en zones rurals.
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EDUCACIO

La violéncia escolar aquesta considerada com el resultat d’una vulnerabi-
litat social, ja que hi ha determinats sectors de la poblaci6 que corren es-
pecial risc d’involucrar-se en practiques o situacions de violéncia. Veiem
la necessitat de prendre consciencia i adoptar mesures transformadores,
en tots els plans, que garantisquen la igualtat de tracte i oportunitats,
P’equitat, I’accés i el dret a la inclusié en la comunitat, i acaben amb les
discriminacions de tota indole que encara pateix el nostre grup social.

495 Establiment de mesures efectives per a lluitar contra la
fustigacid a I’escola i amb especial atenci6 als xiquets i xiquetes
amb discapacitat oferint-los la proteccid necessaria.

496 Efectiva inclusié en el sistema educatiu general, facilitant
I’apoderament d’aquests xiquets i xiquetes amb discapacitat
i impulsant campanyes de sensibilitzaci sobre ’assetjament
escolar fent especial atenci6 als col-lectius vulnerables.

SANITAT

497 Instar al govern valencia que s’adapte la legislacié processal al
Conveni d’Istanbul, ratificat per Espanya el juny de 2014, amb la
finalitat d’evitar I’esterilitzaci6 for¢osa de dones i homes amb
discapacitat.

498 Preoperatori i postoperatori: ampliar les comunicacions de
preoperatori al sistema de SMS o carta, expressades en lectura
facil, aixi com ’establiment de protocols per a dones sordes,
amb discapacitat intel-lectual o dany cerebral adquirit, en el
postoperatori.

499 Creacié d’una unitat integral per a la d’atenci6 a la menopausa,
composta per un equip multidisciplinari.
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VIOLENCIA DE GENERE

500 Posada en marxa del Protocol d’Atencié a Dones amb
Discapacitat victimes de la violencia de genere.

5017 Creacid de la figura de la dona facilitadora/ mediadora
comunicativa, amb la finalitat primordial de garantir I’accés al
procés policial, judicial i social de les dones amb discapacitat en
condicions d’igualtat.

HABITATGE

502 L’habitatge de nova creacié i aquell que estiga sotmeés a
processos de reforma i rehabilitacid, deuen complir els
parametres d’accessibilitat.

503 Inclusio de les persones amb diversitat funcional fisica, psiquica
iintel-lectual com a col-lectius d’especial atencié en I’oferta
publica d’habitatge.

OCUPACIO

504 Eldret al gaudi de condicions de treball equitatives i
satisfactories s’aplica a tots els treballadors i treballadores amb
diversitat funcional, tant treballen en instal-lacions protegides
com si treballen en el mercat laboral lliure.

505 Elsiles treballadores amb diversitat funcional no han de ser
objecte de discriminacié pel que fa als seus salaris o altres
condicions si la seua tasca és igual a la dels altres treballadors.
Els governs autonomics tenen ’obligacié de vetlar perqué no
s’utilitze a la diversitat funcional per a instituir baixos nivells de
protecci6 laboral o per a pagar salaris inferiors al salari minim.
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També s’ha de vetlar per equiparar la bretxa salarial entre dones
i homes que facen el mateix treball d’un mateix sector.

Compromis d’oferir pel Servei Pblic d’Ocupacié de la
Comunitat als demandants d’ocupacié amb diversitat funcional
una oferta formativa atenent a les seues circumstancies, en el
termini de tres mesos des de la seua inscripci6 en el registre de
demandants d’ocupacio.

En materia d’ocupaci6 publica, pujar al 10%, com a minim,
la quota de reserva d’ocupacié per a persones amb diversitat
funcional en les Administracions Pabliques i organismes
dependents de la Comunitat Autonoma, creant sub quotes
especifiques per a persones amb discapacitat intel-lectual.

Es fomentara ’ocupaci6 en els llocs laborals tant pablics com
ordinaris. S6n moltes empreses les que aprofitant el fil6 dels
Centres Especials d’Ocupacié (CEE), les que creen les seues
propies CEE i ofereixen tant a altres empreses (ocupacié
ordinaria), com a I’administraci6 ptblica (Ocupacié Publica)
P’opci6 de contractar els seus serveis, i aixi evitar el contingent
de contractacid de persones amb DF. Aquestes (CEE) busquen
la productivitat de ’individu, de manera que contracten a
persones amb el minim grau de DF reconegut i predominant la
contractacié de persones amb DF fisica, excloent a persones DF
amb un grau superior i a persones DF intel-lectual, cognitiva,
etc., sent aquestes tltimes les persones a les quals s’han de
destinar les ocupacions de CEE.

EDUCACIO

509

En P’actualitat, els programes escolars de molts paisos
reconeixen que la millor manera d’educar a les persones amb
Diversitat Funcional consisteix a educar-les dins del Sistema
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510

SN

512

513

General d’Educacid. Per part seua, les Normes Uniformes
estipulen que els Estats han de reconéixer el principi de la
igualtat d’oportunitats d’educaci6 en els nivells de primaria,
secundaria i superior per als xiquets i xiquetes, els joves i els
adults amb Diversitat Funcional en els entorns integrats. Per

a portar a la practica eixe principi, els Estats han de vetlar
perque el professorat estiga format per a educar a xiquets/es
amb discapacitat en escoles ordinaries i es dispose de I’equip

i el suport necessari perqueé les persones amb discapacitat
puguen aconseguir el mateix nivell d’educacid que la resta. Per
exemple, en el cas dels xiquets sords hauria de reconéixer-se la
llengua de signes com a llenguatge al qual els xiquets haurien
de tindre accés i la importancia del qual hauria de reconéixer-se
degudament en I’entorn social que genera.

Tota ciutat amb més de 50 mil habitants, comptara amb una
escola publica de referéncia en la qual s’impartiran les classes
bilingiies en llengua oral i llengua de signes. Es comencara per
infantil i s’anira incorporant en el temps a primaria, secundaria,
batxillerat.

S’incorporara la figura de I’educador d’Educacié Especial (EEE)
reconeixent la seua condicié de docent i formant part del
claustre.

Es realitzara auditoria de I’estat en mateéria d’Accessibilitat
Universal dels centres educatius per part de I’administracid
publica, en cap cas per part de cap associacié, ni ONG.

Es dotaran els centres educatius de les ajudes materials,
técniques, humanes que garantisquen la participacié d’alumnes
ialumnes en igualtat de condicions que els alumnes i alumnes
estandard.
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514 Esgarantira la formacié del professorat en matéria de

515

discapacitat, dotadora de formacid i recursos per a aixo.

Es garantira que les families amb fills/es amb discapacitat
tinguen dret a triar la llengua vehicular d’ells/as.

SANITAT | ESPORT

516 Garantir la rehabilitaci6 continuada i habilitacié de les persones

517

518

amb discapacitat.

Garantir I’accessibilitat dels entorns hospitalaris i centres

de salut (edificis, equipament, entorn) aixi com 1’assisténcia
adaptada a les diverses discapacitats. Garantir I’atencié Integral
de caracter social i sanitaria per a les persones amb discapacitat.

Fomentara ’esport paralimpic, es traslladara a les diferents
Federacions esportives que organitzen competicions, tant
d’esport ordinari com d’esport paralimpic, la competéncia
de revisar que totes les instal-lacions esportives en les quals
es duguen a terme aquestes competicions complisquen en
matéria d’Accessibilitat Universal, tant per a esportistes com
per a public. En el cas de ’esport municipal no federat seran
els Patronats i/o Regidories d’esport els qui vetlen perqué es
compleix aquest criteri.

COMPETENCIES

519 Totes les politiques en materies de Diversitat Funcional

es realitzaran de forma transversal per les Conselleries i
departaments corresponents.
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520 Esuna forma de discriminacié que tot el corresponent a
les persones amb diversitat funcional siga tractat des de la
perspectiva de les cures i els serveis socials.

DRETS | NORMALITZACIO LINGUISTICA
POLITICA LINGUISTICA

Elvalencia és I’idioma autocton en el nostre territori per raons historiques
isocials, que posteriorment va ser compartit amb el castella com a llengua
oficial de I’Estat. No obstant aix0, durant diferents etapes de la historia
els successius poders han intentat, sense éxit, fer desaparéixer el valencia
com a llengua arribant fins i tot a prohibir el seu Gs i aprenentatge.

La conseqiiencia d’aquest fet ha sigut un procés pel qual, després de
la desaparici6 del franquisme i I’entrada en la recent etapa democratica,
el desconeixement i dests del valencia havia col-locat a la nostra llengua
autoctona en una posicié minoritaria i subordinada al castella.

A pesar que durant la primera década de la democracia es reconeguera
la legalitat del valencia (aixi com altres llengiies propies d’altres naciona-
litats historiques) i s’equiparara com a llengua oficial de cada regio, la rea-
litat és que la seua posicié mai ha arribat a ser equiparable a la del castella
ni en coneixement ni, principalment, en s.

Aquest fet, que no es repeteix en la resta dels territoris on compartim
llengua (Catalunya i Illes Balears) té també un fort component politic per
’Gs que s’ha fet de la llengua com a arma ideologica per part de la dreta,
qui, amb la Batalla de Valéncia durant els anys 80, va desprestigiar i va
bloquejar el desenvolupament del valencia en totes les esperes ptbliques
i privades.

Després de trenta anys de la Llei d’ts i ensenyament del valencia,
observem una reculada en politica lingiiistica que s’evidencia en la falta
d’aplicaci6 i les retallades econdmiques en aquesta llei. Tal com avalen
nombrosos estudis, sabem que en els contextos en els quals hi ha una
llengua predominant i una altra minoritzada, I’nic model lingiiistic que

174



DRETS SOCIALS

ha demostrat ser efectiu és el d’aplicar politiques de discriminacié po-
sitiva de la llengua de menor implantacié social i que, per a adquirir les
competéncies lingiiistiques en qualsevol llengua, no és suficient 1’apre-
nentatge de la gramatica i d’un ampli conjunt lexic, sind que, a més, cal
usar aquestes competéncies per a establir comunicacié des de la propia
iniciativa personal i en diversos ambits de I’experiéncia.

Des dUnides Podem Esquerra Unida partim del convenciment que
el valencia és un patrimoni social i cultural de primera magnitud per al
desenvolupament de la nostra societat i els seus habitants. Condemnem
a qui vol fer servir la llengua com a batalla politica i renega d’ella en
comptes de protegir-la i impulsar-la. Creiem fermament que I’existén-
cia del valencia ens enriqueix i ens fa genuins, que intel-lectualment és
un valor en si mateix I’educacié bilingiie (perqué, com esta demostrat,
ajuda al desenvolupament huma i eleva la qualitat de I’aprenentatge
formant a persones més i millor preparades) i que culturalment el va-
lencia com a pilar sobre el qual pivoten moltes altres creacions artisti-
ques ens aporten un plus social i economic fonamental.

La nostra proposta gira entorn de tres eixos: el coneixement, 1’Gs i
la unitat de la llengua. El coneixement especialment atencié en ’am-
bit educatiu, per a estendre’l en aquelles zones no valencianoparlants i
afermar-lo en les quals tradicionalment ho son pero que ha sigut aban-
donat. L’Gs quant a la promocio, ’eliminaci6 de la discriminacié i les ba-
rreres lingliistiques i la supressié dels prejudicis socials. La unitat de la
llengua respecte a la importancia de la identitat cultural compartida amb
les zones catalanoparlants, amb els qui a més també compartim llagos
historics, socials i economics, encara que preservem identitats propies.

L’objectiu final ha de ser el complet i eficag coneixement del valencia
i el castella perqué siga cada persona qui, lliurement, trie com expres-
sar-se sense I’existéncia de cap barrera o motiu que ho impedisca.

En aquest sentit, Unides Podem - Esquerra Unida

521 Proteccié dels valencianoparlants a través d’una Llei d’igualtat

lingiiistica que reculla els drets de coneixement i s del
valencia, regule un régim d’infraccions (per a I’ambit public
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522

523

524

525

526

527

i privat) contra les discriminacions lingiiistiques i garantisca
P’assisténcia juridica de les victimes. No existira ’obligatorietat
d’expressar-se en valencia, pero si el ple dret a fer-lo i per tant
les sancions per a qui no permeta el ple exercici de tal dret.

Exigirem la competeéncia lingiiistica per a accedir a la funcié
publica en totes les administracions del Pais Valencia.

Impulsarem una politica educativa que garantisca el domini
parlat i escrit del valencia durant ’ensenyament obligatori; que
només es pot assegurar amb ’extensié de les hores lectives i
materies en la nostra llengua en tot el sistema.

Donarem suport a la creacié de programes multilingiies
respectant sempre el minim d’hores en valencia per a garantir el
seu coneixement. L’educaci6 en més llengiies que el valencia i el
castella no pot fer-se a costa de la llengua que actualment esta
minoritzada.

Promocionarem el coneixement del valencia en les zones

no valencianoparlants més enlla de la seua obligatorietat en
I’ensenyament a través de cursos i plans de convivéncia entre
totes dues llengiies. Aquestes politiques també aniran dirigides
també a persones no autoctones del nostre territori.

Promocionarem 1’ts del valencia amb I’objectiu d’aconseguir

la seua normalitzacié a través de campanyes institucionals, des
de ’administracié publica i en cooperacié amb entitats de la
societat civil i agents economics, amb especial atencid al comerg
local de proximitat.

Promourem i donarem suport als equips que elaboren i

editen materials didactics en valencia. Donarem suport a
les Associacions de Pares i Mares d’Alumnes (AMPA) i en les

176



528

529

530

531

532

533

DRETS SOCIALS

iniciatives i actuacions que impulsen a fi d’aconseguir una
escola publica, valenciana i de qualitat.

Dotarem els serveis d’ensenyament del valencia (Junta, Serveis
de normalitzacid i promocio lingiiistica, Servei d’ensenyament
en valencia) amb més recursos humans, materials, economics
i organitzatius per a desenvolupar eficagment les tasques que
tenen encomanades.

Elaborar plans i programes d’iniciacié, coneixement i Gs en
valencia per a adults, tenint en compte especialment les
persones nouvingudes.

Garantir el dret a I’educacié en valencia en I’etapa universitaria.
Formaci6 de docents universitaris castellanoparlants per a fer

efectiu aquest dret. Potenciar la investigacid en valencia a través
d’incentius per a la realitzacid de tesi i publicacions cientifiques.

Establir un Pla Integral de Normalitzacié Lingiiistica amb
finangament suficient per a garantir I’Gs del valencia en
I’administraci6 i el seu foment com a mitja de comunicacié de
prestigi. Volem que qualsevol persona puga ser atesa en tots dos
idiomes des de ’administraci6 publica i per a garantir aquest
dret han de posar-se a la disposici6 dels treballadors de la funcié
publica les eines suficients.

Dissenyarem noves estratégies de formacio lingiiistica en valencia
per a immigrants en collaboracié amb les entitats de la societat
civil, aixi com els col-lectius existents dels paisos d’origen (horaris
convenients, formaci6 d’adults, formacié en empreses, incentius a
la formacio lingiiistica personal o col-lectiva....).

Defensarem estratégies de formaci6 lingiiistica del personal
directiu laboral en les empreses.
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534 Establir una oferta de recursos publics territorializtats de
traduccio, correccié i assessorament de textos i produccions
lingiiistiques per als ambits empresarials.

5§35 Dissenyarem noves i diverses experiencies d’aprenentatge
tutoritzat del valencia en els espais d’oci (especialment per
a persones adultes). Creiem que és necessari que la inddstria
cultural i la distribucié també contribuisquen a garantir a la
ciutadania ’accés al consum cultural audiovisual, editorial,
musical, etc. en valencia, a través d’una regulacio per quotes.

536 Coordinaci6é amb altres institucions per a potenciar
internacionalment la llengua i cultura valenciana. En el marc
de la Declaracié de Palma la Generalitat entrara en igualtat
de condicions i com a membre de ple dret en el Consorci de
lInstitut Ramon Llull.

5§37 Calassegurar que les empreses disposen de la informaci6
(mends, contractes, factures, llistat de preus ) els dos idiomes
oficials almenys en les zones valencianoparlants.

538 Promoci6 de la cartelleria externa i publicitat propia en valencia
per a empreses, entitats i col-lectius.

539 Inclusié del valencia en la informacié d’us i seguretat en els
productes a través de letiquetatge exterior i els elements
interiors.

540 Garantir que els productes relacionats amb les noves

tecnologies (programacio, telefonia mobil, videojocs ) tinguen
opcid de configuracié i interficie en valencia.
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5417 Assegurar el compliment de les condicions lingiiistiques
en els plecs de condicions del repartiment de TDT locals i
autonomiques.

542 Enl’ambit administratiu aprovarem la prioritzacié del valencia
com a llengua predominant pel que fa a tramits interns
(expedients, contractes, factures, pressupostos ). Al seu torn
també sera la prioritat per a comunicar-se externament sense
menyscapte dels drets dels no valencianoparlants. Garantirem
que les proves d’accés a la funcié pablica puguen realitzar-se en
valencia.

54 3 Fomentar I’Gis del valencia en I’ambit judicial i els seus
procediments.

54 4 Promoci6 de tots els ambits culturals fets en valencia
especialment atencid al cinema en versié original, el teatre i la
musica en valencia.

545 Acabar amb les discriminacions lingiiistiques en I’ambit de la salut.

IMMIGRACIO
CAP ESSER HUMA ES IL-.LEGAL

Les politiques migratories, d’acolliment i d’inclusi6 social han de supe-
rar els discursos paternalistes, assistencialistes o folklorics que segre-
guen a la poblacié estrangera i a les minories étniques que no sén reco-
negudes en la cultura hegemonica. Aquests discursos conceben aquesta
poblacié com un objecte passiu i no com el que realment sén: un subjec-
te actiu i transformador de la realitat. L’emancipaci6 politica de tota la
poblacié no ha de dependre d’un passaport o d’una nacionalitat, i molt
menys d’un estatus socioeconomic.
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546

547

548

549

Elaboraci6 d’un Pla de Migracid, amb una dotaci pressupostaria
suficient i elaborat amb la participacié de representants de la
societat civil, de les administracions locals i autonomiques, i de les
associacions de persones migrants, que perseguisca la garantia i
Pexercici efectiu dels drets humans, aixi com la consecuci6 de la
plena ciutadania per a totes les persones que viuen en la Comunitat
Valenciana, independentment del seu origen.

En la gesti6 de les competéncies atribuides per la legislacié
estatal en materia de drets i llibertats de les persones
estrangeres, i d’acord amb el marc dels drets humans, es
facilitaran i agilitaran els informes que s6n competéncia de
I’Administraci6é autonomica en la tramitacié de documentaci6
de les persones migrants; es contribuira a la fi de les politiques
estatals de control i repressid exercides sobre la poblacid
migrant en territori valencia; es mantindra una interlocucié
permanent amb les delegacions i subdelegacions del govern
competents en estrangeria, amb la finalitat d’interpretar la
normativa vigent de manera garantista per als drets de les
persones; es fara incidéncia perque a nivell estatal finalitzen
les violacions dels drets humans de les persones migrants, com
son existéncia d’identificacions per perfil étnic en els centres
d’internament d’estrangers, les deportacions massives, les
expulsions en calenta, etcétera.

Reactivar I’Observatori Valencia de les Migracions, especialment
en les seues funcions relatives a la generacié d’estudis sobre la
realitat de les migracions i al desenvolupament d’activitats de
formacio per a millorar la qualitat de les respostes que ofereixen
les administracions pabliques i els agents socials que intervenen
en materia d’immigracio,

Garantir el dret a vot de les persones estrangeres residents en
la CV en consultes, plebiscits o referendums, incloure aquest
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dret en I’Estatut i la nova llei electoral valenciana. Treballar, al
mateix temps, per la incidéncia politica en I’Estat espanyol per
una reforma de la Constitucié espanyola que permeta destravar
les restriccions i impulse el dret a vot actiu i passiu de persones
estrangeres (supressi6 de ’article 13.2 de la CE).

550 Assegurar ’empadronament: vetlar per que tots els municipis

551

552

553

554

555

apliquen la legalitat vigent i s’empadrone a totes les persones
que realment resideixen en LA CV i garantir I’empadronament
sense domicili fix, dotant de contingut juridic a ’estatut de
I’empadronament a fi de garantir el fet de viure a la ciutat.

Impulsar un procés que permeta el tancament dels Centres
d’Internament d’Estrangers i eliminar els mecanismes
repressius que criminalitzen la immigracid, com els operatius de
batudes racistes.

Garantir la gratuitat de els tramits d’estrangeria i evitar que
I’estrangeria siga recaptatoria.

Impulsar canals transparents i agils per a facilitar les
homologacions i convalidacions de titols i estudis de persones
estrangeres realitzats en altres paisos

Facilitar la integracié dels i les joves en I’entorn educatiu amb
uns itineraris especifics que aixi ho permeten, garantir 1’accés

a la formaci6 professional, a la universitat i a la vida laboral i
complementar-ho amb una formacié lingiiistica que ajude el seu
desenvolupament.

Proteccié legal dels estudiants estrangers. Impedir ’arxiu
administratiu de ’expedient en cas de renovaci6 d’estada per
estudis, aixi com ’eixida obligatoria, sempre que s’acredite
la continuitat amb els estudis. Crear un arxiu d’estudiants
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556

557

558

estrangers per a poder fer un seguiment des de la Generalitat
d’aquestes situacions administratives.

Elaborar i implementar plans que aborden la discriminacié racial
ivioléncia de génere contra les dones i xiquetes pertanyents a
minories culturals, pels desavantatges, obstacles, i dificultats
que no permeten el ple exercici i gaudi dels seus drets civils,
politics, economics, socials i culturals com a conseqiiencia del
racisme i les formes connexes dintolerancia.

Desenvolupament de la normativa europea referent a ’atencid
psicologica i psiquiatrica a la infancia, sector sociosanitari on la
demanda migratoria, per la seua situacid especifica, supera el
50% de la demanda

Garantia d’atenci6 sanitaria immediata als emigrants espanyols
retornats.

559 Assegurar els drets a la salut, I’educacid i ’is de la poblacid

560

561

562

migrant.

Supressid de la retirada de la TSE a persones aturades de llarga
duracié que hagen hagut d’abandonar el pais i residir en un altre
durant més de noranta dies.

Renovacié de la TSE a estudiants que prorroguen els seus estudis
a l’estranger.

Promoure que les persones migrants s’integren en la gesti6 i
prestacio de serveis especifics, assegurant la seua adequada
representacié en els forums consultius que es creuen per

a I’elaboraci6 dels diferents plans educatius, d’integracié

i d’ocupacié. Donant suport a el teixit associatiu cultural i
esportiu de la poblacié migrant.
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DRETS SOCIALS

563 Impulsar una politica ptblica migratoria basada en la construccié
d’un model de ciutadania social o universalista, que permeta
generar una ciutadania activa i integradora per a aconseguir la
plena pertinenca a la comunitat i ’accés al ple exercici dels drets
en I’ambit civil, politic i social. Perspectiva transversal i integral en
totes les politiques publiques, especialment aquelles relacionades
amb combatre I’exclusid i la pobresa, ’accés a serveis socials,
habitatge, subministraments energetics, serveis publics i cultura.
Per al compliment i revisio, creacié i enfortiment d’organs de
coordinaci6 i transversalitzacié de les politiques publiques.

564 Plade lluita contra el racisme, la xenofobia i qualsevol forma
de discriminacio, tant per a les persones d’origen espanyol en
I’exterior com per a les persones d’origen estranger a Espanya, amb
especial atenci6 tant al racisme social com al racisme institucional.
Establir mecanismes dins del pla per a la construccié del vincle
entre les persones emigrades i les persones de la Comunitat
Valenciana i acompanyament i informaci als emigrats espanyols.
Lluita contra la Islamofobia com a expressio d’odi i discriminacié
per motius religiosos i étnics.

565 Denunciar publicament tots els discursos politics xenofobs,
racistes i feixistes de partits d’ultradreta que excloguen o
marginen a col-lectius de la poblacié europea.

566 Traslladar la competéncia de ’emissi6 dels informes d’arrelament
de ’Administraci6 de la Generalitat Valenciana als municipis.
Limitar el temps maxim d’emissié a tres mesos maxim: davant
el silenci administratiu o demora superior s’entendra positiu.
Reducci6 de les barreres o dificultats per a ’empadronament.

567 Campanyes d’informacié per al foment de I’accés als serveis

publics i socials dirigits a la poblacié immigrant i d’acolliment,
aixi com per al coneixement dels seus drets.
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568

569

570

571

572

573

574

Promoure la fi de les identificacions policials basades en el perfil
étnic i en la nacionalitat acatant la condemna a Espanya per part
del Human Rights Committee (HRC) de 2009.

Garantir ’Gs efectiu dels drets politics derivats del suposit de
residencia.

Obligacié d’informar els col-legis d’advocats de cadascuna de
les deportacions que es produeixen a I’interior de la Comunitat
Autonoma perque siguen assistits, especialment les que es
realitzaran en les 72 hores segiients.

Nous protocols i regles per a les delegacions del govern en la
interpretacio de les faltes legals de la Llei organica sobre drets i
llibertats dels estrangers a Espanya i la seua integracié social, i
de les mesures sancionadores per estada

Dissenyar i dur a terme un pla de formacié dels empleats dels
serveis publics destinat a incrementar el grau de competencia
intercultural, el coneixement de claus culturals basiques i les
capacitats per a atendre o intervindre amb poblaci6 estrangera.

Incorporar la perspectiva de la diversitat cultural en la formacid
del professorat, tant des de la formaci6 inicial universitaria,
com des de les accions de formacié permanent. Es essencial
I’aprenentatge de claus interculturals, aixi com de metodologies
participatives, de dinamitzaci6 i millora de la convivencia, que
permeten posar en valor la diversitat i I’intercanvi cultural.

Adoptar mesures efectives per a evitar la concentracié de
I’alumnat estranger i, per contrast, de I’alumnat autocton, en
determinats centres educatius, dirigides a assegurar que tots
els centres finangats ptiblicament, independentment de la seua
titularitat, integren la diversitat amb normalitat i ofereixen les
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DRETS SOCIALS

mateixes garanties a tots els alumnes, amb independéncia del
seu origen cultural o confessié religiosa.

La venda ambulant ha d’abordar-se des d’una perspectiva
socialque pose ’émfasi en la posada en marxa d’itineraris
d’inclusi6 a través del suport en I’ocupacié i ’lacompanyament
en els processos de regularitzacié.

Des de la CV s’hauria de posar en marxa un procés participatiu,
que incloga prioritariament a les persones que es dediquen a
aquesta activitat economica, per a elaborar un pla integral que
fomente la convivéncia i pose en marxa mesures de caracter
soci- laboral.

Impulsar les mesures normatives i inspeccid per a regular

i dignificar el sector de persones emprades de la llar que
actualment compta amb una preséncia majoritaria de persones
no nascudes a la Unié Europea.

Menors estrangers no acompanyats:

+ Garantir la formacié especialitzada dels professionals que
intervinguen amb els «menors estrangers no acompan-
yats>. A més de la formaci6 especifica sobre protecci6 de la
infancia, especial interés recau sobre la formacié en materia
d’estrangeria i dret d’asil, atés que es detecta poc coneixe-
ment en aquestes qliestions.

- Establir com a automatica la Tutela davant la situacié de des-
emparament, aixi com la guarda en el recurs més idoni ateses
les caracteristiques personals i individuals dels menors.

Retrotraure I’autoritzacié de residéncia a la data del Ministeri
fiscal per la qual es va determinar la posada a la disposici6 del
menor del servei de proteccié de menors
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- Crear una unitat d’assessorament juridic i legal dependent
de les Direccions Territorials que s’encarregue de les ges-
tions i tramitacions documentals dels «menors estrangers
no acompanyats>» i dels joves estrangers extutelats, aixi
com de la supervisio6 dels casos atesos amb objectiu de donar
empara legal i social i evitar la vulneracid de drets.

- Davant la majoria d’edat del menor tutelat s’han de desen-
volupar actuacions per a facilitar la insercié laboral, aug-
mentar els recursos d’emancipacio i agilitar la resolucié de
les prestacions de rendes minimes garantides per a aquests
joves.

- Recuperar els models de pisos d’emancipacié amb accés per
a menors de 16 anys, evitant aixi aixi llargs periodes d’ins-
titucionalitzaci6 i la infantilitzacié producte de la dinamica
institucional.
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TERRITORI VALENCIA

Objectius:

Unides Podem - Esquerra Unida ens definim com a fervents defen-
sors del nostre territori i ens enfrontarem de forma directa contra qui
pretenga atemptar contra ell. Han sigut massa décades de menyspreus,
supérbia i politica de devastacié de la nostra terra.

Volem retrobar-nos amb el sentiment d’amor cap a allo que és nostre
i ens caracteritza, comengant per recuperar la relacié entre la comunitat
ila terra, un vincle que s’ha perdut per la deshumanitzacié i la conside-
racio del territori com a element economic amb el qual especular.

La nostra terra ens atorga un valor material i immaterial singular a
través de multiples activitats concretes, que generen economia, pero
també permeten el gaudi huma. El nostre objectiu és posar en valor la
defensa del territori, la cohabitacié amb ell, la responsabilitat amb el medi
ambient i el canvi d’habits humans per a garantir el futur del planeta.

MEDI AMBIENT, SECTORS PRODUCTIUS RURALS | MON RURAL
INTRODUCCIO

Els reptes que ens planteja el Canvi climatic i les prediccions a curt i mi-
tja termini han d’afrontar-se amb el paradigma d’un canvi en el sistema
productiu i la transformacié de I’economia lineal en economia circular.
Han de ser els diferents nivells de I’administracid, de forma coordinada,
els que promoguen aquests nous models, on I’economia funcione dins
d’un sistema social just i sostenible.

D’altra banda, la despoblaci6 que pateixen amplies zones de I’interior
de la nostra Comunitat és I’exemple més clar de fracas del nostre model te-
rritorial i del nostre model de desenvolupament. Entenem que no és possi-
ble enfrontar el repte demografic sense una politica propia a nivell autono-
mic de desenvolupament rural que garantisca un moén rural viu i amb futur.
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Per a aix0 sén necessaries politiques valentes i propostes responsa-
bles, que facen entendre a la societat que els reptes als quals ens enfron-
tem han d’assumir-se de forma conjunta, transversal i amb la implica-
ci6 de la ciutadania.

Els canvis en el model energetic, la vertebracid del territori, les formes
de gestid dels nostres espais naturals, la recuperaci6 de la nostra sobirania
alimentaria, els parametres de I’ecofeminisme, I’economia circular i la
del bé com, son la base d’aquest programa per a mén rural, sector prima-
ri i medi ambient. Perqué no podem frenar el Canvi Climatic ni construir
un futur sostenible sense la implicacié dels sectors productius, ni la dels
consumidors, que han de sentir-se responsables dels seus actes, i sense
un canvi en les relacions de respecte entre el camp i la ciutat.

Unides Podem Esquerra Unida vol ser la corretja de transmissi6 de les
necessitats, inquietuds i problemes de tots els habitants de la Comunitat
Valenciana, i assegurar que es reduisquen drasticament les diferencies
en les condicions de vida entre els qui viuen a les ciutats i els qui viuen als
pobles, més encara si sén pobles xicotets en zones despoblades. Aquests
plantejaments constituiran la nostra linia politica de treball durant tota
la legislatura i amb visié a mitja i llarg termini. Es per aix0 que, aquest
document, més que un programa electoral, pretén ser un document de
treball per a tota la legislatura i constitueix la base del nostre compromis
amb la ciutadania. Pero per a aix0 necessitem el suport, la col-laboraci6 i
la participacid ciutadana, aixi com la implementacié gradual i el foment
d’aquesta participacid, en tots els ambits politics.

Considerem que és Iinica forma d’aconseguir un territori equilibrat
i un marc d’accié que servisca, efectivament, per a construir un futur
millor, on I’administraci6 treballe al servei de la seua gent i conserve el
patrimoni natural per a les generacions futures.
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MEDI AMBIENT

AIGUA

Analitzar i escometre el Cicle integral de I’aigua en la
CVilalegislaci6 vigent, per a revisar la gesti6 de forma
global, en coordinaci6 i col-laboracié amb els municipis, les
confederacions, les societats de regants i el sistema productiu.

Depuraci6 d’aigiies. Analitzar el sistema de depuracié, la

seua optimitzacid, el tractament i destinacié dels llots de
depuradores i el seu nivell de contaminacid. Potenciar aixi
mateix la reutilitzacié de ’aigua depurada per a reg, optimitzant
la seua qualitat mitjangant investigaci6 i tecnologia. Realitzar
un Pla integral de reutilitzacid de les aigiies depurades i la seua
activaci6 independentment del pla estatal.

Retornar la gestid del cicle de I’aigua al sector public

en col-laboracié amb els Ajuntaments proveint-los de
I’assessorament i I’ajuda necessaris. Realitzar un estudi

de ’estat, capacitat i possibilitat de remunicipalitzaci6 de
determinades depuradores en les zones rurals de la Comunitat
Valenciana.

Analitzar ’estat actual de les dessaladores, la seua utilitzacio i
costos economics per a la ciutadania i per als municipis afectats
pels convenis amb Acuamed. Fomentar el preu just per a ’aigua
dessalada i sistema energetics de renovables i d’autoconsum.
Augmentar, mitjangant investigacid i tecnologia, la qualitat de
I’aigua dessalada i els problemes amb els deposits de salmorra,
per a procurar que es destine I’aigua dessalada al consum

huma de les localitats del litoral, alliberant aixi I’aigua de les
capgaleres per a is huma de les zones rurals i per a agricultura
sostenible.
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Realitzar un Pla d’aplicacié de nous criteris hidrics en 1’aprovacié
dels expedients d’avaluacié ambiental i territorial, declaracions
ambientals i territorials estrategiques i PGOU dels municipis de la
CV, tenint en compte el Canvi climatic i les concentracions urbanes
féra de les zones rurals de la comunitat Valenciana.

Dur a terme un Pla d’ajuda als municipis perque puguen realitzar
aquelles obres que interferisquen en el cicle urba integral de
I’aigua, amb la finalitat d’optimitzar el proveiment, millorar la
qualitat, la depuracid, la reutilitzacié i la transparéncia i control
en la gestié.

Dissenyar un Pla de gestié dels recursos hidrics de la CV, basat
en Iautosuficiéncia i la sostenibilitat, que assegure el control de
la contaminacié dels aqiiifers i dels pous il-legals a la Comunitat
Valenciana i que introduisca la revisio dels criteris en les noves
adjudicacions d’aigua per a regadiu.

Augmentar els controls d’investigacid, contaminaci6 i qualitat
d’aigua, tant en els llits dels rius i aiguamolls com en els
aqiiifers i en la costa.

Realitzar un Pla pluriennal d’investigacid i seguiment dels
aqiiifers de les conques hidrografiques del Xaquer i del Segura.

Dur a terme convenis de col-laboracié i investigacié amb les
universitats per a I’estudi i control de la situacio, la cerca
d’eficacia en la gestié i la investigacié i tecnologia per a I’eficacia
en ’Gs i control de qualitat dels cursos d’aigua i els cabals
ecologics.

La realitzacié d’un Pla de Protecci6 del Regadiu Tradicional de

la Comunitat Valenciana amb especial incidéncia en les riberes
dels rius i hortes tradicionals, especialment en les zones rurals.
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Tancar definitivament I’acord amb els usuaris del
transvasament Xaquer Vinalopd, que esta paralitzat, sine die.

Inundacions, neteja de barrancs, confederacions. Establir un
conveni per a millorar la cooperaci6 entre les confederacions
hidrografiques, les administracions locals i la Generalitat
valenciana amb la finalitat de millorar I’eficiencia en el
manteniment dels cursos d’aigua.

Agricultura i contaminacié d’aqiiifers. Augmentar les iniciatives
de sensibilitzaci6 en les zones vulnerables d’agricultors i de la
societat en general sobre els problemes que la contaminaci6

per nitrats provoca en la salut. Articular una xarxa de suport

i transferencia de coneixements en materia d’us i gestio de
nitrats.

Pla energétic d’autoconsum per a societats de regants, de
manera que puguen autoproveir-se mitjangant energia solar o
eolica sense dependre de les subministradores.

CONTAMINACIO

Augment de I’I+D+I dedicat a estudiar i trobar solucions per a
reduir les emissions i pal-liar els efectes de la contaminacié en
totes les seues formes.

Pla de Qualitat de I’aire per a tota la Comunitat Valenciana,
que incloga un Increment de la vigilancia ambiental i dels
mesuradors atmosferics, sobretot en els limitrofs a poligons
industrials, mines obertes, cimenteres, i crematoris, aixi com
un augment de les estacions de mesurament en temps real.
S’establira, en un termini maxim de quatre anys, una xarxa
de control de ’aire, un servei d’inspectors acord i un control
exhaustiu de I’aire de les zones metropolitanes d’Alacant,
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Elx, Castelld i Valéncia i de punts negres de contaminacié
atmosferica. Aquest Pla es veura correspost amb una partida
pressupostaria d’ajudes a municipis per a ’adequaci6 de les
ordenances municipals relatives a la contaminaci6 de I’aire.

Plans de prevenci6 de la contaminaci6 acustica, luminica i
electromagneética.

Prohibici6 del glifosat a la Comunitat Valenciana, d’acord amb la
senténcia del Tribunal de la Unié Europea, referent a la toxicitat

cancerigena d’aquest compost quimic. Campanyes d’Informaci6
i divulgacio ciutadana sobre el seu Gs perjudicial per a la salut.

ENERGIA

Exigirem al Govern d’Espanya a procedir amb el tancament

i el desmantellament de la central nuclear de Cofrents quan
finalitze I’actual periode de prorroga de funcionament, al marg
de 2021. Aixi mateix exigirem que no s’autoritze la construccié
del magatzem temporal individualitzat de residus radioactius
dins dels terrenys de la central nuclear de Cofrents.

Instarem al Govern d’Espanya a modificar el marc normatiu per
a impulsar les energies renovables i d’autoconsum.

Creaci6 d’una empresa publica d’energia, amb capacitat per a
competir en el mercat i amb fonts completament renovables,
que incloga la produccié d’energia propia a través d’una xarxa
propia que incloga I’energia produida en els edificis publics, els
parcs publics de produccié d’energies renovables i la connexid
de ’excedent provinent de I’autoconsum i les fonts de generacié
d’energia particulars.
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Es garantira que el subministrament electric dels edificis i
instal-lacions publiques dependents de la Generalitat siga

de fonts completament renovables i certificades al final de

la legislatura, fomentant I’autoconsum en les instal-lacions
publiques i I’Gs sostenible de biomassa local en zones forestals.

Pla eolic de la Comunitat Valenciana, amb una aposta clara
per les xicotetes instal-lacions de proximitat, incloent

I’opci6é maritima, com a forma d’obtencié d’energia per a
infraestructures com a dessaladores i sistemes de proveiment
d’aigua.

Pla d’incentius a I’autoconsum eléctric de manera facilitant

la generaci6 distribuida d’energies renovables i incrementant
P’estalvi en les factures. Per al 2030 proposem tindre instal-lats
1.800 Mw de poténcia en el conjunt de la Comunitat Valenciana
(700 Mw en 2024).

Aquest autoconsum es fomentara especialment en edificis
publics de gestié de residus, extraccid, depuracié i reutilitzacié
d’aigua, i en instal-lacions agraries, ramaderes o forestals.

Pla d’eradicaci6 de la pobresa energética, establint tarifes
socials que s’adapten al nivell de renda i de les caracteristiques
especifiques de les families Pla d’eradicaci6 de la pobresa
energética, establint tarifes socials que s’adapten al nivell de
renda i de les caracteristiques especifiques de les families, i que
haurien d’incloure:

- Una potencia contractada basica suficient en funcié de la
grandaria familiar.

+ Un consum minim d’energia a preu reduit.

- Exigir al Govern d’Espanya ’establiment d’un IVA reduit.
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- Informacié i ajudes economiques a les families vulnerables
sobre mesures d’estalvi i eficiéncia energetica.

Elaboracié d’un Pla de Formaci6 i reciclatge de treballadors en
el sector de I’eficiencia energética i les renovables per a atendre
les necessitats de nou ocupaci6 generada per la rehabilitacié
energética, les noves instal-lacions de renovables i el seu
manteniment, especialment les d’autoconsum, i els vehicles
eléctrics.

GESTIO CINEGETICA

Actualitzacié i revisio de tots els plans de gesti6 cinegetica de la
Comunitat Valenciana.

Elaboraci6 del cataleg de punts negres daccidents de transit
per fauna salvatge que ja es va sol-licitar i acordar en Les Corts
durant lanterior legislatura, per a poder avaluar els principals
punts conflictius d’encreuaments de passos de fauna amb vies
de comunicacié.

Pla de sanitat animal sobre fauna salvatge que permeta avaluar
les principals malalties animals presents en el territori i el seu
desenvolupament.

Exigéncia cap a les administracions, en tots els estaments,
perqueé conserven i adeqiien els passos de fauna en carreteres,
autovies i xarxa ferroviaria. Exigéncia a les confederacions
hidrografiques per al manteniment de les barrancadas i punts
d’aigua, especialment aquelles que es troben proximes a les
xarxes viaries.
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CONSERVACIO DEL MEDI NATURAL
Modificacid de la llei d’espais protegits.
Modificacié de la llei de les Vies Pecuaries del 2014.

Actualitzaci6 del Conveni de RAMSAR en la CV, dels 28
aiguamolls existents en ’actualitat (6 a la Comunitat
Valenciana).

Modificacié dels PORN i PRUG dels parcs naturals. Actualitzaci6
en col-laboracié amb ajuntaments i entitats.

Major inversio en els espais naturals de la Comunitat
valenciana, especialment en els espais protegits, incloses les
arees marines protegides.

Promoci6 dels productes agroalimentaris provinents d’espais
protegits, amb possibilitat de crear marques especifiques per a
ells.

Ajudes per a la recuperaci6 i manteniment del mosaic agrari
forestal i la ramaderia extensiva com a mesura per a la prevencio
d’incendis.

MINERIA SOSTENIBLE
Analisi de la situaci6 actual de la mineria a la Comunitat
Valenciana. Instar al Govern d’Espanya a dur a terme una nova
legislacio estatal.
Estudi de la situaci6 actual de la totalitat de les explotacions

mineres de la Comunitat Valenciana. Tancament i recuperacio
de totes aquelles que es troben en situacié d’il-legalitat.
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En el cas de la mineria a cel obert, augment del control de les
emissions de particules pulverulentes i el seu impacte en les
zones habitades proximes.

MOBILITAT SOSTENIBLE | TRANSPORT PUBLIC

Elaboraci6 d’una nova llei de Mobilitat Sostenible autonomica,
més ambiciosa que I’actual, que incloga qiiestions fonamentals
com ’accessibilitat, la perspectiva de genere, els principis

de sostenibilitat ambiental, i que garantisca ’elaboracio i
compliment de plans de mobilitat en tots els municipis de
manera coordinada. A més, ha d’assegurar I’eficacia financera i
de gestid que garantisca el seu correcte desenvolupament.

Millora i modernitzaci6 de la xarxa ferroviaria de rodalia i
mitjana distancia, executant les inversions previstes per I’estat
per a la Comunitat Valenciana i ampliant-les a la resta de linies
on no hi ha prevista cap inversié.

Necessitem una xarxa de rodalia accessible, de doble via
electrificada i amb trens moderns, amb preus moderats i horaris
racionals que facen possible el seu ts habitual al mateix temps
que cohesiona el nostre territori.

Pressi6 sobre ’administracié estatal per a la modernitzaci6

de les linies que han sigut objecte d’aband¢ en les tltimes
decades: el tren d’Alcoi, el de Sagunt-Teruel-Zaragoza i el de
Bunyol i Requena cap a Conca. Cal crear una linia de rodalia des
de Castell6 cap al Baix Maestrat que intercomunique amb les
diferents localitats de la Plana.

A les comarques d’Alacant, creacié d’una xarxa de rodalia en
I’area del Vinalopd, reobrint les estacions tancades i amb serveis
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competitius cap a Villena, el Baix Segura, Torrevella i Oriola.
Millorar i completar el corredor ferroviari pel litoral.

Gestio directa de les competéncies en matéria de rodalia, tant
de la gestié com de les infraestructures. Creacié d’una empresa
plblica de transports que concentre la major part possible del
transport pablic i coordine la gestié de la mobilitat publica.
Unificacié de serveis i creacié d’un bo de transport universal per
a tot el transport public de la Comunitat Valenciana, amb preu
assequible i gratuitat per a pensionistes, joves i aturats.

Desenvolupament del Programa Estrategic per a la Millora

de la Mobilitat, Infraestructures i Transport de la Comunitat
Valenciana (UNEIX) i les seues actuacions, garantint ’adequat
financament d’aquestes. Prioritzar les connexions inexistents

i que necessiten adaptacions, especialment les connexions
litoral-interior i interior-interior en paral-lel a la costa,
caminant del model centralista actual a un model de vertebracié
i interconnexi6 territorial.

Limitacié del desenvolupament de noves vies d’alta capacitat
i millorar la seguretat viaria en les existents, prioritzant

les inversions per a la creacié i transformacié de noves
infraestructures destinades a maneres de desplagament
sostenible (carrils bici, carrils VAO, vies verdes, vies per als
vianants )

Desenvolupament i implementacié obligatoria de Plans de
Mobilitat Urbana Sostenible en tots els municipis de més de
50.000 habitants de la Comunitat Valenciana.

Foment dinversions en els xicotets i mitjans municipis

mitjancant ajudes perqué adapten i transformen els seus espais
publics fent-los més accessibles a tota la ciutadania.
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Creaci6 d’una xarxa publica i privada de sistemes de carrega
per a vehicles eléctrics. Es tractaria d’instal-lar 10.000 punts
de recarregues per a cobrir tot el territori de la Comunitat
Valenciana per a 2024.

Obligatorietat de I’elaboraci6 i posada en marxa de Plans
de mobilitat sostenible per a les empreses de més de 100
treballadors i tots els poligons industrials amb activitat.

Promoci6 de sistemes d’agregacié de la demanda de mobilitat:
cotxe compartit, cotxe comunitari, transport a demanda. El
disseny urba i la gestid del transit ha d’afavorir la reduccié6 de
I’entrada de vehicles privats en els centres urbans.

Compromis d’augmentar la plantilla de Ferrocarrils de la
Generalitat per a millorar els horaris, les freqiiéncies de pas,
augmentar els serveis i generar una xarxa potent i eficag de
transport pablic metropolita.

L’augment de I’e-comer¢ suposa també un augment
exponencial del transit vinculat a la logistica a I’interior de les
ciutats, amb el consegiient augment de la congestié viaria i de
la contaminacié. Per aquest motiu cal prestar especial atencid
ales mesures a implantar assegurant i incentivant al xicotet
comerg dels centres urbans enfront de les grans superficies de
la periféria i evitant la multiplicacié de camions i furgonetes en
P’espai urba, apostant i incentivant als vehicles eléctrics per al
repartiment de mercaderies de ’anomenat dltim quilometre.
Aixi mateix és necessari el suport al xicotet comer¢ en les
zones rurals com a forma de servei, assentament de poblacié i
vertebracid del territori.

Adopci6 del Pla Ports Verds, facilitant reduccié de consums
de diesel i millorant emissions i qualitat de I’aire en els ports.
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Fomentar la instal-lacié i s d’energies renovables en les
instal-lacions portuaries i aeroportuaries de la Comunitat, per a
compensar les emissions de GEI i la contaminacié atmosférica i
acustica, aixi com per a aprofitar I’espai per a produir electricitat
renovable per a Us propi.

RESIDUS

Llei de prevenci6 de residus i economia circular que incloga
I’aprovacié d’una Agéncia Valenciana de Residus, I’impost

al deposit en abocador municipal i la volta als tipus de
gravamen per a I’impost a la incineraci6 aprovats en la llei
d’acompanyament de 2017 que van ser modificats al juliol de
2018. L’Agencia valenciana de residus incloura entre els seus
pilars d’activitat la d’infraestructures, deixant per tant VAERSA
de dur a terme aquesta funcié. Aixi mateix, s’introduiran criteris
per al compliment de la Responsabilitat Ampliada del Productor
i dels objectius marcats per les directives europees.

Modificacié del PIRCV2019.

Sistema de gestié complementaris en la recollida d’envas
lleugers.

Revisid dels convenis d’ECOEMBES I ECOVIDRIO i exigéncia dels
compliments dels SCRAP.

Control dels consorcis. Major implicacié en la supervisio dels
Consorcis i control de les obligacions competencials dels ens
locals.

Impedir legalment la produccié de bioestabilitzat, ni el seu

s agrari en cap cas, forcant I’obligaci6 legal i material de la
recollida selectiva de la matéria organica domeéstica i comercial.
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Fracci6 organica dels RSU i comercials. Linia especifica
d’actuaci6 als ajuntaments. Politica del Consell sobre els CDR I
CSR en la CV, art.17 del PIRCV.

Pla de gestid de plastics agricoles, a través d’un SCRAP o dels
ajuntaments.

Analisi de la situacié actual de la contaminaci6 per plastic, en
relacié a microplastics i nanoplastics. Desenvolupament de
normativa per a prohibicié i control, en concret, prohibicid
abans de 2022 de ’addici6 de nanoplastics en fertilitzants,
cosmetics i alimentacié.

Control, estat actual i tractament dels residus agropecuaris,
especialment els purins, i més concretament en macrogranges.
Exigéncia d’emissions zero de purins en les macrogranges i
solucié per a les granges no associades.

Pla de segellat d’abocadors.
Pla autonomic contra el desaprofitament alimentari.
Elaboraci6 i execucié municipal de plans per a la recollida selectiva

de residus segons I’instat per les directives europees, amb 1’objectiu
d’aconseguir el 100% de la recollida selectiva de residus.

EDUCACIO AMBIENTAL

L’educacié ambiental hauria de ser una matéria transversal del nostre

sistema educatiu. A ’espera que aix0 ocdrrega, és necessari i molt ur-
gent assegurar-se que els xiquets, xiquetes i adolescents reben al llarg
de ’ensenyament obligatori i més enlla de la formacié formal, coneixe-

ments que els porte a estimar el seu entorn i la natura. Per a aix0 se

centraran en:
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Ensenyar als joves a fer un s més eficient de ’energia a casa, en
els centres escolars i alli on estiguen i facen as d’ella.

Explicar-los per qué hem d’avancar cap a ’autoconsum
d’energia i I’Gis de les fonts renovables.

Ajudar-los a comprendre el cicle integral de I’aigua, que pren
un significat particular en una regio del planeta que tendeix a la
desertificacié com la nostra.

Explicar-los que el millor residu és el que no es genera i que sén
recursos naturals limitats. Que fomentar la reutilitzaci6 d’eixos
recursos allarga la seua vida til. Aixi mateix ensenyar-los que la
recollida selectiva afavoreix el seu reciclatge i contribueix al fet
que els residus deixen de ser fem.

Explicar-los que un consum més responsable i evitar caure
en el malbaratament té conseqiiéncies directes en I’estalvi de
recursos.

Formar als joves en el respecte i I’amor a la natura i als animals
i fer comprendre les fragils condicions que fan possible la nostra
vida en el planeta. Explicar que el canvi climatic és la major
amenaca a eixes condicions i de quina manera poden contribuir
a evitar els pitjors pronostics.

L’educaci6 ambiental hauria de donar-se més enlla dels centres
escolars. Els mitjans de comunicacié tenen un paper essencial

i en eixe sentit s’organitzaran sessions de formacié per a
periodistes en matéria ambiental.
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SECTOR PRODUCTIU RURAL
AGRICULTURA

Una planificacié a mitja i llarg termini per a I’agricultura i

la ramaderia valencianes i una reordenacié de les varietats,
combinant el benefici economic amb la sostenibilitat del sector
productiu rural. Prioritzar cultius que generen sinergies amb

la resta de les activitats economiques per a generar circuits de
retroalimentaci6 positiva.

Instar al Govern d’Espanya a reforcar el control en frontera per
a evitar ’entrada de malalties i plagues d’una banda i per una
altra la de productes fitosanitaris prohibits a Europa.

Aplicar i reforcar els mecanismes de sanci6 previstos en la llei
de la cadena alimentaria contra els qui apliquen preus abusius.

Aplicar mesures fiscals en benefici de ’agricultura i la ramaderia
familiar, aixi com de la pesca artesanal de baix impacte.

Aprofitar el marge d’aplicacié de la PAC a nivell autonomic de
manera que veritablement supose una oportunitat per a joves,
dones i la lluita contra la despoblaci6 i contra el canvi climatic.

Flexibilitzar les normes higiénic-sanitaries de manera que es
fomente la transformacio i valoritzaci6 dels aliments per part
dels qui els produeixen. Fomentar la implantacié d’obradors
artesanals municipals.

Reforcar la capacitat dels municipis per a la promoci6 de

mercats locals per a la venda directa, especialment per als
mercats agroecologics.
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Reforg de les linies d’investigaci6 de ’IVIA i de I’accés als
productors dels resultats a les investigacions i a plangons a baix
preu.

Reforg de la col-laboracié entre productors, I’IVIA i el CITA,
perqueé aquestes institucions siguen un instrument efectiu
d’ajuda als productors.

Reforg de convenis de col-laboracié de la Generalitat, les
universitats i els centres de formacié professional.

Revisi6 de les actuacions respecte a la xylella i ’eficacia de les
mesures plantejades i dutes a terme fins ara.

Revisi6 profunda dels controls sobre material vegetal en les
importacions.

Llei d’estructures agraries recentment aprovada. Vigilancia
perqué se la dote de recursos, que el mapa agronom siga eficient
i contemple les zones naturals, cadastre.

Instarem al Govern d’Espanya a aprovar el Segon Pla
Estratégic del Patrimoni Natural i la Biodiversitat per al

2020 - 2027 com a element clau en el desenvolupament de la
Llei 42/2007, del Patrimoni Natural i la Biodiversitat. Pero, a
més, és imprescindible conservar la diversitat cultivada, és

a dir, les llavors, i la riquesa de les nostres races autoctones
ramaderes. Per a aix0, cal dedicar major esforg a treballar amb
els agricultors i ramaders i ramaderes que les utilitzen i les
conserven. En aquest sentit, continuarem exigint la prohibici6
del cultiu de transgeénics a Espanya, un dels Unics tres que ho
permet a la UE, i establirem majors controls a la importaci6 de
cultius procedents de OGMs.
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Llei Preu minim en el camp. Promulgar una llei estatal que
regule el preu minim en el camp, com a sector estrategic que
és (hi ha molts sectors regulats per a afavorir a oligopolis).
Observatori que regule i estudie els mercats per a fixar preus
minims o percentatge.

Creaci observatori public. Institut de la terra, participat per
Universitats, govern i agricultors que fixe el preu minim de
la fruita en el camp, calculat atenent els costos mitjans de
produccid + una renda minima per a I’agricultor.

Aplicaci6 de la clausula de salvaguarda inclosa en els tractats.
Oposici6 a la signatura de tractats que generen greuges sobre el
camp valencia sobre la base de la pitjor qualitat del producte i de
les condicions laborals de tercers paisos.

Creaci6 d’una denominacié d’origen, amb proteccié i regulacié
publica perque es reconega en el mercat europeu ’origen del
producte de la nostra terra.

Politiques d’aranzels perqué es consumisca la produccié europea
i afavorir el producte de proximitat i només que entre quan no hi
haja produccié local.

Potenciaci de la concentracié de parcel-les agraries mitjangant
cooperatives i unions agricoles. Buscar estructures agraries més
eficients pels seus costos i produccio.

Una regulaci6 de la qualitat dels productes produits.

Formaci6 Professional i programa d’incentivacio.
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Democratitzaci6 del camp. Regulacié de la participacié del sector
i celebracié d’eleccions com en la resta dels sectors socials i
economics.

RAMADERIA

Pla de recuperaci6 de la ramaderia extensiva i el pastoralisme
que garantisca un futur viable i rendible. Formaci6 i
acompanyament de joves ramaders com a politica economica i
de conservacid del territori.

Control de les macrogranges. Contaminacio i efectes sobre la
ramaderia tradicional.

Control de ’abus d’antibiotics en ramaderia.

Implantacié de I’especialitat apicola i ramadera en els cicles
formatius professionals.

Quant a ’apicultura, es donara solucié definitiva al conflicte
de la pinyola entre el sector citricola i ’apicola. Per a aixo es
proposen les segiients mesures:

Crear una linia de subvenci6 per a plangons esterils.
Reconversi6 de cultius afectats per la depreciacié de la taronja
per a evitar ’abandé de camps de citrics, per a I’obtencié de
sucs, pinsos i mel de flor del taronger.

Augment dels controls de I’is de plaguicides especialment en

époques de floracié i augment del control i de les sancions per
intoxicaci6 de ruscos.
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A més, es creara un segell de qualitat per a les mels valencianes
i es realitzaran campanyes de promocio de les nostres mels
tant a nivell local, com estatal, europeu i internacional en fires
agroalimentaries.

Aixi mateix s’augmentaran els controls de I’is de plaguicides
especialment en epoques de floracié i augment del control i de
les sancions per intoxicacié de ruscos.

PESCA

Defensa davant el Ministeri d’Agricultura d’un repartiment just
de les quotes en funci6 dels diferents actors, dividida igualitaria
i equitativament sota un criteri de tripulants per vaixell i dia, no
transferible. Aixi mateix es proposara un replantejament dels
TAC (totals admissibles de captura) per a la pesca artesanal,

alli on s’apliquen, volta als topalls de captures diaries de pesca
en la pesca artesanal i la seua diferenciaci6 respecte a la pesca
industrial. Mentre existisquen les quotes aquestes han de fer-se
segons un repartiment equitatiu, economicament i socialment
just. En el cas de la quota de tonyina roja es requerira I’aplicacié
del criteri «una persona/un ham> aixi com I’aplicacié real i
objectiva de ’article 17 del Reglament 1380/2013 sobre la Politica
Pesquera Comuna.

Pla de lluita contra la contaminacié de la costa, que comprendra
mesures per a atallar els greus problemes ocasionats per la
preséncia de gran nombre d’envasos i residus, la contaminacié
organica per abocaments descontrolats d’aiglies fecals i
emissaris fora de norma, ’aqiiicultura intensiva/industrial, la
falta d’iniciatives de regeneracié de platges, abocaments difusos
provinents de ’agricultura intensiva, abocaments industrials,
etc. Aixi mateix incloura la creaci6 d’espais d’espais de dialeg
en els quals debatre i consensuar la construccié d’espigons i
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infraestructures costaneres que afecten els ecosistemes marins,
i per tant a aquells i aquelles que viuen i treballen en la zona.

Millora de la transparéncia en la gestid institucional sobre

la pesca, i creacié d’espais d’interlocucié democratica i
participativa en condicions d’equitat de tot el sector, del conjunt
d’arts i ports.

Redirigir la utilitzaci6 dels fons de la PPC i del FEMP, de manera
que es revertisquen necessariament i efectivament en els
pescadors i pescadores. En concret es reconeixera la pesca
d’arts menors de baix impacte com a activitat d’interés public
de primer ordre prioritzant que les ajudes es destinen a finangar
les segiients activitats: la diversificacié economica com la
pesca-turisme adequant a més la legislacio; ’etiquetatge i la
tragabilitat; la promoci6 de la venda directa i en canals curts de
comercialitzacié a través de la promocié de segells de qualitat

i de la sensibilitzaci6 dels consumidors; I’impuls a la creacié
d’inddstries artesanals per a la transformaci i conserva del
peix; la formacié i sensibilitzacié del sector; estudis sobre ’estat
dels ecosistemes marins i pesquers; ’establiment i gesti6
adequada, sobre la base de criteris cientifics i amb metodes
participatius, d’arees marines protegides i reserves marines
d’interés pesquer (Art. 8 del Reglament sobre la PPC).

Incrementar la dotacidé pressupostaria per a la investigaci6
aplicada i participativa orientada a oferir solucions als
problemes locals i concrets del sector pesquer. Les conclusions
dels diversos estudis han d’arribar tant a I’administracié com a
les organitzacions del sector pesquer implicades i a les persones
responsables de donar soluci6 a aquesta problematica.

Reforcar les capacitats dels pescadors artesanals. Creiem
important repensar i modernitzar la representacié democratica
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dels pescadors i les pescadores, en un procés transparent
ampliament participatiu i democratic de base. Aixi mateix
s’elaborara una proposta de reforma de les confraries com

a estructura de representaci6, amb la finalitat de millorar la
democracia interna, la transparéncia en I’accés als comptes i la
convocatoria regular d’assemblees, o garantir la representacié
de les dones.

Sobre la pesca d’arrossegament. Amb la finalitat de previndre,
protegir de la desaparicid, i recuperar les prades marines

de fanerogames i altres habitats costaners, pels valors tant
ecologics i biologics/reproductius, com a economics que
comporten aquests ecosistemes costaners, se sol-licitara

al Ministeri: la redefinicié dels espais de pesca de la pesca
d’arrossegament per a una distancia a la costa de 3 milles i una
profunditat 80 0 100m; control i aplicacié de les lleis vigents
sobre I’adequaci6 tant dels aparells al tipus de pesca com les
motoritzacions; foment de la derivacid de ’activitat cap a
formes complementaries de pesca sostenible, com per exemple
la pesca ocasional de tonyina alternada a la d’arrossegament.

Estudiar I’aplicacié de sistemes de seguretat especifics i
adaptats a la realitat de I’especificitat de cada tipus de flota,
seguint criteris com, per exemple, el tipus de pesca que

realitze, on pesque el vaixell i 1a seua longitud. La definici6 de
les mesures de seguretat i les normes de prevenci6 de riscos
laborals es duran a terme en col-laboracié amb representants del
sector de la pesca artesanal.

Reducci6 i facilitacié real de la burocracia, inclosa I’alta en el
régim d’autonoms: la burocracia hauria de simplificar-se i
adequar-se a la realitat dels mitjans disponibles dels pescadors
artesanals i no ser una carrega addicional en el seu treball
(com per exemple el diari electronic d’abord), ni implicar la
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perdua de dies de treball (com el reconeixement medic o passar
la renovacid de la farmaciola). Aixi mateix, s’estudiara la
possibilitat que les sancions i multes siguen proporcionals a la
grandaria de les embarcacions.

Augmentar el control de la tragabilitat del peix de restaurants i
comercos amb la finalitat d’acabar amb la venda de pesca furtiva
provinent de la pesca recreativa i esportiva, millorant al seu torn
la regulacié i el control de I’activitat pesquera recreativa.

Dur a terme iniciatives de promocié i conscienciacié del conjunt
de la poblacié sobre els avantatges del consum dels productes de
la pesca artesanal i sostenible, sobre la base de la seua qualitat
tant alimentaria com gastronomica amb criteris de Sobirania
Alimentaria, a la seua importancia per al manteniment de les
espécies explotades, aixi com evitar els fraus en ’etiquetatge i
en tota la cadena de comercialitzacié.

Dona i pesca. Reconeixement del paper de la dona en la

pesca a nivell juridic i economic, equiparant la seua situacid

a les d’altres Comunitats Autonomes com Galicia i Euskadi
mitjangant la seua inclusid en la Seguretat Social i ’Institut
Social de la Marina. Foment mitjangant ajudes de la instal-laci6
d’equipaments necessaris per a aconseguir la igualtat entre
homes i dones en les embarcacions, i de forma obligatoria en els
ports i infraestructures maritimes pabliques.

OCAPA
Retornar a I’administracié el paper de vocacié de servei als
agricultors i agricultores i a ramaders i ramaderes, completant la

reforma de les OCAPA amb tecnics destinats a ’acompanyament
i assessoria, i assegurant la proximitat fisica d’aquests.
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Facilitar I’Gs de les noves tecnologies amb la finalitat de poder
dur a terme la gesti6 de la burocracia de forma telematica,
evitant desplacaments innecessaris i deixant les OCAPA com a
assessorament técnic gratuit.

Reduccio dels tramits burocratics, especialment d’aquells que
requereixen diverses vegades del mateix document. Millora de
la transmissié d’informacié entre institucions pabliques amb
la finalitat d’evitar duplicitats i assegurar una millor atenci6 als
productors.

UN MON RURAL VIU

Es urgent la implementacié d’una Politica autonomica de
desenvolupament rural basada en I’aplicacié efectiva de la Llei
de Desenvolupament Rural 45/2007 i conseqiientment, dotar-la
del financament adequat, també amb fons propis i no solament
europeus. Aquesta politica autonomica es caracteritzara per
P’eficiéncia en la implantacié i en ’execucié pressupostaria i el
desenvolupament de projectes veritablement utils a la societat
rural.

Defensarem la petici6é davant la Unié Europea del reconeixement
del concepte de Ultraperiféria demografica interior> per a poder
crear una fiscalitat diferenciada per a zones rurals que permeta
la supervivéncia de I’economia. Per a aix0 és necessaria una
actuacio i pressions en tots els estaments, des de ’europeu fins
al municipal.

Creaci6 d’una estrategia agroecologica integral per al

sosteniment del nostre sector primari i la reversi6 de ’abandé
de la superficie de cultiu i pastures.

214



Programes de formacié i acompanyament dels agricultors,
ramaders/pastors i pescadors, especialment dels i les joves,

en col-laboracié amb les organitzacions del sector. Foment de

la figura de ’agricultor/tutor i extensié d’aquesta figura a la
ramaderia i la pesca. Aixi mateix, millora i increment de ’oferta
formativa per a la formacié professional en eixos ambits,

amb la fi, també, d’assegurar el relleu generacional en eixes
professions.

Creaci6 d’un pla de comercialitzacié que incloga la creacié

de marques propies vinculades al territori i el foment dels
circuits curts, els obradors artesanals comunitaris, els xicotets
escorxadors publics i la venda directa. Aquest pla preveura a més
la participacié de productors, especialment de joves agricultors/
as, ramaderes/us i pescadores/és, en un «erasmus agrari>» que
permeta ’intercanvi amb productors d’altres paisos europeus
per a aprendre d’experiéncies d’éxit en la promoci6 dels
productes agraris, aixi com en fires nacionals i internacionals.

Suport al desenvolupament rural de les zones d’interior,
mitjancant subvencions o escoles taller per a la implantaci6

de cultius de plantes aromatiques i medicinals autoctones en
ecologic, i de ruscos per a I’extraccié de mels monoflorals de
qualitat, dirigits a joves i dones censades en aquestes poblacions
de ’interior.

Realitzaci6 de programes intensius per a I’ordenacié del
territori, la gestid sostenible dels recursos naturals, la prevencio
d’incendis, la recuperacié dels mosaics agricoles i la ramaderia
extensiva. Amb eixa finalitat es realitzaran projectes d’inversi
pluriennals i s’incrementaran els recursos fixos en prevencio.

Aposta clara per garantir la prestacio de serveis publics de qualitat
en les zones rurals, especialment en educacid, serveis socials,
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sanitat i transport pablic. Aixi mateix es lluitara contra la bretxa
digital assegurant ’accés a la banda ampla en tot el territori.

Dotar d’una cobertura sanitaria basica, posant ’accent
principalment en el servei de pediatria.

Garantir I’accés a les noves tecnologies de la informacié i la
comunicacio.

Garantir el manteniment dels centres educatius en els municipis
rurals. Aixi com la sanitat, I’educacié seria un altre servei public
prioritari si volem atraure nous pobladors, fixar als residents

ja assentats i revertir el procés d’envelliment que pateixen les
nostres localitats més rurals.

Simplificacié i unificacié dels tramits administratius. La
implantaci6é d’aquesta mesura evitaria despeses innecessaries
de desplacament i facilitaria el desenvolupament d’empreses,
atés que ’excés de tramits administratius i el desconeixement
dels mateixos frenen moltes de les iniciatives rurals que es
veuen travades per la inseguretat de les persones impulsores
d’aconseguir el seu objectiu per aquest motiu.

Descentralitzaci6 d’entitats administratives i organismes
publics per a acostar a la ciutadania dels municipis allunyats de
les ciutats els serveis i tramits administratius. Sense una xarxa
de transport public suficient, amb responsabilitats familiars
dificils de delegar per falta de serveis i amb un cost afegit pel
desplagament excessiu, veiem adequat que ’administraci6

i organismes publics faciliten els tramits aprofitant les
instal-lacions municipals i la tecnologia de la qual ja disposem.

Habilitar aules itinerants per a I’accés a cursos de formacid
certificada. Dins dels molts processos de descentralitzacio,

216



mitjangant aquesta actuaci6 ofeririem un impuls perque la
poblacié autoctona dels xicotets municipis disposara de major
oferta formativa amb I’objectiu de provocar major dinamitzaci6
de ’economia i del emprendedurismo local. Posant I’accent

en aquelles activitats amb major potencialitat en aquests
territoris com les vinculades a benestar social, agroalimentacio,
silvicultura, etc.

Reforcar la xarxa de serveis socials en zones rurals i les xarxes de
suport a dones que pateixen violéncia de génere, que actualment
es troben en total desproteccié en municipis sense policia local
ni seguretat, allunyades dels centres d’ajuda.

Impulsar la creacié de cooperatives rurals o altres formules
associatives de serveis de proximitat.

Per a donar resposta a les necessitats de les persones que viuen
als pobles, en els quals el grau d’envelliment és cada dia major,
volem que els seus habitants gaudisquen d’una millor qualitat
de vida sense haver d’abandonar el seu entorn. Apostem per
un model sostenible, derivat de la Llei de Dependéncia. Un
model que permeta la creacié de llocs de treball de garantia per
a qui el desenvolupe i conforme a llei i, al seu torn, que millore
substancialment el tracte personalitzat a les persones usuaries,
aconseguint un envelliment actiu més eficag.

Protegir la xarxa de comerg local.

Necessitem una regulacié més proteccionista amb el comerg
local de les arees rurals en risc de despoblament. Especialment
han de considerar-se basiques algunes activitats com a
supermercats, bars, farmacies, perruqueries, etc., sense les
quals la poblacié té la necessitat de desplacar-se a altres
poblacions amb aquests serveis.
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Recuperaci6 i promocié d’oficis tradicionals, per a revertir la
pérdua que s’esta produint dels nostres oficis tradicionals, que
suposen a més un valor afegit, un arrelament cultural i una
diversificaci6 del teixit empresarial, és necessaria la recuperacié
dels mateixos apostant per una formacié professional adequada.

Promocié i professionalitzaci6 del turisme rural.

Reforg de la comarcalitzacié i del finangament als municipis
rurals.

Suport a les Cooperatives agroalimentaries i de treball associat,
ireforg de la seua capacitat representativa dels diferents

sectors productius de la Comunitat Valenciana en el seu paper
d’entitat associativa basica per a la comercialitzacié dels nostres
productes agraris.

POLITIQUES TRANSVERSALS

Aplicacié efectiva de les clausules mediambientals i socials de la
Llei de contractes publics.

Assegurar el compliment de criteris de sostenibilitat social i
ambiental en la compra publica i especialment en els serveis
de restauracio col-lectiva. Respecte als menjadors escolars en
concret:

Revertir progressivament a la gestié ptblica de manera

directa per part de la Generalitat Valenciana els serveis de
menjadors escolars de I’ensenyament public no universitari,
que actualment es duen a terme a través de la contractacié amb
empreses externes, amb la possibilitat de participacié de les
AMPAs.
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Incloure, en cas de no optar la GVA per la gestid directa dels
serveis de menjadors escolars, les segiients clausules:

+ Impuls i mesures de foment de les PIMES, facilitant el seu
accés a aquests contractes publics, en el sentit d’introduir
flexibilitat en els procediments, reduir la carrega adminis-
trativa i simplificacié de la documentaci6, ampliar els ter-
minis de presentacié d’ofertes sobre els minims legalment
previstos per a facilitar la preparaci6 de les seues ofertes,
limitacié del termini d’execucié del contracte, informaci6
adequada i suficient a I’hora de traure la licitacio...

- Fixar que el preu no siga el criteri fonamental, sind que es
valore de forma equilibrada al costat d’altres criteris de qua-
litat técnica, social, mediambiental i comerg just, amb 1’ob-
jectiu de seleccionar ’oferta que resulte econdomicament
més avantatjosa en termes de qualitat-preu en conjunt.

Creacié d’una central pablica de compres que proveisca a
menjadors col-lectius publics amb productes ecologics i de
proximitat.

« Procurar i tendir, dins dels limits i respectant la legislacié
vigent, que en els menjadors escolars es consumisquen pro-
ductes cultivats per empreses locals o de proximitat i es fo-
mente ’ocupacio local.

- Imposar penalitats i fins i tot resolucié de contractes en
cas d’incompliments per les empreses adjudicataries de
les obligacions contractuals que es corresponguen amb les
clausules de caracter social, mediambiental o relatives a
altres politiques publiques establides en 1’adjudicaci6 del
contracte, aixi com establir mecanismes d’avaluacio, segui-
ment i control de correcte servei dels menjadors escolars,
amb la participacié de la comunitat educativa.
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Impulsar un pla d’informacié i formacié cap a la comunitat
educativa i els professionals afectats per a promocionar el
consum de productes de temporada, ecologics i de proximitat,
aixi com habits saludables.

Augmentar les places de menjador alli on féra necessari, amb la
finalitat d’assegurar la prestacio del servei a totes les families
sol-licitants que s’ajusten a el que s’estableix en la pertinent
instruccio, especialment als pobles xicotets.

Assegurar places per a les families que opten a places previ
pagament del preu puiblic i que busquen, amb aix0, exercir el seu
dret a la conciliacié de la vida familiar i laboral.

Aplicaci6 efectiva de la Llei 12/2013 de millora de la cadena
alimentaria. Reforg de la capacitat sancionadora de la
Generalitat Valenciana a partir dels expedients comunicats

per la AICA. Llei de preus minims per a garantir uns ingressos
dignes per als xicotets productors agraris i assegurar aixi la
rendibilitat del camp. Exigir al Govern d’Espanya la regulacié de
la venda a perdues.

Defensarem davant el Govern d’Espanya i la Uni6 Europea

la necessitat de protegir els nostres productes enfront de les
importacions de paisos tercers i continuarem lluitant contra

el lliure comerg dels productes agraris, ramaders i de pesca

que tan mals resultats té per als i les xicotetes productores
d’aliments. En eixe sentit s’instara al Govern d’Espanya a exigir
la realitzaci6 d’estudis previs a la signatura de qualsevol acord o
tractat de lliure comerg, especialment centrats en els possibles
impactes socials i sobre la produccié agraria valenciana. Aixi
mateix, per a aquells acords ja aprovats, s’exigira ’aplicaci6

de les clausules de salvaguarda quan es demostre que han
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perjudicat la producci6 local, com és el cas dels citrics
valencians.

Respecte a la Reforma de la PAC i tots els seus programes,

la Generalitat Valenciana ha de defensar davant el Govern
d’Espanya i, per tant, davant les autoritats europees
competents, els seglients punts que han de condicionar la futura
aprovacié de la PAC per al periode 2021-2027:

Acabar amb els Drets Historics i destinar les ajudes als
agricultors i agricultores que veritablement exerceixen
P’activitat de manera activa.

Avancar en una formula de repartiment d’ajudes que siga
compatible i que estiga lligades a la renda i condicionades a
P’activitat productiva professional.

Aplicar un repartiment just de les ajudes, amb un topall maxim
per explotacid i suport redistributiu per a les petites i mitjanes
explotacions.

Suport real i mesurable a la transicié ecologica del model agrari
i ramader, destinant almenys un 40% a ECOESQUEMAS, com la
ramaderia extensiva, i ajudes orientades als objectius del Clima

Mantindre un 15% dels fons d’ajudes acoblades als sectors
productius amb major aportaci6 social i ambiental com la fruita
seca, o I’olivar tradicional, i altres nous que siguen necessaris i
positius, com el safra.

Enfortirem molt, i treballar intensament per a aplicar mesures

eficaces de regulaci6é de mercats amb una dotacié almenys del
10% dels fons
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Donar suport amb una ajuda directa la instal-laci6 de dones en el
sector i una ajuda complementaria per a dones agricultores

Suport eficag per al relleu generacional, incorporant noves
mesures d’assessorament i acompanyament als joves, aixi com
facilitats per al relleu en les explotacions, a més de les ajudes ja
existents.

Defensar la reforma del POSEI de Canaries que beneficie al
sector local i reivindicar un Régim Especial d’Agricultura per a
Balears

Prohibir les ajudes a les explotacions ramaderes amb destinacié
els espectacles taurins

La politica agraria comuna ha de ser, efectivament, un mitja
per a salvaguardar la sobirania alimentaria i la producci6
europea, i per a aixo s’han d’imposar mesures que fomenten
la transparéncia i que asseguren que les ajudes es destinen a
perpetuar el model d’agricultura familiar valencia, en el qual
tant la ramaderia extensiva com la preservacié del mosaic
agroforestal han de jugar un paper rellevant.

Blindatge juridic i legislatiu del dret huma a una alimentacié
adequada, al medi ambient, a I’aigua i a la salut. En particular,
difusi6 i compliment dels articles especifics referent a aixo de
la LLEI 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i
garanties de la Infancia i I’adolescéncia.

Es dura a terme un Pla en favor de la Dona rural que preveja:
I’exigéncia al Govern d’Espanya d’una revisié profunda de la
Llei de Titularitat Compartida de les Explotacions Agraries
i Ramaderes; mesures de foment de la conciliacié familiar;
mesures especials de suport a la dependéncia; refor¢ de les
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mesures de protecci6 de les dones davant la violencia masclista
als pobles xicotets.

Transformacié de VAERSA en una EDP o una altra férmula
juridica que permeta el financament d’aquesta entitat
directament a través dels pressupostos de la Generalitat
Valenciana amb la finalitat d’assegurar I’estabilitat del seu
personal, acabant amb el sistema d’encarrecs més que per a
aquelles activitats estrictament necessaries.

Augment del pressupost per a investigar la relacié entre
incidéncia dels factors de la contaminacié ambiental i de
I’alimentacié en la salut humana. Per a aix0 es crearan unitats
especifiques en els principals hospitals de la Comunitat
Valenciana i s’establiran convenis de col-laboracié amb les
Universitats publiques i els centres d’investigaci6.

Increment drastic de la dotaci6 pressupostaria per a I+D+I en
temes ambientals i agroalimentaris en la Comunitat Valenciana:
es reforgaran les capacitats de treball del CEAM, I’'IVIA, les
Universitats i altres centres d’investigaci6 i s’establiran
protocols de divulgacié dels principals resultats en la societat
valenciana, posant particular atencié en els Grups politics

amb representacio en les Corts Valencianes aixi com en els
técnics i dirigents de les Conselleries amb competéncies
agroalimentaries i mediambientals.

ANIMALISME

SOM MES PERSONES LES QUE APOSTEM PEL BENESTAR ANIMAL

En Unides Podem - Esquerra Unida tenim un compromis amb la defen-
sa i ampliacié de drets, els dels animals també, ja siguen aquests do-
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mestics, silvestres o de granja. Cada mesura que proposem ens acosta a
una societat més desenvolupada i justa que s’ocupa també de benestar
d’aquells amb els quals compartim ’ecosistema i que no poden defen-
sar-se.

Oposici6 i supressié de qualsevol ajuda publica, subvencid

o financament a activitats ladiques, espectacles, festejos,
proves esportives o recreatives i concursos en els quals els
animals patisquen maltractament o en aquells en els quals
supose la seua mort. Ampliacié de les ajudes publiques a les
organitzacions sense anim de lucre que dediquen la seua
activitat a la proteccié i benestar animal.

Creaci6 de programes educatius per a fomentar el coneixement,
el respecte i la cura dels animals a les escoles i instituts.
Campanyes d’informacio i conscienciaci basades en el respecte
animal i la tinenga responsable i sostenible de mascotes, com

a campanyes de foment de I’esterilitzaci6, de ’adopcié o de la
posada al dia de vacunes.

Reconversi6 de les places de bous en espais culturals i d’oci
per a donar cabuda a espectacles de teatre, dansa, musica,
convivencia, etc.

Prohibicié de la difusié en mitjans de comunicacié d’espectacles
o publicitat que comporten la promocié o s de maltractament
animal.

Assessorar i impulsar espectacles sense explotacid ni sofriment
animal per a ’eliminacié progressiva de les excepcions al

marc legal existent que prioritza la proteccié animal. En
conseqiiéncia, es posara en marxa una reconversio del sector
tauri per a facilitar una eixida laboral alternativa als seus
treballadors i altres ninxols de negoci per als seus empresaris.
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Revisi6 de la normativa sobre caga i protecci6 animal per a la seua
conversi6 en lleis de proteccié de natura en les quals s’incloga
un titol per a la gesti6 d’especies silvestres amb alternatives
etiques de control poblacional i Gs d’anestesia davant el sacrifici
d’espécies invasores. Una revisié de la legislacié en matéria

de la tinenga d’animals potencialment perillosos, que, des del
manteniment de la seguretat ciutadana i la responsabilitat dels
companys humans, es desmitifique la falsedat que hi ha races en
queé tots els seus individus son agressius. Aquest procés es dura
a terme amb la col-laboracié de les associacions animalistes,
activistes i tot el moviment associatiu valencia en matéria de
defensa de la proteccid i els drets dels animals.

Revisid del protocol d’inspeccions i refor¢ de les mesures
inspectores, de vigilancia i sancionadores en la indistria carnica
que garantisquen el compliment estricte de la legislaci6 sobre
benestar animal. Instal-lacié de cameres de vigilancia en espais
de sacrifici d’animals de consum.

Complir les lleis autonomiques en les quals s’estableix
P’obligatorietat dels ajuntaments a tindre centres de recepcio
d’animals domestics perduts o abandonats. Per a aixd proposem
I’edificacié i posada en marxa de CPAs publics comarcals, que
siguen punts neuralgics per a projecte Ces i voluntariat per
comarques.

Regular la crianga d’animals de companyia en domicilis
particulars.

Construcci6 i posada en marxa de Centres de recuperaci6 de
fauna silvestre provincials/comarcals.
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Facilitar accés de mascotes a hospitals, cases d’acolliment
per a dones maltractades i residéncies d’ancians per a la seua
aplicaci6 terapéutica.

Opcions vegana i vegetariana en menjadors ptblics (escolars,
hospitals, etc.)

Prohibicié d’excepcionalitats per a I’atordiment previ en
metodes de sacrifici aplicable també a les piscifactories amb
control d’insensibilitat immediata i duradora.

Regular les normatives perque els «animals de treball> tinguen
cobertes les seues necessitats comportamentals, ambientals,
fisiques i psicologiques, amb les degudes directrius laborals,
prestant especial interés en I’estat dels équids i impulsant al seu
torn metodes alternatius on s’evite la utilitzacié d’animals.

Oposici6 a I’experimentacié animal que no tinga com a
justificaci6 clara la millora de la salut de la poblacié humana,
la millora de la produccié amb criteris ecologics o de benestar
animal, o la preservacié del medi ambient.

Impuls irrenunciable a la gestié i titularitat 100% ptbliques
amb participacio del teixit social en els centres autonomics i
municipals de proteccié animal.

Creaci6 del Consell Superior de Defensa i Benestar Animal,
de caracter consultiu i autonomic, amb participacié
d’organitzacions animalistes del conjunt de la comunitat
autonoma.

Produccié extensiva en comptes d’intensiva d’animals per
a carn. La Ramaderia Extensiva empra métodes tradicionals
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d’explotacié ramadera, en els quals s’imiten els ecosistemes
naturals per a un desenvolupament més favorable dels animals.

Garantir la formacié del funcionariat public en protocols de
respecte i proteccié animal. Especialment enfocats a cossos de
seguretat i a aquells treballadors que per les seues condicions de
treball es vegen en la circumstancia d’interactuar amb animals.

TURISME
UN MODEL TURISTIC DE QUALITAT | SOSTENIBLE

Des dels anys 50-60 el territori valencia es va posicionar com una des-
tinaci6 turistica de masses. El paper que ens han imposat ha sigut el de
ser una economia fortament terciaritzada i lligada al sector serveis de
I’ambit turistic. Aix0 ens situa en una posicié delicada. Al mateix temps
que el turisme és un motor economic, és un sector no productiu espe-
cialment vulnerable en temps de crisi; va ser un dels factors de major
importancia en la formacié de la bambolla immobiliaria; va servir d’ex-
cusa per a I’explotacié més enlla del raonable del nostre litoral i genera
llocs de treball que tenen en la seua majoria un elevat grau de precarietat
laboral.

El model turistic ha assentat la precarietat com a eixida a la crisi. E1
47% dels contractes en hostaleria signats en 2018 van durar menys d’una
setmana. Entre 2012 i 2018, els contractes discontinus van augmentar un
57% a la provincia d’Alacant. Dades que expliquen per qué el 30,5% de la
poblacid es troba en risc de pobresa i exclusié social, una xifra tres punts
superiors a la de la mitjana estatal.

Al mateix temps, el boom actual dins del sector ha provocat la pro-
liferacié de pisos turistics. Plataformes com Airbnb (dedicada al lloguer
turistic) han augmentat la seua oferta més d’un 100% en els principals
nuclis turistics del nostre territori, contribuint de manera decisiva a I’alga
dels preus del lloguer i a I’expulsié sostinguda de veines i veins dels nuclis
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urbans. Finalment, la falta de proteccid del nostre litoral i la limitaci6 de
la construccié en zones molt proximes a la nostra costa han provocat una
deterioraci6 i falta d’inversi6 en els nostres espais naturals.

Aquests tres elements son centrals per a la valoracié del turisme com a
sector productiu sostenible. No pot haver-hi turisme de qualitat en barris
degradats i buidatges de veins, amb serveis prestats per treballadors pre-
caris en litorals massificats i paratges naturals destruits. Perqueé el turis-
me puga mantindre’s com un sector economic sostenible que no influisca
de forma negativa sobre la resta d’ambits socials i economics, ha de donar
resposta a aquests desafiaments.

MESURES

Implantar una taxa turistica autonomica amb trams municipals
amb la finalitat que aquests ingressos revertisquen en el
territori compensant 1’Gs dels serveis pablics i invertint en un
turisme sostenible que cuide el nostre medi ambient.

Fomentar el turisme rural i d’interior promovent un Pla de
Foment de Nous Models turistics. Es crearan llancadores i
corredors entre les zones de costa i d’interior per a fomentar i
facilitar la connexié entre les diferents destinacions turistiques
perque els visitants no hagen de concentrar-se en una nica
experiéncia i puguen gaudir de la riquesa de la Comunitat.

Frenar els establiments turistics il-legals invertint en inspeccid i
desenvolupant un marc normatiu que obligue a les plataformes
digitals dedicades al lloguer turistic a dues coses:

Acreditar que tot allotjament oferit disposa de nimero de
llicéncia i alta legal.

Cedir les dades dels titulars de les ofertes a I’administracié
autonomica, de manera que es permeta la comprovacié agil per
part de si eixe pis turistic esta o no donat d’alta
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Posar en marxa un segell d’ocupacio justa i de qualitat per als
establiments hotelers i hostalers que permeta distingir a les
empreses que desenvolupen bones practiques de les que no ho
fan. Per a obtindre el segell hauran de complir-se els segiients
requisits: aplicacié de convenis col-lectius, prevencié de riscos
laborals, valorar que I’empresa no arrossega infraccions greus
i posada en marxa de mesures vinculades a I’ocupacié de
qualitat. Addicionalment, es creara un sistema de classificacié
d’hotels d’acord amb la politica de responsabilitat social dels
establiments hotelers basat en la consideracié de turistes,
treballadors, sindicats i gestors, sobre criteris tangibles.

Impulsar un Acord per a I’Ocupacié de Qualitat en el Turisme,
basat en el dialeg social, en la millora de les condicions laborals
i en un millor repartiment entre tots els actors dels beneficis i
millores en la rendibilitat que vivim en aquests de creixement
del sector. L’acord contemplara els segiients punts:

Augment progressiu en els salaris, per a compensar les baixades
patides durant la crisi i recuperar el poder adquisitiu que han
viscut les treballadores i treballadors del sector durant aquests
ultims anys

Pla d’ajudes a la lluita contra la temporalitat i estacionalitat del
treball.

Reducci6 de les externalitzacions del treball en el sector turistic,
i siescau, compliment de les empreses externes de mantindre
com a minim els compromisos salarials i respecte d’us acords
dels convenis col-lectius.

Inspeccié i control de les carregues del treball, posada en

marxa de mesures de prevencié en materia d’ergonomia i
reconeixement de les malalties professionals.

229



Declarar zones turisticament saturades a través de Plans
Especials Urbanistics d’Allotjaments Turistics. Aquestes
zonificacions han de desenvolupar-se en col-laboracié amb
I’administracié autonomica a partir d’un marc legal especific
que permeta la posada en marxa de Plans d’Intervenci6 en
Ambits Turistics amb I’objectiu d’evitar la saturaci6 de zones
turistiques en detriment de la qualitat de vida dels veins i del
medi ambient garantint a la ciutadania ’accés a ’habitatge i
evitant I’economia especulativa entorn del lloguer turistic

Diferenciar el lloguer turistic «esporadic o no professional>

del lloguer «permanent o professional> a partir dels criteris
normatius: habitatge sencer un maxim de 60 pernoctacions a
I’any o una habitacié sense limits de pernoctacions en el mateix
habitatge en la qual residisca el propietari. El lloguer professional
ha de subjectar-se a totes les disposicions legals especifiques en
la mesura en que siga una activitat economica amb una important
rendibilitat i amb importants efectes socials mentre que el lloguer
esporadic no professional ha de comprendre’s dins de I’ambit de
Pactivitat col-laborativa i per tant no hauria de sotmetre’s a les
regulacions especifiques d’ts turistic. A més, els veins i veines
podran decidir si permeten que en el seu edifici d’habitatges
residencials hi haja o no un habitatge d’us turistic.

Elaboracié de plans de foment i competitivitat per a sectors
estrategics, en particular, el gastronomic, pero també el de

les tecnologies de la informaci6 aplicades al sector turistic.
Implantacid, en col-laboracié amb I’'IVF, la banca privada,
PInstitut de Crédit Oficial (ICO) i institucions europees, de linies
de credit de baix interés i ajudes per a pimes que plantegen nous
productes, experiencies i millores de valor afegit en el turisme i
I’espai urba
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Realitzacié d’una planificaci6 turistica d’ambit comarcal o
metropolita que integre la seua oferta diversa amb el teixit
economic local. A part de les administracions, han de participar
els diferents sectors economics implicats per a poder elaborar
Pestratégia i que funcione de forma descentralitzada i
consensuada amb plans que excedisquen el cicle politic.

Unificar la promoci6 turistica amb els processos d’investigacid
d’inversid i promocié de la innovacio.

Foment, en el context d’una estratégia per al sector audiovisual,
de productes (series de televisid, cinema, séries on-line) que es
realitzen en el nostre entorn (natural i/o urba) i que estiguen
especialment dirigides a inddstries culturals.

Creaci6 de punts violeta en col-laboracié amb els municipis.
Aquests punts es crearien en les zones més turistiques amb la
finalitat de facilitar un punt de trobada per a previndre, informar
i atendre les dones que hagen sigut victimes d’assetjament
sexual o de violéncia masclista en aquests espais. Aixi com en els
festivals de musica i oci celebrats a la Comunitat Valenciana.

FINANCAMENT
UN SISTEMA DE FINANCAMENT JUST

L’actual model de financament autonomic per part de ’Estat ha gene-
rat una profunda divisié entre Comunitats Autonomes sobrefinanciadas
i infrafinangades. A causa dels criteris de repartiment de fons, I’escassa
participacid sobre els tributs per part de les CCAA i els crédits amb in-
teressos; ’endeutament d’algunes comunitats com la nostra i la falta
de recursos esta condicionant per complet tota I’administracié ptblica,
limitant i empitjorant la capacitat d’oferir serveis a la ciutadania.
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Atés que s6n les comunitats autonomes els qui en la practica assu-
meixen la major responsabilitat en la gesti6 i financament dels pilars
de PEstat del Benestar, la incapacitat per a fer front al seu cost de forma
solvent redunda en una progressiva deterioracié sobre les politiques que
afecten directament la vida de la gent.

La situacié de la Comunitat Valenciana és al seu torn molt particular.
El sistema de finangament autonomic manté un repartiment insuficient,
al que se suma I’acumulacié constant i creixent de major deute ptblic per
la necessitat d’aconseguir liquiditat per a fer front als diferents paga-
ments. Pero a aixo se li suma ’acumulacié durant anys d’aquesta situa-
ci6 que ha donat com a conseqiiencia la generacié d’un «deute historic>.
Aquest deute format per la infrafinanciacién és en I’actualitat una enorme
barrera economica dificil de superar que implica ’augment del déficit.

Som sabedors que el nou model de financament autonomic que propo-
sem és una competeéncia estatal (que des de la nostra formaci6 s’ha inclos
com a exigéncia per a les presents eleccions), pero que aquesta proposta
ha de partir de comissions multilaterals on la Generalitat Valenciana esta
present, per la qual cosa plantegem la nostra proposta.

Finalment, també creiem que ’anic mal del finangament public va-
lencia no és el model de repartiment i el deute, siné també una gestid
dels recursos propis on no sempre ha prevalgut el principi d’eficiencia.
Per aix0 també proposem mesures per a invertir millor els recursos que
tenim.

Sistema de finangament just i equitatiu. Proposem un sistema
de finangcament autonomic que respecte els criteris establits per
la Constituci6 Espanyola sobre la base de la suficiéncia per a la
provisié de serveis publics i la solidaritat territorial.

En aquest sentit, la situaci6 actual de la Comunitat Valenciana
com una de les més pobres (en dades com la renda per capita)
alhora que de les pitjors finangades (per davall de la mitjana
en inversi6 per habitant) exigeix que el nou model contemple
una redistribucid de recursos des de les comunitats més riques
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a les menys, aixi com una major proporcié en la participacié de
recursos de I’Estat; amb I’objectiu d’aconseguir un sistema més
redistributiu i just.

Acabar amb el deute historic. De res servira un nou repartiment
de recursos si no es comenca per corregir els problemes derivats
del mal funcionament dels models anteriors. Per a aconseguir-
ho proposem una doble actuacié: ’'augment d’inversions i
execuci6 concreta dels pressupostos generals de I’Estat per a la
nostra comunitat i la condonacié del deute generat pels crédits
que s’han demanat per necessitat per a cobrir el déficit produit
per I’injust sistema de financament.

Ageéncia Tributaria Valenciana: desenvolupar la recent normativa
per a crear immediatament I’Agéncia Tributaria Valenciana amb
competéncies sobre el control i recaptacié d’impostos propis

i cedits, frau fiscal, servei de recaptacié municipal i la resta de
competencies establides en la Llei.

Sistema tributari progressiu. Proposem dur a terme un estudi
complet des de I’Agencia Tributaria Valenciana sobre el
conjunt del sistema tributari per a optimitzar-lo i fer-lo el més
redistributiu possible. D’aquesta forma proposem eliminar o
reduir el pagament de tributs poc que afecten rendes mitjanes

i baixes, augmentant la pressi6 fiscal sobre rendes i patrimoni
dels qui més tenen. Aixi no solament incorporem un model més
just socialment, sin6 amb major capacitat de recaptacio per a
finangar els serveis publics. De la mateixa manera, introduirem
en ’ecosistema empresarial aquesta redistribucié afavorint

a PIMES i autonoms augmentant la pressio fiscal sobre grans
empreses i multinacionals.

Combatre el frau fiscal. Dotar de recursos a I’Agencia Tributaria
Valenciana per a combatre el frau fiscal amb especial atenci6 al
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treball no declarat, a I’enginyeria fiscal per a I’evasié d’impostos
ial’ocultacié de patrimoni i renda.

Auditoria del deute. Realitzacié d’una auditoria ciutadana del
deute de la Generalitat Valenciana, els diferents departaments

i entitats dependents, amb publicitat dels informes finals. Per

a aixo es comptara amb la participacid principal d’empleats
publics, partits politics, experts i associacions civils de la matéria.

COOPERATIVISME | ECONOMIA SOCIAL

El cooperativisme és un actor clau per a I’exit de les estratégies de futur
dels territoris, les regions i els estats de la Unié Europea, que pot aportar
solucions compartides a problemes socials com la desocupacio, la deslo-
calitzaci6 o la discriminaci6.

Perqué estem davant d’una férmula empresarial: Compromesa amb
el territori: Les cooperatives ni es venen ni es van. Generadora d’ocu-
pacio estable i de qualitat: Gran part de les persones que treballen en
les cooperatives sén socies, amb el major grau d’estabilitat al qual es
pot aspirar. socialment responsable: La cooperativa, per la seua propia
definicié ideologica, assumeix valors i principis que penetren la seua ac-
tivitat economica i irradien una acci6 social i cultural, d’interés col-lectiu
i general.

En Unides Podemos - Esquerra Unida, apostem per un sistema em-
presarial de cooperatives que permeta construir una economia més
social: Una economia diversa al servei de les persones. Una economia
democratica, sostenible i inclusiva, fortament compromesa amb la so-
cietat i amb la inserci6 social i laboral dels col-lectius més vulnerables,
com les persones amb discapacitat. Un ecosistema més favorable per al
desenvolupament de I’Economia Social, que continuara oferint respos-
tes innovadores a les demandes socials.
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COOPERATIVES

Continuitat per al pla de suport i foment del cooperativisme en
la Comunitat Valenciana Fent Cooperatives.

Participacié directa de les cooperatives en el dialeg social, a
través dels seus propis interlocutors.

Nova organitzacié administrativa de les competéncies en
materia de cooperativisme dins de la Generalitat: una direcci6
general especifica i un servei propi per al Consell Valencia del
Cooperativisme.

Ensenyament del cooperativisme en tots els nivells d’educacié
reglada, des de la infantil fins a la universitaria.

Prevalencga del cooperativisme en la contractacié ptblica i en les
politiques de Responsabilitat Social Empresarial.

Modificacid i actualitzaci6 de la Llei de Cooperatives de la
Comunitat Valenciana.

Adaptacié de la formacid professional no reglada a les
necessitats de les cooperatives.

Crear una direccié general especifica de Cooperativisme i
Economia Social, dins de la cartera transversal d’economia.
Eixa direcci6 general ha de tindre mitjans, humans i materials,
suficients per a atendre els seus tres serveis:

- Consell Valencia del Cooperativisme. Es I’0rgan de promo-
cid, assessorament i planificacié de la politica i legislacié en
materia de cooperatives. Per a poder exercir adequadament
les ambicioses funcions que la llei li atorga, el pla estrategic
del Consell (aprovat en 2016) contemplava la creacié d’un
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servei independent que s’ocupe exclusivament de gestionar
els seus assumptes per a afrontar els reptes que té davant si
després d’uns anys de certa recuperacio: la posada en mar-
xa de la mediacid cooperativa, la creacié d’una web propia
que funcione com a eina d’informacié i comunicacié amb
els usuaris, el control i seguiment de ’activitat dels seus ar-
bitres i liquidadors per a garantir la qualitat del servei, i el
puntual seguiment del pla biennal Fent Cooperatives.

- Registre de Cooperatives i Societats Laborals. En els tl-
tims anys s’ha fet un esfor¢ important per a adaptar aquest
Registre a les tecnologies de la informacio i la comunicacié
actuals, pero aquest ens necessita d’un nou reglament que
substituisca al de 1986, Més enlla del mandat legal que exi-
geix la seua publicacié, aquest nou Reglament esta justificat
per raons obvies de modernitzacid, digitalitzaci6, descen-
tralitzacié administrativa, coordinacié d’oficines i homoge-
neitzaci6 de criteris registrals.

+ Promocid i Foment de I’Economia Social. La falta d’efica-
cia en la gestid de les subvencions a ’economia social és un
«problema historic>» que les cooperatives vénen patint fa
més d’una década. Es cert que s’han fet esforgos en els al-
tims temps per incrementar el pressupost destinat a donar
suport a ’economia social.

- No obstant aixo, la falta de recursos en 1’0rgan gestor i unes
linies d’ajudes antiquades han donat com a resultat que
I’execucié del programa no s’haja pogut portar a terme de
manera satisfactoria. Urgeix imposar en aquesta area una
gestio eficag i orientada al beneficiari.

El foment de les cooperatives escolars com a eina pedagogica,
especialment en els ensenyaments primaria i secundaria.
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L’aprofundiment en la férmula cooperativa dins dels
ensenyaments universitaris relacionats amb qiiestions
empresarials i mercantils

La representaci6 directa en el Consell Valencia de la Formacid
Professional.

ECONOMIA SOCIAL

Establir un Pla d’Accié Europeu per a I’Economia Social. Aquest

pla d’accié serviria per a impulsar la visibilitat de les empreses

i entitats de ’economia social; donar-les suport a generar
innovacions socials i tecnologiques; millorar el seu accés a
finangament i a la fons de la UE; eliminar els obstacles juridics

que limiten la seua capacitat de créixer i operar en el Mercat Unic
en igualtat de condicions amb altres tipus d’empreses; a més
d’inspirar a les autoritats publiques de 1a UE i dels seus paisos
veins a promoure el creixement de 1’economia social com a vector
de progrés economic i social per a tots i totes. Aixi mateix, també
hauria de servir per a impulsar la incorporacié de noves tecnologies
per part de les empreses i entitats de ’economia social. A través de
les oportunitats que comporta la revolucié tecnologica, I’economia
social podra aportar els seus valors de solidaritat, democracia i
sostenibilitat a la nova economia en cerns.

Reconstituir 'Intergrup d’Economia Social del Parlament Europeu.
Creat en 1990 i actiu des de llavors, I'Intergrup d’Economia

Social serveix per a facilitar un dialeg permanent entre el conjunt
d’Institucions Europees, els Estats membres i ’economia social. Els
objectius de I'Intergrup d’Economia Social son:

- Promoure ’intercanvi d’opinions sobre politiques i legisla-
cié europea d’importancia per a I’economia social.
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- Facilitar oportunitats per al dialogue entre eurodiputats/as;
actors de I’economia social, alts funcionaris i representants
de la Comissid, Estats membres i altres institucions i grups
d’interés.

- Assegurar que el Parlament Europeu, la Comissié i el Consell
tenen en consideraci6 a I’economia social en el desenvolu-
pament de les seues politiques publiques.

Consolidar un dialeg estructurat sobre economia social amb

les Institucions Europees. L’éxit i ’efectivitat de les politiques
europees per a I’economia social ha de basar-se en el dialogue i
la cooperaci6 entre les Institucions Europees i les organitzacions
representatives de I’economia social. Un dialeg permanent

amb les organitzacions representatives de ’economia social

és fonamental, tant a nivell europeu com estatal, per a per a
assegurar I’eficacia, ’impacte i la sostenibilitat de les politiques
publiques d’economia social.

Avancar cap a un marc legal europeu per a les empreses i
entitats de I’economia social.

- Establir una recomanacié de la Comissié Europea sobre una
concepcié comuna d’Economia Social. Una recomanacié de la
Comissi6 Europea sobre el concepte d’economia social millo-
raria la convergencia i la coherencia de les diferents politiques
europees i estatals d’economia social i dificultaria ’emergéncia
de conceptes contradictoris que poden limitar el creixement,
el reconeixement mutu i la visibilitat de I’economia social a
Europa. Aixi mateix, serviria de suport al creixent nombre
d’Estats membres i administracions que volen desenvolupar
lleis o politiques de foment de I’Economia Social.

- Aquesta concepcié comuna d’economia social a la Unié
Europea hauria d’establir-se sobre la base de les principals
formes juridiques existents i, sobretot, als valors i caracte-
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ristiques distintives d’aquestes empreses i entitats, plas-
mats en la «Carta de I’Economia Social> de Social Economy
Europe (2002), i que han obtingut reconeixement juridic
en les lleis estatals d’Economia Social de Bélgica (2001),
Espanya (2011), Portugal (2013) o Franca (2014).

+ Tindre en compte a I’economia social en el conjunt de nor-
matives i politiques de la Unid Europea. Es fonamental im-
plementar avaluacions d’impacte durant el disseny i/o revi-
si6 de la principals politiques i normatives, per a assegurar
la seua adequaci6 i consideracié de la diversitat de formes
d’empreses i, en particular, de les empreses i entitats de
I’economia social.

Identificar les principals barreres legals i administratives
a les quals s’enfronten les empreses i entitats d’economia
social en el Mercat Unic, amb la finalitat de plantejar possi-
bles solucions que permeten a aquestes empreses operar de
forma transfronterera a la UE.

Millorar ’accés de I’economia social al finan¢ament i als fons
europeus.

- Integrar ’economia social en el Fons Europeu d’Inversions
Estratégiques (EFSI) i en el nou programa InvestEU Per a as-
segurar I’exit de les inversions en projectes d’economia social,
es proposa incorporar a experts en finangament de 1’economia
social en els organs de governanca del Fons Europeu d’Inver-
sions Estrategiques i del futur programa InvestEU, especial-
ment en el seu «Comité d’Inversions>, aixi com assegurar una
amplia diversitat de «socis executants>, més enlla del Banc
Europeu d’Inversions (BEI), incloent a les entitats financeres
de ’economia social (com els bancs i institucions financeres
étiques i cooperatives i I’organitzacions filantropiques).

+ Reforcar ’ecosistema financer de ’economia social
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- Fomentar que els principals fons de la Uni6 Europea (FSE Plus,
FEDER, Horitzé Europa, fons de cohesié o programa LIFE) fi-
nancen el desenvolupament de I’economia social a Europa.

Situar a I’economia social en el centre del Pilar Europeu de Drets
Socials, del semestre europeu, de la politica de cohesi6, dels
Objectius de Desenvolupament Sostenible i del debat sobre el
futur del treball. L’economia social esta compromesa amb la
igualtat d’oportunitats amb independéncia del sexe, origen racial
o etnic, religi6 o conviccions, discapacitat, edat o orientaci6 sexual;
amb la creaci6 d’ocupacié de qualitat, especialment per a les
persones vulnerables o en situaci6 d’exclusié, com les persones
discapacitades, amb problemes de salut mental, o les persones
migrants i refugiades, entre altres col-lectius; amb la transicié

de ’economia informal a I’economia formal, amb la transicié
ecologica i cap a fonts d’energia renovable i amb la prestacio de
serveis socials i serveis a les persones d’alta qualitat.

Estimular la innovacié social i tecnologica i la inter-cooperaci6
entre empreses i entitats de ’economia social. La Uni6 Europea
ha d’afavorir la penetracié de les tecnologies avangades en la
diversitat de formes d’empresa que operen en el mercat Gnic, en
particular en les empreses i entitats de I’economia social.

Millorar la visibilitat de I’economia social. Amb la finalitat
d’alliberar tot el potencial de I’economia social per al progrés
economic i social d’Europa, és fonamental que el conjunt

dels ciutadans/as de la Uni6 Europea coneguen la diversitat

de formes d’empresa i d’emprenedoria existents a Europa,
perqué a I’hora d’emprendre o consumir siguen conscients de la
pluralitat d’opcions disponibles.

Fomentar el paper de I’economia social en ’acci6 exterior de
la Uni6 Europea. La Unid Europea deu, com a lider global en
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economia social, integrar de forma transversal a I’Economia
Social en la seua accid exterior, com a motor per a aconseguir els
Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Promoure la contractacid publica socialment responsable.

L’actualitzacid, en col-laboracié amb les organitzacions de
I’economia social, de la guia «Adquisicions socials: una guia per
a considerar aspectes socials en les contractacions ptubliques>,
publicada en 2010.

Prosseguir amb ’organitzaci6 d’esdeveniments i sessions
formatives dirigides al conjunt d’administracions ptbliques
sobre contractacid ptblica socialment responsable.

Promoure I’intercanvi permanent de bones practiques entre
administracions i autoritats de contractacié publica.

Fomentar, a través de la contractacié publica, aliances pablic-
privades, amb participacié de I’economia social, per a oferir
respostes innovadores als desafiaments economics i socials
emergents

Integrar clausules socials i ambientals en la propia contractacié
publica de les Institucions de la Unid Europea.

HABITATGE

GENT SENSE CASES | CASES SENSE GENT

La situacié actual de ’habitatge és un dels principals problemes que
afronten les nostres ciutats i que ve arrossegant-se des de fa ja 10 anys.
L’habitatge va ser I’element principal de la crisi economica a causa de
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la sobre construccié que sobrepassava amb escreix la mateixa poblacid
(produint habitatges en un nivell superior a les necessitades) i un siste-
ma de finangament irreal que generava endeutaments inassolibles per
a les families (hipoteques i préstecs de valor molt superior al preu del
mateix immoble). Aix0 va generar un model d’especulacié on ’habitatge
era el producte central i que va fer fallida en 2008 pel desequilibri que
existia entre les perspectives de venda d’habitatges i I’excessiva valo-
racié d’aquests immobles respecte al seu valor real i la capacitat dels
particulars per a fer front a aquests.

En I’actualitat i des de fa 5 anys el problema de ’habitatge esta lligat
a’augment desproporcionat del lloguer per diferents factors: poca oferta
en el mercat, existéncia de grans borses d’habitatge de lloguer en posses-
si6 de fons privats que especulen i pacten preus, la proliferacié d’habi-
tatges per a lloguer turistic o I’existéncia d’un gran nombre d’habitatges
massa vells que no reuneixen unes condicions minimes d’habitabilitat.

La Conselleria d’Habitatge dirigida per Maria José Salvador no ha
sigut capag d’assumir els reptes existents en aquesta matéria, aban-
donant-los practicament a la propia dinamica del mercat, posant per
damunt els beneficis de les empreses del sector a linterés public que de-
fensem que ha de tindre ’habitatge.

Es necessari posar en marxa un projecte estable, coherent i estruc-
turat per a I’Gs d’aquest patrimoni immobiliari que garantisca ’accés a
I’habitatge de totes les persones.

Mesures:
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Posar en marxa la Llei de Funcié Social de ’Habitatge per a
garantir de forma efectiva el dret a ’habitatge de les persones i
families. Per a aix0 posarem a disposici6 els immobles publics
de ’empresa EVHA i I’adquisicié de més patrimoni.

Acabar amb la bombolla del lloguer: fixar preus maxims

per municipis i zones per a controlar els preus i que
existisquen limits assumibles en relaci6 a la renda per capita
d’aquestes zones. Aquests preus també s’avaluaran segons
les caracteristiques de 1’arrendador (particulars o grans
tenedors).

Pla de lloguer assequible per a habitatges de particulars i
xicotets tenedors: implementar mesures per al foment del
lloguer d’habitatges propietat de particulars i xicotets tenedors
com la cessi6 temporal de les mateixes a ’EVHA a canvi de la
rehabilitaci6é de I’immoble; bonificacions fiscals per als qui les
lloguen a preus assequibles; o ajudes directes.

- El Foment de ’economia social mitjancant programes
d’accés i manteniment d’habitatges.

- Ladignificaci6 de les condicions habitacionals en coordinacid
amb altres politiques socials, culturals i de renda i ocupacio.

+ Treballant I’ambit de la renovacié i generacié urbana, com a
motor de la recuperacié del sector de la construccio.

Adaptaci6 del preu del lloguer del parc public a les
circumstancies economiques i socials dels inquilins.

Acabar amb la venda d’habitatge del parc pablic per a permetre

el seu continu creixement i possibilitar aixi ’accés a lloguers
assequibles.
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Limitacio dels pisos turistics: ’auge d’aquests immobles esta
expulsant a milers de persones dels barris on tradicionalment
havien viscut durant decades, generant problemes de
convivencia i augmentant de forma desproporcionada els preus
d’aqueixes zones. Limitarem el nombre d’aquests pisos i durem
a terme un registre exhaustiu per a evitar la seua proliferaci6
en paral-lel. Augmentarem la plantilla de personal per a dur a
terme inspeccions que asseguren el bon Gs d’aquests immobles.

Reserva del 10% dels habitatges publics per a dones i fills
victimes de violéncia masclista.

Procediment administratiu sancionador a I’acaparament
d’habitatge buit. Imposarem sancions als grans tenedors
(empreses, fons d’inversid, bancs) que disposen d’habitatge
buit que estiga sense Us perque siga posat immediatament en el
mercat del lloguer o perqué siguen transferides en patrimoni o
gestid a la Generalitat.

Creaci6 d’un servei d’inspecci6 que investigara les situacions
d’acaparament d’habitatges i les situacions d’habitatges que
no reuneixen les condicions d’habitabilitat per part d’entitats
publiques i privades.

Fases procedimentals:

- Primera fase. Obertura d’un periode previ a ’obertura de la
inspeccio, per a la posada a la disposici6 del servei public del
dret a I’habitatge, dels quals estiguen buits, d’aquells que
tinguen més de 10 habitatges buits.

- Segona fase. Inspecci6 de les situacions d’acaparament d’ha-
bitatges per part d’entitats publiques i privades.
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- Tercera fase. Cerca d’eixides que eviten sancions, per mitja
d’un acord en el qual es garantisca la posada a disposicid en
régim de lloguer social al servei ptblic.

+ Quarta fase. En casde noarribaraunacord, i per a garantir el
compliment de ’article 47 de la Constitucié Espanyola, aixi
com P’article 11 del Pacte Internacional de Drets Economics,
Socials i Culturals, de ’ONU, el procés sancionador con-
tinua el seu curs, amb multes amb sancions greus; en les
molt greus, contemplant, juntament amb la multa, la cessi6
obligatoria temporal per a la gestié publica de ’habitatge,
garantint el seu dret social.

Destinar un 30% dels habitatges de nova construccio al parc
public d’habitatge per a garantir el continu creixement dels
habitatges socials i accessibles: la construccidé de nous edificis
i immobles per part de promotors privats haura d’incloure un
nombre d’habitatges per al parc public.

Exercir els drets de tanteig i retracte per part de la Generalitat
Valenciana sobre habitatges subjectes a qualsevol regim de
protecci6 pablica per a ’adquisicié i ampliacié d’habitatges del
parc public.

Cooperatives d’habitatge: fomentar I’existencia i
desenvolupament de cooperatives d’habitatges com a elements
de gestid urbanistica més proxims al territori. Cessid de sol
public per a cooperatives amb la finalitat de construir i gestionar
habitatge assequible de caracter social, especialment atencid

a col-lectius amb dificultats (joves, persones dependents,
pensionistes, exclusi6 social...). Prioritzar la contractaci6 de
cooperatives per als plans de rehabilitacié del parc public i privat
d’habitatge en els plans existents i en els futurs. Reconeixement
de la afiliaci¢ a les federacions sectorials de cooperatives com a
garantia de professionalitat i ética empresarial.
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Crear el Servei Public del Dret a I’Habitatge dotat d’un Consell
de Participacié compost per representants de les institucions
ide la societat civil. Aquest organisme tindra entre les seues
competéncies la coordinacié amb els serveis socials. Entre les
seues funcions, aquest organisme s’encarregara de coordinar
les actuacions entre I’Administracié autonomica i els serveis
socials per a la realitzacié d’informes socials i compareixenga en
els procediments judicials per a evitar desnonaments forgosos
sense alternativa habitacional, instant a ’autoritat judicial a la
paralitzacio dels desnonaments que no complisquen amb els de
la declaraci6 dels drets humans en materia habitacional.

L’administracid, ptblica en aquests casos, trobara una solucio,
bé mitjancant la cerca d’una alternativa habitacional bé
mitjancant la negociacid i I’acord entre les parts. En tot cas, es
garantira a les persones afectades un habitatge en condicions
adequades al dret internacional dels drets humans, no podent
superar en cap cas I’import del lloguer del 30% de I’ingrés
familiar i contemplat, incloent-hi altres formes de possessio,
com la cessi6 d’Us a canvi del manteniment i la millora de
I’habitatge.

Realitzar un diagnostic immediat que permeta un coneixement
real de la situaci6 actual respecte al déficit habitacional relatiu
i les condicions d’habitabilitat de les ciutats i pobles, aixi com
dels recursos disponibles per I’Administracio.

Les entitats financeres que signen convenis amb ens i empreses
publiques, aixi com la mateixa Comunitat Autonoma, hauran

de comprometre’s a complir els estandards internacionals en
materia de desnonaments.
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L’administracié publica tractara d’arribar a acords amb les
entitats financeres per a demorar els desnonaments fins que es
trobe alternativa habitacional.

El govern autonomic afavorira relacions amb entitats financeres

que de manera fefaent complisquen amb els esmentats
estandard.
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TRANSICIO
ECONOMICA
VERDA

Un Green New Deal
per a la Comunitat Valenciana






EL GREEN NEW DEAL

El Green New Deal és un ambicids projecte transformacié de I’economia
per a fer-la compatible amb la conservacié de la vida en el planeta. Va
emergir al comencament del nou segle de la ma d’organitzacions eco-
logistes i partits verds, pero ha anat aconseguint un grau cada vegada
major de difusié al llarg d’aquestes dues tltimes décades.

El nom al-ludeix al conjunt de programes que va posar en marxa
Franklin Sr. Roosevelt durant els anys 30 als Estats Units com a resposta
als efectes devastadors de la Gran Depressid. El New Deal va suposar no
solament un gran pla d’inversions pibliques, sind que també va implicar
la creaci6 de la seguretat social, va reforgar els drets dels treballadors i el
poder dels sindicats, va exigir un major compromis fiscal de les rendes
més altes i va establir una major regulacio dels mercats i en particular de
les finances.

El Green New Deal ha aconseguit major popularitat a partir de I’alianga
entre una nova generacié de moviments socials, de referents intel-lec-
tuals i de liders democrates als Estats Units que plantegen una alterna-
tiva a ’actual administracié de Donald Trump. Eixa alianca s’ha ampliat
lligant la lluita contra el canvi climatic amb una perspectiva social que
pren en compte també qiiestions com 1’equitat social, la justicia racial i
les reivindicacions del feminisme i el moviment LGTBI.

EL CONTEXT VALENCIA

La societat valenciana no és en absolut aliena a desafiaments globals
com la crisi ecologica, I’estancament economic secular i el creixement
de les desigualtats socials. Des dels anys 70 la Comunitat Valenciana ha
patit un lent declivi de les seues industries tradicionals i el seu sistema
productiu en paral-lel al creixement d’una economia de serveis de baix
valor afegit i fort contingut especulatiu. La bambolla immobiliaria, que
va anar unflant-se des de la segona meitat dels 90 sobre la base de la
liberalitzacid del sol i a ’endeutament massiu, va generar un efecte ri-
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quesa que va ocultar durant un temps els problemes subjacents de I’eco-
nomia al mateix temps va generar altres nous. La crisi a partir de 2007 i
posteriorment una recuperacié incompleta han deixat com a balang un
paisatge devastat en termes socials, economics i mediambientals.

El procés historic que hem descrit ha produit enormes asimetries terri-
torials i un impacte ecologic inapel-lable. La major part de la poblacid i de
Pactivitat economica es concentra en el litoral amb un impacte sobre 1’en-
torn cada vegada major. Els incendis forestals s’han anat agreujant i també
les sequeres, especialment a les comarques del sud, entre 2005 i 2014 el sol
nu i la superficie cremada van augmentar un 33,8%. Hui dia el 75% de la linia
de costa de la Comunitat Valenciana esta urbanitzada i som la segona auto-
nomia amb els ecosistemes costaners més degradats. Mentrestant I’interior
s’haanat despoblant ila poblacid restant té una mitjana edat molt superior a
la mitjana. De fet, mentre que la densitat poblacional de les comarques cos-
taneres és de 400 habitants per km2, a les comarques de I’interior és de 25.

En termes econdmics, en 2018 es va aconseguir recuperar per fi el ni-
vell del Producte Interior Brut previ a la crisi, no obstant aixo, no ho han
fet ni’atur, ni la pobresa, ni els ingressos de les persones treballadores,
ni les desigualtats socials. En relacié a la resta d’Espanya, la Comunitat
Valenciana va ser juntament amb Astuaries ’autonomia més afectada per
la crisi i la nostra renda per capita és actualment un 11,6% inferior a la
mitjana estatal. Segons dades de ’Observatori sobre la pobresail’exclu-
sid, el 60% de les families valencianes tenen problemes per a arribar a
final de mes, el 47% no pot afrontar despeses imprevistes i 4 de cada 10
no poden anar-se una setmana a l’any de vacances.

ELS 4 ANYS DEL BOTANIC

En 2015 es va aconseguir formar un Govern de signe diferent al del PP
que havia governat la Generalitat Valenciana durant els 20 anys ante-
riors. Eixe canvi va ser possible sobre la base d’un acord entre diferents
forces politiques en el denominat Pacte del Botanic. Durant els tltims 4
anys s’han produit avancos innegables en termes de regeneracid insti-
tucional, després d’anys d’escandols per corrupcié. A més, s’ha iniciat la

252



TRANSICIO ECONOMICA VERDA

reversio de les retallades en el nostre sistema de benestar: I’educacio, la
sanitat i els serveis socials.

No obstant aix0, el balang del Botanic, encara que positiu, no és su-
ficient. En termes de model economic i de politiques mediambientals,
el Consell ha fallat, no tenint un plantejament clar i deixant-se portar
per les inércies del passat i pels interessos de I’empresariat reticent als
canvis.

La societat valenciana va per davant dels partits exigint-nos una ma-
jor valentia i decisid als governants per a abordar els grans reptes del
present.

No ens queda temps.

La proxima legislatura ha d’encarar d’una vegada per sempre la crisi
ecologica i ’augment de les desigualtats socials amb una aposta deci-
dida i valenta per un nou model economic basat en I’equitat social i en
la sostenibilitat ambiental. Ha de ser la legislatura de la transici6 cap a
una societat i una economia verda. El temps se’ns esgota, és el moment
d’actuar decididament si no volem anar al col-lapse social i ambiental.

EL PAPER DE LES INSTITUCIONS

Durant les Gltimes cinc décades s’ha anat fent fort la idea que I’Estat
havia d’ocupar un paper subsidiari en la societat, que el mercat és la ins-
titucié més eficient i capa¢ d’autoregular-se, que les Administracions
Pabliques, fins i tot quan volen resoldre sincerament un problema,
només el poden agreujar. En la mesura en queé el neoliberalisme ha anat
fent mossa, s’ha desplegat tota una estrategia d’afebliment de ’Estat a
través de la desregulaci6 dels mercats, de les contrareformes fiscals en
benefici dels qui més tenen i de tota una serie de privatitzacions d’em-
preses i serveis publics. Tot aix0 no ha fet més que generar un cercle de
retroalimentacid pel qual com més s’encongeixen les institucions i més
s’engrandeix el poder dels mercats i de les empreses, més dependents es
tornen les primeres dels segons.

No obstant aix0, a la vista dels esdeveniments dels Gltims anys, sem-
bla evident que s’ha sobrevalorat la capacitat dels mercats per a gover-
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nar-se a si mateixos i que és necessari el lideratge de les institucions per
a a abordar els problemes a gran escala que enfrontem. El paper de les
Administracions Pabliques ha sigut clau al llarg de la historia per a pro-
moure el desenvolupament economic, per a generar processos d’inno-
vaci6 transcendentals i per a evitar el col-lapse de les nostres societats.

Malauradament, tots els indicadors ambientals disponibles mostren
que les coses van a pitjor en el nostre territori, ja siga en relacié amb la
disponibilitat d’aigua, la contaminacié marina per plastics, la pérdua de
biodiversitat i de sols, la contaminacié quimica i ’avang imparable del
canvi climatic, amb el consegiient augment de les temperatures i el seu
efecte, entre altres sectors, sobre el sistema productiu i el sector primari.

Es evident que ’envergadura dels reptes socials, economics i ecolo-
gics que enfrontem requereixen la major escala possible d’intervencid
politica i que, per tant, el govern d’una Comunitat Autonoma periférica
enclavada en un Estat del sud d’Europa no pot aportar solucions per si
sola. I, no obstant aix0, la Generalitat Valenciana té unes possibilitats
gens menyspreables de comengar a revertir la situacié en que ens tro-
bem i, a més, de servir com un referent que puga expandir-se i repli-
car-se en la resta d’Espanya i en la resta d’Europa.

UN ACORD SOCIAL VERD

La proposta que plantegem pretén que la Generalitat Valenciana assu-
misca la seua responsabilitat a I’hora d’abordar i coordinar una transi-
cid ecologica justa i inclusiva vinculada a una modernitzaci6 de la nostra
economia i a la millora de les condicions de vida de les seues ciutadanes
i ciutadans.

En eixe sentit aquest pla assenyala sis objectius principals:

Economia Circular: Modernitzar les nostres infraestructures, la
nostra industria i el nostre comer¢. Avancar cap a una produccié
neta i una economia circular. Transici6 de I’actual economia
lineal als parametres d’economia circular, recolzant-nos en la
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modernitzacié d’infraestructures, indastria i comer¢ mitjangant
I’impuls d’T + D i la recuperacio del teixit productiu.

Avancar en drets laboral i socials: creacié massiva d’ocupacions
vinculades a la nova economia i al desenvolupament de les
existents, amb salaris i condicions de treball dignes, que
permeten la conciliaci6 familiar i que fomenten el retorn de
talent emigrat durant els anys de crisi economica.

Establir el dret huma al medi ambient, aigua i alimentacié
saludable: garantir com a drets ’accés a la naturalesa, a ’aigua,
al’aire net i a una alimentaci6 sana. Garantir la sobirania
alimentaria i la cura del patrimoni cultural vinculat al nostre
sistema productiu.

Transicié Energética: impulsar una transicié energética cap a
la generaci6 100% renovable que ens permeta descarbonitzar
la nostra societat i frenar el canvi climatic, fomentant
l’autoconsum i la independéncia energética.

Prioritzar ’equitat i la justicia social com a eixos centrals del
desenvolupament.

Vertebracid i equilibri territorial: fer front a la despoblacié i
garantir els drets socials en el medi rural.

La ciutadania protagonista del canvi verd: co-construccié
del futur ecofeminista i apoderament ciutada. Participaci6
ciutadana.

EIXOS | PROJECTES

Els objectius que hem citat no poden limitar-se a ser finalitats abstrac-

tes sin6 que han de traduir-se en projectes concrets que siguen mesu-
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rables en termes d’impacte, que per tant puguen ser objecte de fisca-
litzacié i que compten amb un finangament adequat i una programacio
fitada. A través dels diferents projectes proposats és possible observar
que els objectius proposats no solament no sén incompatibles, sind que
poden reforcar-se i retroalimentar-se.

TRANSICIO ENERGETICA

La Comunitat Valenciana ha de situar-se com a objectiu la descarbonit-
zaci6 del seu model energetic en el menor temps possible per a aconse-
guir una reducci6 significativa de les emissions, pero també per a acon-
seguir una major sobirania a través de la produccié d’energies renovables
en el nostre territori. Eixe procés s’ha de combinar amb I’estalvi energe-
tic provinent de les edificacions i un sistema de mobilitat més eficients.

Aquesta transicié energetica cap a un model 100% renovable pot
ser una oportunitat per a una reindustrialitzacié verda i per a la creacié
d’ocupacions en qualitat i quantitat. No cal oblidar que la descarbonit-
zaci6 del sistema energetic implica necessariament un menor consum
d’energia i de materials.

El nou model energétic es basara en un Us més racional de I’energia,
una electrificacié generalitzada d’aquesta demanda i un canvi substan-
cial de la ciutadania davant I’energia, que podra deixar de ser un consu-
midor passiu, i passar a ser al mateix temps un productor, comercialit-
zador i consumidor d’energia.

Pel que fa al procés cap a les energies renovables, cal assenyalar que
la tecnologia renovable ja esta llesta tecnologica i economicament per a
assumir el paper que li correspon en un model sostenible. El gran desen-
volupament tecnologic i I’espectacular descens de costos dissipa qualse-
vol dubte sobre la competitivitat d’un model basat en energies d’origen
renovable.

El que fa falta és decisid politica per a implantar-la amb rapidesa,
aixi com superar les desconfiances socials i economiques i véncer les re-
sisténcies dels sectors empresarials de les tecnologies vinculades a les
energies fossils.
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Aprovaci6 d’una Llei de Canvi Climatic i Energia que possibilite
satisfer per a 2050 el 100% de la nostra demanda energética a
través de fonts netes, renovables i sense emissions mitjangant
la inversi6 en energies renovables. Els objectius seran reduir

en 2030 el consum energétic final en més de 25%, sobre 2015 i
una disminucié d’emissions Co2 del 7% fins a 2030. Aquesta llei
incloura un full de ruta fins a 2050 en les quals es repliquen, i si
és possible superant-les, els tres fulls de ruta 2050 de la UE (per
a una economia baixa en carboni, per a I’energia i per a una UE
eficient en 1’is de recursos). El pla posara especial incidencia
en Pestalvi energetic i ’eficiéncia energética, ’electrificacié, la
generalitzaci6 de les renovables, ’autoconsum i la contractacié
publica responsable.

Creaci6 d’una empresa publica d’energia, que siga productora i
distribuidora d’energia neta, amb la finalitat de subministrar al
conjunt de la poblacié i economia del territori. Amb aquesta eina
tindrem la capacitat de control per a I’eficiéncia energetica i una
xarxa de proveiment amb subministraments més economics.

Posada en marxa de forma immediata de I’Agéncia de Canvi
Climatica en la Llei 13/2018, d’1 de juny, de la Generalitat, de
modificacié de la Llei 3/1993, de 9 de desembre, de la Generalitat,
forestal de la Comunitat Valenciana.

Es garantira que el subministrament electric dels edificis i
instal-lacions publiques dependents de la Generalitat siga

de fonts completament renovables i certificades al final de

la legislatura, fomentant I’autoconsum en les instal-lacions
publiques i I’Gs sostenible de biomassa local en zones forestals.

Reorientaci6 del sector de la construccid cap a la rehabilitacio i

reforma integral d’edificis per a aplicar técniques d’eficiencia
energetica tant en el sector public com en el privat. Elaboraci6
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d’un Pla Valencia de Rehabilitacié Energetica d’Edificis i
Habitatges, en estreta col-laboracié amb els municipis i amb
dotaci6 pressupostaria suficient per a cobrir els objectius:

Rehabilitaci6é d’habitatges privats amb un objectiu del

2-3% anual (del nostre parc total d’habitatges d’al voltant de
2.5 milions) a partir de 2020 (40.000-60.000 habitatges/any
de mitjana) fins a 2050, en linia amb el proposat anualment

en el Full de ruta de la UE per a una Europa eficient en I’is de
recursos, i amb un horitzé de rehabilitacié total del nostre parc
d’habitatges de 30-40 anys.

El transport public i tots els vehicles dependents de la
Generalitat passaran a estar propulsats per sistemes eléctrics.
A més, es donara suport tecnic i financer a aquells Ajuntaments
que es comprometen amb la mobilitat sostenible.

Es creara un pla d’incentius a ’autoconsum electric de manera
facilitant la generacié distribuida d’energies renovables i
incrementant I’estalvi en les factures. Els objectius de cobertura
de la demanda eléctrica final mitjancant sistemes de generacid
fotovoltaica distribuida seran del 10% en 2030; 20% en 2040
i30% en 2050. Quant a la produccid energética en régim
d’autoconsum distribuit per al 2030 proposem tindre instal-lats
1.800 Mw de potencia en el conjunt de la Comunitat Valenciana
(700 Mw en 2024).

Aquest autoconsum es fomentara especialment en edificis
publics de gesti6 de residus, extraccid, depuracié i reutilitzacié
d’aigua, i en instal-lacions agraries, ramaderes o forestals.

Elaboraci6 d’un Pla de Formacio i reciclatge de treballadors en
el sector de I’eficiencia energética i les renovables per a atendre
les necessitats de nou ocupaci6 generada per la rehabilitacié
energética, les noves instal-lacions de renovables i el seu
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manteniment, especialment les d’autoconsum, i els vehicles
eléctrics.

Pla d’eradicacié de la pobresa energética, establint tarifes
socials que s’adapten al nivell de renda i de les caracteristiques
especifiques de les families, i que haurien d’incloure:

+ Una potencia contractada basica suficient en funcié de la
grandaria familiar.

+ Un consum minim d’energia a preu reduit.
- Un IVA reduit.

- Informaciod i ajudes economiques a les families vulnerables
sobre mesures d’estalvi i eficiéncia energética.

Recerca i desenvolupament: Suport public i privat a la recerca i
desenvolupament d’eines i solucions enfront de I’impacte del
canvi climatic. Reorientar i redirigir les actuals subvencions
-que es dirigeixen a sectors industrials, a infraestructuresia
activitats altament contaminants- a les institucions i empreses
que aposten per sectors sostenibles i activitats que suposen
beneficis ambientals i generen ocupacions sostenibles.

MOBILITAT SOSTENIBLE

La Comunitat Valenciana té una de les més altes dependeéncies del
transport per carretera de tota Espanya tant en els desplacaments
interurbans com de mercaderies. El sector del transport és el principal
consumidor d’energia i generador d’emissions contaminants amb forts
impactes en la salut de les persones.

Al temps, la mobilitat és un dret fonamental per a garantir una vida
digna perqué d’ell depén I’accés als serveis publics, al treball, al consum
o a les relacions socials. La mobilitat electrica i sostenible i el foment del
transport ptblic son la solucié al conjunt dels problemes que té I’actual
model insostenible de moure’ns. La Comunitat Valenciana ha d’avancar
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decididament cap a un model de mobilitat basat en la sostenibilitat,
Peficiéncia energética, la integracié social i territorial, la millora de la
seguretat i de la salut. Un model que prioritze el transport public, el fe-
rrocarril, els vehicles eléctrics i els desplagaments a peu i amb bicicleta
per a les distancies curtes.

Elaborar una nova Llei de Mobilitat Sostenible autonomica,
més ambiciosa que I’actual, que incloga qiiestions
fonamentals com ’accessibilitat, la perspectiva de genere,
els principis de sostenibilitat ambiental, i que garantisca
I’elaboracié i compliment de plans de mobilitat en tots els
municipis de manera coordinada. A més, ha d’assegurar una
eficacia financera i de gestié que garantisca el seu correcte
desenvolupament.

Millorar i modernitzar la xarxa ferroviaria de rodalia i mitjana
distancia, executant les inversions previstes per I’estat per a la
Comunitat Valenciana, i ampliant-les a la linia Alacant-Mtrcia,
on no hi ha prevista cap inversié. Necessitem una xarxa de
rodalia accessible, de doble via electrificada i amb trens moderns
iamb preus moderats i horaris racionals que facen possible el
seu Us habitual.

Impulsarem un transport public que cohesione el nostre
territori, mantinga la poblacié i facilite les activitats
economiques en les zones de I’interior. Cal modernitzar les
linies que han sigut objecte d’abandd en les tltimes decades:
el tren d’Alcoi, el de Sagunt-Teruel-Zaragoza i el de Bunyol

i Requena cap a Conca. Cal crear una linia de rodalia des de
Castelld cap al Baix Maestrat que intercomunique amb les
diferents localitats de la Plana. A les comarques d’Alacant cal
crear una xarxa de rodalia en I’area del Vinalopd, reobrint les
estacions tancades i amb serveis competitius cap a Villena,
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Torrevella i Oriola. Cal millorar i completar el corredor ferroviari
pel litoral de la Comunitat.

- Crear una entitat publica valenciana de transports que im-
plemente i gestione la xarxa de transport public de la co-
munitat en les principals ciutats on es concentra un major
nombre de desplagaments. La major part dels municipis
no tenen una empresa publica de transports i operen mit-
jancant concessions. Es necessari coordinar aquest servei de
manera unitaria en tot el territori des de la descentralitzaci6
i comarcalitzacio.

- Desenvolupament del Programa Estrategic per a la Millora
de la Mobilitat, Infraestructures i Transport de la Comunitat
Valenciana (UNEIX) i les seues actuacions, garantint ’ade-
quat finangament d’aquestes.

- Limitar el desenvolupament de noves vies d’alta capacitat i
millorar la seguretat viaria en les existents, prioritzant les
inversions per a la creaci6 i transformacié de noves infraes-
tructures destinades a maneres de desplacament sostenible
(carrils bici, carrils VAO, vies verdes, vies per als vianants...).

- Desenvolupament i implementacié obligatoria de Plans de
Mobilitat Urbana Sostenible en tots els municipis de més de
50.000 habitants de la Comunitat Valenciana.

- Fomentar inversions en els petits i mitjans municipis mit-
jancant ajudes perque adapten i transformen els seus espais
publics fent-los més accessibles a tota la ciutadania.

+ Creaci6 d’una xarxa publica i privada de sistemes de carrega
per avehicles eléctrics. Es tractaria d’instal-lar 10.000 punts
de recarregues per a cobrir tot el territori de la Comunitat
Valenciana per a 2024.

- Obligatorietat de ’elaboraci6 i posada en marxa de Plans de
mobilitat sostenible per a les empreses de més de 100 treba-
lladors i tots els poligons industrials amb activitat.
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- Promocid de sistemes d’agregaci6 de la demanda de mobili-
tat: cotxe compartit, cotxe comunitari, transport a deman-
da. El disseny urba i la gesti6 del transit ha d’afavorir la re-
duccié de ’entrada de vehicles privats en els centres urbans.

- Compromis d’augmentar la plantilla de Ferrocarrils de la
Generalitat Valenciana per a millorar els horaris, les freqtien-
cies de pas, augmentar els serveis i generar una xarxa potent i
eficag de transport ptblic metropolita diiirn i nocturn.

- L’augment de I’e-comerg suposa també un augment expo-
nencial del transit vinculat a la logistica a I’interior de les
ciutats, amb el consegiient augment de la congestid viaria
i de la contaminacié. Per aquest motiu cal prestar especial
atencid a les mesures a implantar assegurant i incentivant
al xicotet comerg dels centres urbans enfront de les grans
superficies de la periferia i evitant la multiplicacié de ca-
mions i furgonetes en 1’espai urba, apostant i incentivant
als vehicles electrics per al repartiment de mercaderies de
I’anomenat Ultim quilometre. Aixi mateix és necessari el
suport al xicotet comerg en les zones rurals com a forma de
servei, assentament de poblacié i vertebracié del territori.

+ Adopcié del Pla Ports Verds, facilitant reduccié de con-
sums de diésel i millorant emissions i qualitat de I’aire en
els ports. Fomentar la instal-lacié i Gs d’energies renova-
bles en les instal-lacions portuaries i aeroportuaries de la
Comunitat, per a compensar les emissions de GEI i la conta-
minacié atmosferica i acastica, aixi com per a aprofitar ’es-
pai per a produir electricitat renovable per a Gs propi.

- Foment de la compra local, els obradors publics, el circuit
curt de consum i la compra publica responsable.
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Protecci6 del territori. Assegurar un desenvolupament territorial
harmonic i sostenible.

La Comunitat Valenciana pateix de greus desequilibris
demografics i d’ocupaci6 del territori. Més d’un 80% de

la poblacié ocupa una estreta franja del nostre territori

litoral, mentre que a I’interior de les comarques pateixen de
desertitzacié humana i formen part de la denominada Espanya
buida i en regressid. Un desequilibri dolent per a les persones

i molt negatiu també per al medi ambient. Per a lluitar contra
aquesta situacio, la Generalitat impulsara politiques que
afronten els desequilibris i disfuncions entre poblacid i territoris
mitjancant un nou contracte entre arees rurals i urbanes de
mutu benefici: preservacié biodiversitat, redistribucié de
poblacié i riquesa, manteniment del territori i del patrimoni
cultural, sostenibilitat energética, enfocament del paper de les
arees rurals en una societat descarbonizada i 100% renovable.
Durant les tltimes decades el nostre territori i els seus
ecosistemes han estat sotmesos a tensions enormes derivades
del declivi del nostre sistema productiu o sector primari, dels
efectes de la bambolla immobiliaria o de ’abandé progressiu de
les comarques rurals. Per a revertir els pitjors efectes d’aquesta
situaci6 és necessaria una gestio del territori que pose en valor el
nostre sector primari i els nostres espais naturals.

- Es necessaria una estratégia agroecologica integral per al
sosteniment del nostre sector primari i revertir I’abandé de
la superficie de cultiu i pastures. Amb eixa finalitat s’esta-
bliran programes de formacié i acompanyament dels agri-
cultors i ramaders en col-laboracié amb les organitzacions
del sector. Es creara una central piblica de compres i es pro-
veira als col-legis i hospitals ptblics amb productes ecolo-
gics i de proximitat. Es creara un pla de comercialitzacié que
incloga la creaci6 de marques propies vinculades al territori
iel foment dels circuits curts, els obradors artesanals comu-
nitaris, els xicotets escorxadors publics i la venda directa.
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Un nou pacte social, ambiental i territorial entre arees rurals
i urbanes. Aquest pacte social ha d’ajudar-nos, entre altres
coses a: la preservacié de la biodiversitat; la redistribuci6
de la poblacié i la riquesa; el manteniment del territori i el
patrimoni cultural; la sostenibilitat energética, un nou en-
focament del paper de les arees rurals en una societat des-
carbonitzada i 100% d’energies renovables; ’impuls d’una
nova agricultura i indtstria alimentaria ecologica

Es donara suport técnic i financer als Ajuntaments per a li-
mitar els fenomens de «urban sprawl> i afavorir models
d’urbanisme compacte que siguen més eficients i contri-
buisquen a preservar I’entorn natural, donant suport a una
gestid sostenible de les interficies urba forestals.

Realitzacié de programes intensius per a ’ordenacié del
territori, la gestid sostenible dels recursos naturals, la pre-
vencié d’incendis, la recuperacié dels mosaics agricoles i la
ramaderia extensiva. Amb eixa finalitat es realitzaran pro-
jectes d’inversi6 pluriennals i s’incrementaran els recursos
fixos en prevencio.

Un dels efectes més tangible del canvi climatic és la reduc-
ci6 de precipitacions i I’alteracid del régim de pluges, molt
especialment al Mediterraniien la nostra Comunitat. El que
suposara una menor disponibilitat d’aigua dolca i un ma-
jor risc de sequeres prolongades i d’inundacions. Es, per
tant, necessari realitzar canvis en el nostre model productiu
i d’Gs de I’aigua per a conservar els serveis ecosistémicos
que obtenim del cicle hidrologic i dels ecosistemes aquatics,
reduir la intensitat hidrica de la nostra economia i reduir la
vulnerabilitat ambiental, social i econdmica

Potenciar la reutilitzaci6 de ’aigua regenerada fins al 100%
de la qual arriba a les depuradores i la captacié de I’aigua de
pluja de les arees urbanes i periurbanes per a reutilitzar-la.
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Posar en funcionament i utilitzar el 100% de la capacitat de
dessalaci6 instal-lada amb energies renovables.

Promoure les bones practiques i I’is de tecnologies netes i
estalviadores d’aigua en totes les activitats productives.

Impulsar la produccié agroecologica, la reutilitzacié d’ai-
glies depurades per a regar, el manteniment i conservacié
dels regadius historics amb alts graus de naturalitzacié o
vinculats a la conservaci6é d’espais protegits, la produccié
de cultius poc demandants d’aigua, promovent la viabilitat
economica dels cultius de seca i la qualitat de les produc-
cions i no Gnicament la seua productivitat. En aquest sentit,
deixara de finangar-se la transformacié de cultius al regadiu
i es promoura la reversié dels més insostenibles.

Posar en marxa un Pla de restauracié dels ecosistemes aqua-
tics més vulnerables i la proteccié i conservacié de rius,
aqiiifers, fonts, o zones humides del nostre territori.

Endurirem les normatives per a evitar la contaminacié dels
rius, els aqiiifers i de les costes. A més, s’incrementaran el
numero i la periodicitat dels controls.

Prevencid de riscos naturals: elaborar plans de prevencio i
contingencia davant fenomens naturals extrems vinculats
al canvi climatic: sequias, pluges torrencials, ones extremes
de calor i fred, incendis forestals, forts vents o tempestes
costaneres.

Per a 2030 la UE planteja uns objectius que requereixen ac-
tuar sense demora per a avangar cap a un escenari d’eco-
nomia circular amb importants oportunitats ambientals,
d’activitat economica i de creacié d’ocupacié fonamenta-
des a impulsar el reciclatge i la prevencid. Aquesta transici6
cap a I’economia circular exigeix la introduccié de canvis en
tota la cadena i donar compliment a la normativa europea i
espanyola en matéria de residus. Es tracta d’avangar cap a
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una societat «0> residus alhora que reduim les emissions
d’efecte d’hivernacle, el consum de matéries primeres,
I’impacte ambiental i, a més, creguem ocupacions noves i
de qualitat.

- Aprovaci6 i posada en marxa de la nostra Llei de Prevenci6
de Residus i Foment de I’Economia Circular per a conver-
tir els residus en recursos, reduir de manera considerable la
generaci6 i ’abandé dels envasos mitjangant la implanta-
cié d’un sistema de deposit, devolucio i retorn d’envasos,
combatre ’obsolescencia programada, el consum abusiu de
plastics i altres productes altament contaminants, tal com
s’ha proposat ja en aquesta tltima legislatura. En definitiva,
un nou model de gestié de residus ambientalment sosteni-
ble i generador de riquesa i de llocs de treball.

- Prohibicié de la incineraci6é de residus domeéstics i indus-
trials i perillosos.

+ Impulsar la valoritzacié energética de la biomassa residual
agraria, forestal i de la jardineria en instal-lacions de xicote-
ta escala municipal.

- Establir controls sobre la qualitat de ’aire a les ciutats i els
canvis normatius necessaris perque els Ajuntaments hagen
de regular el transit i les activitats economics a fi de man-
tindre uns estandards minims de qualitat.

« Introducci6 de ’educacié ambiental i alimentaria en el cu-
rriculum educatiu en totes les etapes acadéemiques amb la
finalitat de cuidar (dels nostres parcs i paratges naturals i de
millorar la cultura alimentaria de les proximes generacions)
la salut de la poblacid, els sistemes de produccié i usos sos-
tenibles, la sobirania alimentaria i el nostre entorn natural.

- Avangar en la quantificacié economica dels danys ambien-
tals: en el principi de «qui contamina paga> i la quanti-
ficacié economica dels danys ambientals de les activitats
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dels diferents sectors per a implantar diferents mesures de
foment i d’inhibicié: implantar una fiscalitat verda que pro-
moga les linies d’accié menys contaminants (desgravament
i subvencions a qui no contamine i greu als més contami-
nants); fer pressupostos de carboni en I’administracio, les
empreses i els ciutadans, per a disminuir la petjada ecolo-
gica del pais, de cada entitat i de la ciutadania, a més de
donar-1i un valor economic a les accions contraries al medi
ambient i no passar la factura a les generacions futures.

- Avancar en la quantificacié dels beneficis ambientals que
produeix la naturalesa i establir férmules per a retribuir als
municipis que ho afavoreixen i protegeixen.

+ Promoure les xarxes de ciutats, municipis i territoris per a la
mitigacid i adaptaci6 al canvi climatic: Seguir amb ’estra-
tégia de teixir xarxes de ciutats contra el canvi climatic i la
implantacié del model energétic sostenible (pacte d’alcal-
des, xarxa de ciutats pel clima).

- Mitjangant el programa «Pobles vius>» es garantira I’ac-
cés de la poblaci6 rural als serveis ptblics fonamentals, al
transport ptblic, a les noves tecnologies a través de les in-
fraestructures necessaries i s’oferira finangament a projec-
tes empresarials amb finalitats socials i de conservacio.

Ecologitzar la industria, promoure ’economia circular i generar
ocupacié de qualitat.

L’economia valenciana és cada vegada més dependent d’un
sector serveis de baix valor afegit. La pérdua de vitalitat d’algun
dels nostres sectors industrials més importants és un fet i la
necessitat de canvi i adaptacié dels quals han sobreviscut, una
necessitat si no volem assistir a un major declivi de la nostra
industria. La transicié ecologica cap a una economia neta,
circular i baixa en carboni, suposa una gran oportunitat per a
rellancar la nostra indistria, relocalizar i modernitzar-la i crear
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sectors nous d’activitat.

Es també una oportunitat per a transformar el model de
relacions laborals i el mercat de treball basat en la precarietat,
I’estancament dels salaris, el creixement de les modalitats de
contractacié més precaries i ’economia submergida assenyalen
la manera en que la recuperacié no solament no esta arribant
a la majoria de la societat, sin6 que es basa precisament

en I’augment de les desigualtats. Recuperar la capacitat de
negociaci6 dels treballadors i productors, tancar la bretxa
retributiva entre dones i homes o invertir en sectors que
generen ocupacions verdes i de qualitat sén alguns dels reptes
que tenim per davant.

« Impulsar la reindustrialitzacié mitjancant les inversions
publiques productives la modernitzacié dels clusters indus-
trials tradicionals en col-laboracié amb els empresaris locals
al mateix temps que s’eradiquen practiques abusives contra
els treballadors i de contaminacié de I’entorn.

+ Donar suport a la reduccié del temps de treball i el seu re-
partiment per a afavorir la plena ocupacid, la vida digna i de
qualitat, I’oci i el desenvolupament personal, la conciliaci6
personal i laboral.

« Promoure la desmaterialitzacié de ’economia establint un
marc legal que:

- Promoga el ecodisefo i I’ecoinnovacié en el disseny de nous
productes i serveis; aplicaci6 les metodologies d’analisis de
cicle de vida que internalitzen els costos ambientals en els
costos de producci6 o servei (similar al cost afegit dels pneu-
matics en I’actualitat); afavorisca el residu zero en valorar
els residus a través de sistemes de deposit per al seu retorn
al final del seu Gs; permeta en tot el possible la substitucié
de productes per serveis (no comprar el producte siné els
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serveis que presten); promoga l’increment de la vida atil
dels productes i penalitze I’obsolescencia programada.

Pla per a ’impuls de poligons industrials renovables i con-
nectats. Molts dels actuals poligons industrials estan en
males condicions de manteniment i amb importants de-
ficits d’infraestructures i instal-lacions per a les activitats
economiques actuals i, especialment, per als nous plante-
jaments de la inddstria 4.0. Es especialment important do-
nar un nou impuls al «pla renove> dels nostres poligons
industrials per a convertir-los en auténtics poligons d’ac-
tivitat economica, que contemple diversos aspectes clau
com: ’energia renovable i I’eficiencia energética, aixi com
les infraestructures de connexi6 digital; els processos de re-
ciclatge i reutilitzacié de materials i residus; i la mobilitat
eléctrica i sostenible.

Dur a terme projectes d’inversi6 publica directa i indirecta,
a través d’ajuda financera i suport técnic, en sectors emer-
gents com ’economia digital i les renovables fomentant a
més els projectes empresarials sota forma cooperativa.

Foment del comerg local i de proximitat en col-laboracid
amb els Ajuntaments, restriccié de les practiques abusi-
ves de les grans superficies i impedir I’augment desmesu-
rat de macrocentros comercials mitjangant 1’aprovaci6 del
PATSECOVA.

Afavorir ’exercici del dret de tots els treballadors per a or-
ganitzar-se, sindicar-se i negociar col-lectivament. Per a
aix0 caldra democratitzar el dialeg social i reconéixer les
noves experiéncies de sindicalisme social emergents.

Augmentar els controls per a acabar amb la bretxa retributi-
va entre dones i homes, la discriminaci6 en la tipologia dels
contractes, ’ascens en la carrera professional i les practi-
ques d’assetjament sexual. Revisio de les mesures discrimi-
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natories en els convenis col-lectius i no aprovacié d’aquelles
que les incloguen, especialment atencié a la discriminacio6
legal produida pels plusos i beneficis als quals les dones no
tenen accés o accedeixen menys de forma estructural.

+ Creaci6 d’un pla de conciliacié familiar que destine recursos
per alesiels autonoms durant les baixes de maternitat, que
facilite ’adaptacié d’horaris i el treball des de casa.

- Rebaixa de les taxes universitaries, augment de les beques
i en FP, suport als projectes de recerca i desenvolupament
vinculats a la digitalitzacid i la transici6 ecologica, programa
de retorn d’investigadors i suport tecnic i financer als ti-
tulats que desenvolupen iniciatives empresarials especial-
ment sota forma cooperativa.

« Donar suport noves maneres d’implicaci6 ciutadana i d’ac-
tors socials que al mateix temps que afronten la lluita contra
el canvi climatic, creen oportunitats noves d’activitat i ocu-
pacid i transformen les formes de vida i d’organitzacié social
cap a la qualitat i I’equitat social. Oportunitat de co-crear i
desenvolupar nous models economics que siguen més in-
clusius, socialment innovadors, transversals i d’ambits de
més proximitat. Els models de desenvolupament eco-sos-
tenible perqueé siguen de llarg recorregut i tindre exit social
i economic i evitar resisténcies al canvi, hauran de comptar
amb la implicacié d’amplis sectors socials i concretar els
beneficis per als agents locals.

- Donar suport i desenvolupar models d’organitzacié demo-
cratics, solidaris, duradors, transparents i de proximitat
com les cooperatives, la banca d’inversié ética o els projec-
tes participats i compartits. Un altre aspecte rellevant sera
el suport del sector public als moviments i entitats que tre-
ballen pel canvi eco-sostenible. Son les persones les que fan
el treball i fan realitat els canvis. Sera labor de les adminis-
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tracions, sobretot els ajuntaments, implicar i fer participar
a la ciutadania i actors locals, acompanyar al treball col-lec-
tiu i fer emergir els projectes.

La informacid, ’educacié i la sensibilitzacié son claus en els
canvis cap a una economia i una societat sostenibles i saludables

- Es fonamental informar la ciutadania sobre ’evidéncia
cientifica disponible sobre I’impacte que té en la seua sa-
lut, en la mortalitat i morbiditat, dels riscos que té viure en
entorns contaminats i poc sostenibles, aixi com de les pro-
vades mesures sobre com millorar la seua salut, i la qualitat
de vida, a més de com reduir la mortalitat si les politiques
de mobilitat i de planificacié urbana es basen en estratégies
sostenibles i saludables.

« Per a dur a terme les politiques de transicié ecologica im-
prescindibles per a afrontar el canvi climatic i la contami-
naci6 per plastics, és imprescindible guanyar la confianca i
el suport de les persones. Per a aix0, és fonamental reforcar
la transparencia i la informacid, facilitar I’existéncia de
ciutadans ben informats, per a abordar els canvis necessa-
ris de caracter tecnologic, laboral i organitzatiu en sectors
economics claus com la mobilitat, I’energia, la inddstria,
P’agricultura, el turisme, la construccié. En definitiva, els
canvis necessaris per a dur a terme una transicié ecologica
de ’economia i de la societat. Canvis que han de modificar
també les relacions laborals, fent-les més democratiques,
amb millors condicions de treball i establint processos de
transicio justa per a totes les persones que vegen afectats els
seus treballs, a fi que ningt resulte perdedor en un procés
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d’avang cap a la sostenibilitat ambiental en la qual la huma-
nitat estem necessariament obligats a recorrer.

RECUPERACIO D'ALLO PUBLIC

Durant els anys de govern del PP, la Comunitat Valenciana es va conver-
tir en un laboratori de les politiques neoliberals a través de la privatitza-

cid i externalitzacié dels serveis ptblics i de la gestié dels béns comuns.
Eixe model ha demostrat el seu rotund fracas en termes d’eficiéncia i de
servei pablic a més d’afavorir practiques de corrupcié vinculant interes-

sos politics i empresarials.

Impulsar un sistema public integral, pablic i professionalit-
zat d’atencid a les persones dependents de manera progres-
siva i compatible amb 1’actual legislacié i atenent també la
situacio de les persones cuidadores.

Donar-li la volta al Model Alzira: revertir les privatitzacions
en la sanitat publica tal com ja s’ha provat en I’actual legis-
latura, accelerant el procés i sistematitzant-1lo.

Igual que en el cas de la sanitat publica, haura de revertir-se
el procés d’externalitzacié de la gestié dels centres de ma-
jors garantint una atencié de qualitat i unes condicions la-
borals dignes per a les i els treballadors.

Augment sostingut, mitjangant un pla pluriennal, del parc
public d’habitatge en régim de lloguer, aixi com de millora i
adequacio6 del parc existent.

Universalitzar ’accés a ’educacié gratuita de o a 3 anys
integrant aules per a aquestes edats en els nous col-legis i
facilitant la transici6 cap a un model ptblic de forma dialo-
gada amb el sector.

Impulsar un sistema public d’atencié a menors que garan-
tisca el seu desenvolupament educatiu, que garantisca un

272



TRANSICIO ECONOMICA VERDA

seguiment adequat i que garantisca condicions laborals dig-
nes alesiels treballadors.

+ Retornar la gesti6 del cicle de I’aigua al sector public en
col-laboracié amb els Ajuntaments proveint-los de ’asses-
sorament i I’ajuda necessaris.

- Bloquejar 1’accés a la contractacié ptblica d’empresaris
condemnats per delictes associats a casos de corrupcié o de-
lictes ambientals.

- Exigéncia de criteris socials, mediambientals i de genere en
la contractaci6 publica.

INSTITUCIONS

Per a dur a terme aquests projectes especifics, la Generalitat Valenciana
compta amb diferents arees de govern i un ampli sector ptblic instru-
mental.

La principal eina sera I’Agéncia Valenciana de Canvi Climatic, apro-
vada en la Llei 13/2018, d’1 de juny, de la Generalitat, de modificacié de la
Llei 3/1993, de 9 de desembre, de la Generalitat, forestal de la Comunitat
Valenciana.

A més, I’AgénciaValenciana de Residus, contemplada en la Proposicid
de Llei de Prevencié de residus i Foment de ’economia circular, sera
I’encarregada de coordinar les actuacions en materia de residus entre les
diferents administracions, donant suport especialment la participaci6
ciutadana, la transparencia i la gesti6 en els municipis.

La politica industrial, la lluita contra la precarietat, la igualtat en-
tre dones i homes en ’ocupacid o la transicié energetica cap a les re-
novables seran dirigides des de la Conselleria d’Economia i a través de
les entitats corresponents pertanyents al sector public instrumental:
Societat Projectes Tematics de la Comunitat Valenciana S.A.O

- Agéncia Valenciana de la Innovacié

- Institut Valencia de Finances
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- *Institut Valencia de Competitivitat Empresarial
- Institut Valencia de Salut i Seguretat en el Treball

- Labora-*Servei Valencia dOcupacié i Formaci6

La Conselleria d’Agricultura i Medi Ambient haura de dirigir d’una banda
les politiques de suport als nostres productors recolzant-se també en el
Institut Valencia d’Investigacions Agraries i en la fundacié Agroalimed.
La gestid de residus es realitzara també a través de VAERSA i la inves-
tigacid dels efectes del canvi climatic a través de la Fundacié d’Estudis
Ambientals del Mediterrani (CEAM).

La Conselleria d’Obres Publiques i Habitatge haura de dirigir ’am-
pliacié i millora gradual del sistema de mobilitat impulsant el transport
public col-lectiu per a poder minimitzar I’Gs del vehicle privat. A més, la
Conselleria disposa de la Entitat Valenciana d’Habitatge i SOl que sera
I’encarregada de gestionar I’ampliacié del parc d’habitatge public en el
régim de lloguer, una pota fonamental per a reduir les bambolles espe-
culatives en I’habitatge.

Aquesta Conselleria, al costat de la de Medi Ambient i la d’Economia,
sera la responsable d’impulsar el Pla de Rehabilitacié Energética d’Ha-
bitatges i Edificis.

Les Conselleries Sanitat i de Politiques Inclusives son claus per a tirar
arrere els processos de privatitzacid i d’externalitzacié que es van dur
a terme en els Governs del PP tant en el sistema de salut com referent
als serveis socials. Per a garantir ’accés universal a ’educaci6 de 0 a 3
anys, s’ha d’incorporar la construccié d’aules per a aquestes edats en
els col-legis, activitat que depén de CIEGSA, vinculada a la Conselleria
d’Educacié. La mateixa Conselleria jugara un paper clau a ’hora d’aug-
mentar les beques i la formacié laboral en activitats vinculades a la
transici6 ecologica i la seua inserci6 en el treball en col-laboracié amb la
Conselleria d’Economia.
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FINANCAMENT

Els organismes internacionals i I’Agencia Europea de Medi Ambient
demanen als governs que destinen el 2% anual del seu PIB a combatre
el canvi climatic i a afavorir i donar suport a els processos de transici6
ecologica de I’economia. Per a la Comunitat Valenciana, aixo implicaria
destinar al voltant de 2.500 milions d’euros a I’any. No fer-ho ja esta im-
plicant costos economics i socials molt majors que aniran augment. Dur
a terme els projectes ressenyats amb anterioritat suposara la dedicaci6
de majors esfor¢os per part de la Generalitat Valenciana i, sobretot, 1’is
eficient d’aquells recursos ja consignats en els Pressupostos. A conti-
nuacio, s’assenyalen quines seran les principals eines de finangament
del pla:

Millora del grau d’execucié pressupostaria. En ’exercici 2017
el percentatge d’execucid del Pressupost de la Generalitat es va
situar en 74,57 mentre que en I’exercici 2018 va aconseguir el
77,74%. No obstant aix0, una part important dels programes
de les principals Conselleries involucrades en aquesta proposta
tenen un grau d’execucié molt inferior al percentatge total.

Per aix0 una primera via de finangcament seria executar de
manera efectiva aquells recursos que ja estan consignats en el
Pressupost de la Generalitat.

Creixement inercial dels ingressos fiscals. Es habitual que la
recaptacié de ’administracié augmente quan creix I’economia,
encara que totes dues taxes de creixement rarament sé6n
parelles. Durant els Gltims 4 anys hi ha hagut un creixement
mig anual del Pressupost total de la Generalitat Valenciana del
6,5%. Fins i tot sota suposits conservadors sobre les previsions
economiques, és d’esperar que els ingressos fiscals de la
Generalitat Valenciana continuen augmentant si bé a un ritme
inferior.
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Canvis en la fiscalitat. Els principals organismes economics
internacionals assenyalen que Espanya és un pais amb un
important grau de subdesenvolupament en els impostos
mediambientals respecte a altres paisos de la Uni6 Europea.

En molts casos la competéencia per a fixar aquests tributs és
autonomica. Per a comencar a corregir aquesta situaci6 hauria
d’aprovar-se la creaci6é d’un impost sobre I’activitat turistica

i ’aplicacié de ’impost sobre I’eliminacié de residus. A més,
existeixen figures impositives d’un altre tipus la implantaci6 del
qual redundaria en benefici del conjunt de la poblaci6 al mateix
temps que augmentaria els ingressos de ’administracié, és el
cas de I’impost sobre les begudes ensucrades.

Programaci6 pluriennal de la despesa. Per a millorar
I’aprofitament dels recursos destinats al pla, els projectes que
formen part hauran de comptar amb una programacié que
abaste els 4 anys de la proxima legislatura amb un augment de la
despesa total gradua.l

Beneficis de ’empresa ptblica d’energia. A mitja termini la
produccié i comercialitzacié d’energia a través de ’empresa
publica tant en habitatges com en el teixit empresarial
repercutira beneficis economics.

Entre les fonts de financament i canalitzaci6 dels recursos no incloem
ni la millora del finan¢cament autonomic ni la reestructuracié dels paga-
ments del deute de la Generalitat, totes dues reivindicacions historiques
de la Comunitat Valenciana. No obstant aix0, és necessari deixar clar que
aixo es deu a un criteri de prudéncia. Resoldre el problema de infrafi-
nanciacién o aconseguir una reestructuracio del deute, no depén només
de la Generalitat Valenciana siné també d’instancies estatals. Amb tot,
si es produiren millores en algun d’aquests dos sentits, es consideraria
prioritari aportar els recursos addicionals a I’execuci6 del pla.
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UN NOU CONTRACTE SOCIAL

La crisi ecologica i ’augment de les desigualtats socials son reptes de
llarg abast que requereixen una perspectiva de llarg termini i canvis es-
tructurals en la nostra economia i en les nostres institucions. Una mo-
bilitzacié de la grandaria i I’escala que requereix aquesta Nova Transicid
Verda representa una oportunitat sense precedents per a generar ri-
quesa, prosperitat i seguretat per al conjunt de la societat. Perd suposa
també la participacid del conjunt de les i els ciutadans en eixa transicio,
implica replantejar-nos com vivim i com convivim.

Es necessari pensar més enlla de guanyar la proxima legislatura

per a guanyar la decada vinent, per a llegar-li a les proximes
generacions un pais millor del que hem rebut. Per aix0 és necessari
que, més enlla de la mirada curta de I’actualitat politica, siguem
capaces de generar nous consensos. Es necessari un gran acord de la
societat amb si mateixa per a establir uns criteris minims que guien
la labor de govern, encara que ho presidisca 1’un o I’altre partit. Es
per tant imprescindible combinar una enorme determinacié amb

la capacitat d’arribar acords transversals que impliquen el conjunt
d’agents politics, economics i socials.

Per a aixo0 és necessari comptar amb un mandat democratic
iamb un ordenament juridic que, segons el nostre model
d’autogovern, requereixen la inclusié de les metes de la Nova
Transicié Verda en el nostre Estatut d’Autonomia. Un Estatut
que integre el blindatge dels drets socials com 1’educaci,

la sanitat, les cures, ’habitatge o I’ocupacié en condicions
dignes. Es necessari integrar el respecte a la igualtat entre
dones i homes en tots els aspectes o el dret a una sexualitat
lliure i el respecte de les persones LGTBI. I, finalment, també la
vertebracid del nostre territori, el dret a la mobilitat i el conjunt
de drets associats al medi ambient com el d’una aigua i un aire
nets, o I’accés al nostre entorn natural.
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