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CONVOCATÒRIA D’UN LLOC DE TREBALL 

Àrea de Comunicació d’Esquerra Unida – 22/12/2018 

 

 

Descripció del lloc i requisits 
 

 Categoria: Periodista 

 Jornada setmanal: Completa. 35h 

 Horari: Flexible. Inclou localització en festius i caps de setmana  

 Tipus de contractació: Obra o Servei 

 Motiu de la contractació: Cobertura de la campanya electoral (febrer – maig 2019) 

 Sou: Segons Conveni. Actualment: 1.607, 96 € / bruts 

 

 

Bases per a la contractació 

 
REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 

 

Per a ser admeses en aquesta convocatòria les persones aspirants hauran de reunir els dos 

requisits següents: 

 

• Estar en possessió del títol de Grau en Periodisme o equivalent.  

 

• Estar en possessió del Certificat de Grau Superior de Valencià (C2). 

 

SOL·LICITUDS 

 

Per a inscriure's en l'oferta de treball caldrà enviar per we transfer un correu a 

comunicacio@eupv.org en el qual s'haurà d'adjuntar: 

 

o Currículum Vitae 

o Carta de motivació (màxim un full per davant, en lletra Arial 11 i separació 1,15) 

o Llistat d’enllaços amb les publicacions realitzades (màxim dos fulls per davant, en 

lletra Arial 11 i separació 1,15) 

o Còpia de la documentació que acredite estar en possessió dels requisits exigits.  
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o Còpia de la documentació que acredite estar en possessió dels mèrits avaluables 

d’acord amb el barem. 

 

El termini de presentació de sol·licituds serà des de l’endemà a la publicació d’aquesta 

oferta en la pàgina web d’EUPV fins el dia 13 de gener de 2019 (tots dos inclusivament). 

S’estableix un període d'entrevistes del 16 al 22 de gener (tots dos inclosos). 

 

BAREM 

 

Només es valoraran els mèrits la documentació dels quals s’haja aportat.  

 

Els mèrits a valorar seran els següents: 

 

 Estar en possessió d’un segon grau en comunicació audiovisual o doble grau de 

periodisme i comunicació audiovisual es valorarà amb 5 punts. 

 

 Estar en possessió d’un títol oficial de màster en comunicació es valorarà amb 1 punt 

per cadascun, fins a un màxim de 3 punts. 

 

 Experiència en gabinets de comunicació institucional i/o política: 0,1 punts per mes 

de servei fins a un màxim de 6 punts. 

 

 Experiència en gabinets d’organitzacions amb fins coincidents amb el programa 

d'EUPV: 0,1 punts per mes de servei, fins a un màxim de 5 punts.  

 

 Experiència en mitjans de comunicació: 0,1 punts per mes de servei fins a un màxim 

de 6 punts. 

 

 Valoració de publicacions: fins un màxim de 5 punts.  

 

 Entrevista: fins un màxim de 5 punts. 

 

 

COMISSIÓ DE SELECCIÓ 

 

Es crearà una comissió de selecció que estarà constituïda per la coordinadora general 

d’EUPV, per la responsable de l’àrea de comunicació i pel responsable d’estudis i programa 

de la formació. 

 

BORSA 

 

La Comissió de selecció triarà una persona de totes les que es presenten d’acord amb 

aquestes bases i n’ordenarà la resta, constituint una borsa per ordre de puntuació de major 

a menor. 

 

ÀREA DE COMUNICACIÓ D’ESQUERRA UNIDA 

comunicacio@eupv.org 

mailto:comunicacio@eupv.org
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CONVOCATORIA DE UN PUESTO DE TRABAJO 

Área de Comunicación de Esquerra Unida – 22/12/2018 

 
Descripción del puesto y requisitos  
 

 Categoría: Periodista  

 Jornada semanal: Completa. 35h  

 Horario: Flexible. Incluye localización en festivos y fines de semana.  

 Tipo de contratación: Obra o Servicio  

 Motivo de la contratación: Cobertura de la campaña electoral (febrero-mayo 2019) 

 Sueldo: según Convenio. Actualmente: 1.607, 96 € / brutos 

 

Bases para la contratación  
 

REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES  

 

Para ser admitidas en esta convocatoria las personas aspirantes deberán reunir los dos 

requisitos siguientes:  

 

•  Estar en posesión del título de Grado en Periodismo o equivalente.  

 

•  Estar en posesión del Certificado de Grado Superior de Valenciano (C2).  

 

SOLICITUDES  

 

Para inscribirse en la oferta de trabajo habrá que enviar por we transfer un correo a 

comunicacio@eupv.org en el cual se deberá adjuntar:  

 

o Currículum vitae.  

 

o Carta de motivación (máximo una hoja por delante, en letra Arial 11 y separación 1,15).  

 

o Listado de enlaces con las publicaciones realizadas (máximo dos hojas por delante, en 

letra Arial 11 y separación 1,15).  
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o Copia de la documentación que acredite estar en posesión de los requisitos exigidos.  

 

o Copia de la documentación que acredite estar en posesión de los méritos evaluables de 

acuerdo con el baremo.  

 

El plazo de presentación de solicitudes será desde el día siguiente a la publicación de 

esta oferta en la página web de EUPV hasta el día 13 de enero de 2019 (ambos incluidos).  

Se establece un periodo de entrevistas del 16 al 22 de enero (ambos incluidos).  

 

BAREMO  

 

Sólo se valorarán los méritos cuya documentación se haya aportado.  

 

Los méritos a valorar serán los siguientes:  

 

• Estar en posesión de un segundo grado en comunicación audiovisual o doble grado de 

periodismo y comunicación audiovisual se valorará con 5 puntos.  

 

• Estar en posesión de un título oficial de máster en comunicación se valorará con 1 punto 

por cada uno, hasta un máximo de 3 puntos.  

 

• Experiencia en gabinetes de comunicación institucional y/o política: 0,1 puntos por mes de 

servicio hasta un máximo de 6 puntos.  

 

• Experiencia en gabinetes de organizaciones con fines coincidentes con el programa de 

EUPV: 0,1 puntos por mes de servicio, hasta un máximo de 5 puntos.  

 

• Experiencia en medios de comunicación: 0,1 puntos por mes de servicio hasta un máximo 

de 6 puntos.  

 

• Valoración de publicaciones: hasta un máximo de 5 puntos.  

 

• Entrevista: hasta un máximo de 5 puntos.  

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN  

 

Se creará una comisión de selección que estará constituida por la coordinadora general de 

EUPV, por la responsable del área de comunicación y por el responsable de elaboración 

política, estudios y programa de la formación.  

 

BOLSA  

 

La Comisión de selección elegirá una persona de todas las que se presenten de acuerdo 

con estas bases y ordenará el resto, constituyendo una bolsa por orden de puntuación de 

mayor a menor. 

 

ÀREA DE COMUNICACIÓ D’ESQUERRA UNIDA 

comunicacio@eupv.org 

mailto:comunicacio@eupv.org

