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549 LESQUERRA

CONVOCATORIA D’UN LLOC DE TREBALL

COMMUNITY MANAGER
Area de Comunicacié d’Esquerra Unida — 24/07/2019

DESCRIPCIO DEL LLOC

Es precisa una persona amb experiéncia en la gestié de xarxes socials i en I'is de
ferramentes de marketing digital, amb capacitat de dissenyar continguts multimedia
propis.

Categoria: Community Manager

Jornada setmanal: 20h

Horari: 10 a 14h.

Lloc de treball: Dependéncies del Grup Parlamentari Unides Podem en Les Corts.
Tipus de contractaci6: Obra o Servei, fins el final de la Legislatura.

Motiu de la contractacié: Posada en marxa i cogestié de les xarxes socials del
Grup Parlamentari Unides Podem i Cogestio de les xarxes socials d’Esquerra Unida
del Pais Valencia.

Sou: sobre uns 900 euros nets.

CONVOCATORIA

D’acord amb allo que disposa l'article 62 dels Estatuts d’'EUPV i atenent a la
necessitat de contractar a una persona per a exercir les funcions abans citades i
donada la urgéncia per incorporar a dita persona en l'inici del curs politic 2019-2020
per la sobrecarrega de treball prevista, la Comissié Executiva reunida el 25 de juliol
acorda realitzar la present convocatoria publica a totes les persones que
complisquen els seglents requisits, que hauran d’estar convenientement acreditats:

Bases per a la contractacié

REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS



- Experiencia en gestié de xarxes socials i en I'Us de ferramentes de marketing
digital.

- Capacitat de dissenyar continguts multimedia propis.

- Nivell de valencia C1 (o equivalent).

SOL-LICITUDS

Per a inscriure's en l'oferta de treball caldra enviar per we transfer un correu a
comunicacio@eupv.org en el qual s'haura d'adjuntar:

o Curriculum Vitae

o Carta de motivacié (maxim un full per davant, en lletra Arial 11 i separaci6 1,15)

o Copia de la documentacié que acredite estar en possessio dels mérits avaluables
d’acord amb el barem. El termini de presentacio de sol-licituds sera des de 'endema
a la publicacié d’aquesta oferta en la pagina web d’EUPV fins el dia 1 de setembre
de 2019 (tots dos inclusivament).

S’estableix un periode d'entrevistes la setmana posterior.
BAREM

Només es valoraran els meérits la documentacié dels quals s’haja aportat. Els meérits
a valorar seran els seguents:

Estar en possessido d'un titol de grau o equivalent en comunicacié audiovisual,
periodisme o publicitat i relacions publiques es valorara amb 5 punts.

Estar en possessio d’'un titol de postgrau o master en comunicacio digital, marketing
digital, branding digital i/o xarxes socials es valorara amb 1,5 punts per cadascun,
fins a un maxim de 5 punts.

Haver realitzat cursos de comunicacio digital, marketing digital, branding digital i/o
xarxes socials es valorara amb 0,5 punts per cada 10 hores, fins a un maxim de 5
punts.

Haver realitzat cursos de disseny, web, fotografia i/o video es valorara amb 0,5 punts
per cada 10 hores, fins a un maxim de 5 punts.

Experiencia de gestidé d'imatge i xarxes socials en gabinets de comunicacié
institucional i/o politica: 0,1 punts per mes de servei fins a un maxim de 5 punts.



Experiéncia de gestioé d'imatge i xarxes socials en gabinets d’organitzacions amb fins
coincidents amb el programa d'EUPV: 0,1 punts per mes de servei, fins a un maxim
de 5 punts.

Entrevista: fins un maxim de 10 punts.

PROVA
Les persones aspirants hauran de realitzar una prova de nivell de valencia.

COMISSIO DE SELECCIO

Es creara una comissio de seleccié que estara constituida per la coordinadora
general I’EUPV, per la diputada autondomica d’EUPV en el Grup Parlamentari
d’Unides Podem, per la responsable de l'area de comunicacié d’EUPV i per la
responsable de comunicacié interna d’EUPV.

BORSA

La Comissio de seleccié triara una persona de totes les que es presenten d’acord
amb aquestes bases i n‘ordenara la resta, constituint una borsa per ordre de
puntuacié de major a menor.

CONVOCATORIA De UN PUESTO DE TRABAJO
*COMMUNITY *MANAGER
Area de Comunicacion de Esquerra Unida — 24/07/2019

DESCRIPCION DEL LUGAR

Se precisa una persona con experiencia en la gestion de redes sociales y en el uso
de aperos de *marketing digital, con capacidad de disefiar contenidos *multimedia
propios.

Categoria: *Community *Manager
Jornada semanal: 20h
Horario: 10 a 14h.



Puesto de trabajo: Dependencias del Grupo Parlamentario Unidas Podamos en Las
Cortes.

Tipo de contratacion: Obra o Servicio, hasta el final de la Legislatura.

Motivo de la contratacion: Puesta en marcha y cogestion de las redes sociales del
Grupo Parlamentario Unidas Podamos y Cogestion de las redes sociales de
Esquerra Unida del Pais Valenciano.

Sueldo: sobre unos 900 euros netos.

CONVOCATORIA

De acuerdo con aquello que dispone el articulo 62 de los Estatutos de EUPV y
atendiendo a la necesidad de contratar a una persona para ejercer las funciones
antes citadas y dada la urgencia para incorporar a dicha persona en el inicio del
curso politico 2019-2020 por la sobrecarga de trabajo prevista, la Comision Ejecutiva
reunida el 25 de julio acuerda realizar la presente convocatoria publica a todas las
personas que cumplan los siguientes requisitos, que tendrdn que estar
*convenientement acreditados:

Bases para la contratacion
REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

- Experiencia en gestion de redes sociales y en el uso de aperos de *marketing
digital.

- Capacidad de disefiar contenidos *multimedia propios.

- Nivel de valenciano C1 (o equivaliendo).

SOLICITUDES

Para inscribirse en la oferta de trabajo habra que enviar por *we *transfer un correo a
comunicacio@eupv.org en el cual se tendra que adjuntar:

o Curriculum vitae

o Carta de motivacion (maximo una hoja por delante, en letra Arial 11 y separacion
1,15)

o Copia de la documentacion que acredito estar en posesion de los méritos
evaluables de acuerdo con el baremo. El plazo de presentacion de solicitudes sera
desde el dia siguiente a la publicacion de esta oferta en la pagina web de EUPV
hasta el dia 1 de septiembre de 2019 (los dos inclusivamente).

Se establece un periodo de entrevistas la semana posterior.

BAREMO



Solo se valoraran los méritos la documentacion de los cuales se haya aportado. Los
meéritos a valorar seran los siguientes:

Estar en posesion de un titulo de grado o equivalente en comunicacion audiovisual,
periodismo o publicidad y relaciones publicas se valorara con 5 puntos.

Estar en posesion de un titulo de posgrado o master en comunicacion digital,
*marketing digital, *branding digital y/o redes sociales se valorara con 1,5 puntos por
cada uno, hasta un maximo de 5 puntos.

Haber realizado cursos de comunicacion digital, *marketing digital, *branding digital
y/o redes sociales se valorard con 0,5 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo
de 5 puntos.

Haber realizado cursos de disefio, web, fotografia y/o video se valorara con 0,5
puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

Experiencia de gestion de imagen y redes sociales en gabinetes de comunicacion
institucional y/o politica: 0,1 puntos por mes de servicio hasta un maximo de 5
puntos.

Experiencia de gestién de imagen y redes sociales en gabinetes de organizaciones
con fines coincidentes con el programa de EUPV: 0,1 puntos por mes de servicio,
hasta un maximo de 5 puntos.

Entrevista: hasta un maximo de 10 puntos.

PRUEBA
Las persones aspirantes tendran que realizar una prueba de nivel de valenciano.

COMISION DE SELECCION

Se creard una comision de seleccién que estara constituida por la coordinadora
general de EUPV, por la diputada autonémica de EUPV en el Grupo Parlamentario
de Unidas Podamos, por la responsable del &rea de comunicaciéon de EUPV y por la
responsable de comunicacion interna de EUPV.

BOLSA

La Comision de seleccion elegird una persona de todas las que se presentan de
acuerdo con estas bases y ordenard el resto, constituyendo una bolsa por orden de
puntuacion de mayor a menor.



AREA DE COMUNICACIO D’ESQUERRA UNIDA



