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ASSEMBLEA JEUPV

La XIV Asamblea de JEUPV, en desarrollo y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 63 de los estatutos de Esquerra Unida del Pais Valencid, aprueba
el presente documento como su carta de funcionamiento. Con ello,

establece que la definicidon de JEUPV y su funcionamiento es la siguiente:
I Definicion y caracterizacion.

1. Joves d’Esquerra Unida del Pais Valencid es el drea de Esquerra Unida del
Pais Valencid en materia de juventud y un movimiento politico y social de la
juventud trabajadora valenciana, asi como escuela de cuadros de EUPV.
Tiene plena autonomia organizativa de EUPV, asi como también tiene la

misma plena coordinacion politica y organizativa.

2. Joves d’'Esquerra Unida del Pais Valencida se identifica con las siglas JEUPV
y con el siguiente logotipo, en torno a los cuales creard y potenciard su
propia marca. La modificacién y adaptacion del logotipo serd competencia

- ERYEUPV

El himno La internacional serd considerado himno oficial de JEUPV.

3. JEUPV elaborard la politica de juventud de EUPV y una politica transversal
propia que parta de la visién de la juventud trabajadora valenciana que es 'y
con la que se identifica.

4. Son militantes de JEUPV las militantes de EUPV menores de 31 afnos. Son
simpatizantes de JEUPV las personas simpatizantes de EUPV menores de 31
afos.
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5. Los objetivos fundamentales de JEUPV son el fortalecimiento ideolbgico,
organizativo y militante de EUPV a nivel interno, la creacion de tejido social
dentro de la juventud, la colaboracidn con la juventud organizada en el seno
de los movimientos sociales juveniles y la referenciacién de su espacio ante
la juventud obrera valenciana. Todo ello encaminado a la construccion de
un Pais Valencia libre, socialista, feminista, republicano, ecologista,
antirracista y antifascista.

6. El desarrollo ideoldgico de las tesis politicas de JEUPV se encontrard en el
documento politico de JEUPV aprobado en cada asamblea.

. De los érganos y la estructura de JEUPV.
A) Coordinacién de JEUPV.

7. La Coordinacion de JEUPV es el érgano de representacion y organizacion
de JEUPV. Su papel es representar a JEUPV en los érganos de EUPV y en los
espacios politicos y sociales externos que corresponda, asi como organizar
los trabajos y recursos de JEUPV para garantizar su funcionamiento,
presencia y participaciéon a nivel interno y su visibilidad y capacidad de

influencia a nivel externo.

8. La Coordinacion de JEUPV resulta directamente elegida por la Asamblea
de JEUPV por mayoria simple, en una votacion secreta y se conformard de
un madximo de dos miembros de entre las candidaturas que se hubieran
presentado, para un mandato de dos afos.

9. En tanto que Unico 6rgano electo de forma directa en la Asambleq,
Coordinacién procurard mantenerse inalterada en su composicién durante
los dos affos de mandato. En caso de que, por razones de fuerza mayor,
hubiera de producirse un cambio en la composicidon de este érgano, se
realizard de la siguiente forma:

9.1. Una o ambas personas miembros de Coordinacion presentardn su
dimision ante el CPJ, exponiendo los motivos y poniéndose a disposicién del
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oérgano para realizar su salida y relevo de la forma menos perjuiciosa para la
organizacién que fuera posible.

9.2. Cuando quisiera revocarse de su responsabilidad a cualquier
miembro de la Coordinacion, la totalidad de las personas miembros del CPJ
excepto la que es integrante de Coordinacién cuya responsabilidad quiera
revocarse deberdn elaborar un documento firmado en que se hagan
constar las razones de esta decision. Dicho documento se expondrd en una
reunién del CPJ convocada al efecto y, tras dar escucha a la miembro de la
Coordinacidn de que se trate, las miembros del CPJ que asi lo quieran
podrdn retirar su firma de dicho documento o no hacerlo. Si el documento
no estd avalado por la totalidad de los miembros del érgano, no se
considera realizada la revocacidn pero, si el documento se mantiene
avalado por unanimidad, la miembro de Coordinacién de que se trate
abandonard sus responsabilidades.

9.3. Cuando se tratase de la dimisién o la revocacién de una de las
miembros de la Coordinacién, dicho érgano pasard a estar compuesto sblo
por una persona.

9.4. Cuando se tratase de la dimisibn o la revocacibn de dos
miembros de la Coordinacién, habrd de ser convocada una nueva

Asamblea.

10. JEUPV apuesta por un modelo de co-Coordinacién en el que se garantice
la igualdad en el reparto de las tareas, trabajos y responsabilidades que se
tengan, asi como en la visibilidad interna y externa del papel en la
organizacién. La Coordinacién de JEUPV, cuando, efectivamente, esté
compuesta por dos personas, deberd ser paritaria y, en caso de no serlo, no
podrd ser colegiada.

1. A la Coordinacién de JEUPV le corresponde designar, de acuerdo con los
principios de transparencia y pluralidad, al grupo de militantes que
compondrd el Consell Politic Jove. Asimismo, le corresponde revocar de sus
responsabilidades a aquellas personas que incumplan reiteradamente con
sus tareas en detrimento del buen ritmo de trabajo de JEUPV o cuando se
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estime necesario hacer una reestructuracidn generalizada de las
responsabilidades y roles militantes de acuerdo con las necesidades
organizativas de JEUPV valoradas en el CPJ.

12. La Coordinacién de JEUPV rendird cuentas ante la militancia de JEUPV vy, si
asi lo requiriese, ante la Direccién de EUPV, de sus trabajos, los del Consell
Politic Jove y de cuantas decisiones administrativas, orgdnicas y politicas
tome mediante el sistema y con la frecuencia que considere oportuna el
Consell Politic Jove.

13. A la Coordinaciéon de JEUPV le corresponde administrar los recursos
materiales de JEUPV, asi como rendir cuentas de dicha administraciéon al
Consell Politic Jove.

14. Ningln miembro de la Coordinacion podréd permanecer mds de 3
periodos interasamblearios consecutivos ocupando cargo en la
Coordinacién. Excepcionalmente podrd prorrogarse un periodo mds
mediante el apoyo de un minimo de un 60% de los votos emitidos en cada
dmbito de eleccion.

B) Consell Politic Jove.

15. El Consell Politic Jove es el 6rgano de direccidn politica de JEUPV, siendo el
responsable de elaborar y aplicar en la accidn politica y organizativa diaria
las decisiones de la Asamblea de JEUPV y de disefnar el rumbo organizativo
de JEUPV a corto y medio plazo.

16. El Consell Politic Jove estard compuesto por un minimo de cinco personas
y un mdximo de once, entre las que se incluirdn quienes ostenten la
Coordinacidn de JEUPV. Se procurard, en todo momento y en la medida de lo
posible, una composicién de nimero impar y de tipo plural, que represente
las distintas sensibilidades e identidades presentes en JEUPV.

17. Cuando no fuera posible mantener el nUmero minimo de miembros del

organo, deberd convocarse una nueva Asamblea nacional.
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18. Las personas miembros del CPJ tendrdn asignada siempre alguna
responsabilidad vinculada a tareas necesarias para el funcionamiento de
JEUPV y el cumplimiento de sus objetivos politicos.

19. El CPJ aprobarg, justo después de la Asamblea que dé comienzo al nuevo
ciclo organizativo, el Reglamento de régimen interno de JEUPV, documento
de funcionamiento inferior jerGrquicamente al presente que desarrollard las
condiciones de las convocatorias de las reuniones ordinarias y
extraordinarias, del orden del dig, del funcionamiento de los debates, de las
condiciones de las votaciones, del seguimiento de las tareas, de la
asistencia a las reuniones y de las obligaciones de las miembros del érgano.

20. El Consell Politic Jove se reunird con una periodicidad minima de dos
meses. En estas reuniones, Coordinacién rendird cuentas acerca de la
informacion que tenga sobre el estado de cosas en IU, EUPV y JIU y acerca
del estado de las finanzas de JEUPV.

21. En las reuniones del CPJ, cuando hubiese que tomar alguna decision del
tipo que fuere, se procurard alcanzar el consenso y la unanimidad a través
de la busqueda de sintesis superadoras. Cuando se concluyeraq, tras haberlo
intentado suficientemente, que esto no es posible, se procederd a la

votacion del documento, enmienda, resolucion o afirmacién que se tratase.

22. Cualquier miembro del CPJ podrd redactar y presentar al debate y a la
aprobacion del érgano los documentos que considere oportunos, sin
necesidad de justificar la necesidad de la existencia de los mismos.

23. Los documentos definitivamente aprobados formardn parte de los
materiales de JEUPV, en la comision para la que fuesen mds apropiados o
para la totalidad de la militancia si se estimase oportuno.

24. De las iniciativas y decisiones de este érgano se derivardn los trabajos de
elaboracion politica, plasmacion gréfica, agitacion y propaganda de JEUPV.

25. Al CPJ le corresponde impulsar y dirigir el diligente trabajo en las
Comisiones de JEUPV.
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26. El CPJ decidird, cuando lo considere oportuno en base a las necesidades
observadas, la creacion de los grupos de trabajo que todavia no estén
previstos en la estructura orgdnica de JEUPV.

27. El CPJ es el espacio de coordinaciéon y puesta en comdn de las iniciativas
politicas de JEUPV. Cuando fuese necesario realizar un trabajo coordinado
de las Comisiones y responsabilidades que existen, su organizacion previa
se realizard a través de este érgano.

28. En cuanto al resto de formas de procedimiento de este érgano, se estard
a lo establecido en el Reglamento de régimen interno de JEUPV.

29. Cuando una persona que fuera miembro del CPJ quisiera renunciar a su
responsabilidad como tal, deberé ponerlo en conocimiento de Coordinaciéon
y luego en conocimiento del resto del CPJ, exponiendo las razones de ello vy,
si la hubiera, la critica politica que hubiera motivado su decisién.
Coordinacién y la miembro saliente del CPJ buscardn conjuntamente la
forma mds adecuada para su salida y relevo.

C) Comisiones de JEUPV.

30. Las Comisiones de JEUPV son los espacios de trabajo especificos
responsables de elaborar los materiales y recursos de la accidn politica
externa e interna de JEUPV.

31. Las personas responsables de las Comisiones serdn miembros del CPJ.
32. Dos serdn las Comisiones con estos fines:

32.1. La Comisidbn de Formacidén y argumentarios es la responsable de
garantizar el aspecto formativo de JEUPV convirtiéndola, mediante su accién
discursiva e ideolbégica, en la Escuela de Cuadros que debe ser la seccidn
joven de EUPV. En cuanto a su papel como comisién de formacién, serd esta
comisién quien proponga las actividades internas formativas de militancia y
externas abiertas al publico concretas que JEUPV realizard, proponiendo las
tematicas que considere prioritarias. En cuanto a su papel como comision
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de argumentarios, estd comisidon elaborard diferentes argumentarios
abarcando temdticas que rodean a la juventud trabajadora del Pais
Valencid. Asi, entendiendo el factor coyuntural de estos formatos, esta
Comision atenderd a las propuestas que le haga la comisidn de
comunicacién digital e imagen y el CPJ sobre temdticas o aspectos
concretos sobre los que no existe una posicidn clara o se busca una
profundizacién de esta, con intencidon formativa de la militancia y de
posicionamiento ideoldgico hacia el pudblico de JEUPV. En su trabajo de
elaboracion de campanas politicas, propondrd las acciones directas de
acompafnamiento a las mismas.

32.2. La comisién de Comunicacion digital e imagen es la responsable de
crear la imagen de JEUPV en términos de publicitacién de nuestros
posicionamientos, actividades y accion politica en general, ademds de darle
a las anteriores cosas la visibilidad necesaria en redes sociales. Para ello, su
actividad de desdobla en dos grupos de trabajo, que cumplan con
diligencia ambas funciones. Por un lado, el grupo de trabajo de diseno e
imagen debe materializar en imdgenes la propuesta politica de JEUPV en
cuanto a sus actividades, posicionamientos y accidn politica, creando la
carteleria y el material visual del que haremos uso para visibilizarnos como
organizacién. Por otro lado, el grupo de trabajo de comunicaciéon digital
coordinard el trabajo de visibilizacion de nuestra actividad politica, relacion y
accion de respuesta a través de las redes sociales, debiéndose coordinar
con la comisién de formacion y argumentarios en los casos en que sead

necesario para profundizar en aspectos ideolégicos y con el CPJ.

33. Las responsabilidades de las Comisiones ser@n designadas por la
Coordinacién de JEUPV, previa audiencia y consenso con el CPJ, valorando la
adecuacion e idoneidad del perfil militante a las necesidades de la tarea y
revocando dicha decisidon cuando ambos érganos lo estimen necesario.

34. En estas Comisiones y sus respectivos grupos de trabajo estard invitada
a participar el conjunto de la militancia. Serdn las personas responsables de
las Comisiones las encargadas de formar los grupos de trabajo para
gestionar los trabajos planificados.
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35. La Comisiébn de Comunicaciéon digital e imagen desarrollard la Guia de
estilo de JEUPV, documento inferior jerdrquicamente al presente y aprobado
por el CPJ que definird los aspectos elementales del aspecto grdfico y
estilistico que compondrdn la marca de JEUPV.

36. La Comisién de Formacion y argumentarios no habrd de desarrollar un
documento ideolégico propio, debiendo remitirse siempre al documento
politico aprobado en la Asamblea para referenciar las tesis politicas de
JEUPV y elaborar los argumentarios de desarrollo que considerase, asi como
planificar la formacién de la militancia de JEUPV.

lll. Asamblea de JEUPV.
37. La Asamblea de JEUPV tendrd lugar, de forma ordinaria, cada dos anos.

38. La Asamblea de JEUPV tendrd lugar, de forma extraordinaria, cuando lo
avalen el 60% de las personas miembros del CPJ por la concurrencia de
alguna de las siguientes circunstancias:

- Que dimitan la totalidad de miembros de la Coordinacion.
- Que se revoque a ambas personas miembros de la Coordinacion.
- Que no se logre mantener el nUmero minimo de miembros del CPJ.

- Que se considere necesaria una renovacién de las tesis vigentes por

razones de inoperancia organizativa o politica.

- Que se considere necesaria una renovacion de las tesis vigentes por
importantes cambios en la coyuntura interna o externa.

- Que se considere necesario por razones relativas al equipo humano que
compone JEUPV.

39. De forma previa a su convocatoria, el CPJ avalard a Coordinacién como
Ponencia de la Asamblea de JEUPV. En caso de no avalar a Coordinacion,

deberd realizarse y aprobarse una propuesta de Ponencia de la Asamblea.
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40. El grupo de personas que queden designadas como Ponencia de la
Asamblea tendrdn encargadas todas las tareas de preparacion de la

misma, contando para ello con las personas militantes que fuera necesario.

41. La Asamblea de JEUPV se convocard mediante el envio a la militancia de
una convocatoria que contenga, ademds, el calendario y las normas de la
Asamblea. Dichas normas no podrdn disponer ninguna cosa contraria a la
buena fe.

42. La Ponencia de la Asamblea elaborard una propuesta de Documento
politico y Carta de funcionamiento que regirdn la accidén politica vy
organizativa de JEUPV para el proximo ciclo. Dichos documentos se
debatirdn y, en su caso, aprobardn en la Asamblea de JEUPV tras la
realizacién de las aportaciones de la militancia.

43. La Coordinacion saliente elaborard un Informe de gestidon que enviard a
la militancia y presentard en la Asambleq, siendo susceptible éste de
aprobarse o rechazarse. En dicho informe habrd de constar un andlisis
autocritico del trabajo realizado desde la direccién de JEUPV durante los dos

dltimos anos.

44. A la Asamblea de JEUPV le corresponde elegir, mediante una votacion
secretq, a la proxima Coordinacién de JEUPV de entre las candidaturas que
se hubieran presentado.

IV. Las asambleas locales de JEUPV.

45. Los colectivos locales de JEUPV son la plasmacion de la implantacion y
presencia territorial de JEUPV en el Pais Valencida y el espacio juvenil de los
colectivos locales de EUPV.

46. JEUPV procurard alcanzar un nivel de implantacién en el territorio que
permita crear colectivos locales de JEUPV. Coordinacién y CPJ coordinardn
cuantas acciones de extensidn territorial y organizativa sean necesarias
para perseguir dicho objetivo.
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47. Cuando, a juicio del CPJ, se den las circunstancias éptimas para crear un
colectivo local de JEUPV, Coordinacion colaborard con la militancia presente
en el municipio de que se trate para impulsar la creacién de los grupos de
trabajo y estructura que se requieran para asegurar el buen rumbo del
incipiente colectivo local.

48. Los criterios que deberd tener en cuenta el CPJ para valorar que la
situacion es 6ptima son el andlisis cuantitativo y cualitativo de la militancia
presente en un mismo municipio, su proyeccién a medio y largo plazo y la
idoneidad de centrar esfuerzos en la creacién de un colectivo local de JEUPV
por encima de la de implicar todos los esfuerzos en fortalecer o impulsar el
colectivo local de EUPV.

49. Una vez definida dicha estructura y elaborada la propuesta, se realizard
una asamblea fundacional del colectivo local. A ella y a las reuniones
posteriores tendrd derecho a asistir el CPJ.

50. Realizada la asamblea fundacional del colectivo local, éste se coordinard
para su accidn politica y organizativa con el CPJ, del que tendrd autonomia

en Ultima instancia.

V. Recursos materiales de JEUPV.

51. Los recursos materiales de JEUPV serdn administrados por el CPJ y
custodiados por Coordinacion atendiendo a los criterios de eficacia y ahorro.

52. Los recursos materiales de JEUPV permanecerdn en las sedes de EUPV o
en lugares disponibles por miembros del CPJ y se registrardn en un
inventario de cuya actualizacién se encargard Coordinacion.

53. Del estado de estos recursos materiales rendird cuentas Coordinacion al
CPJ.

54. Todos los recursos materiales de JEUPV tendrdn por destino la actividad
orgdnica y politica de JEUPV, no cabiendo realizar préstamos o donaciones
de los mismos a otra organizacién sin acuerdo previo del CPJ y no cabiendo

11
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realizar préstamos o donaciones de los mismos a ningun particular en

ningdn caso.

VI. Relacion con EUPV y IU.

55. JEUPV mantendrd una coordinacion politica y organizativa constante con
EUPV y participard activamente de cuantos trabajos se le encomienden.

56. La militancia de JEUPV se volcard en la participaciéon en EUPV mediante
su presencia en los colectivos locales, colectivos comarcales, areas, grupos
de trabajo y procesos internos.

57. JEUPV no se posicionard de forma colectiva en los procesos internos de
EUPV, pero su militancia estard llamada a todos ellos, participando desde la

base de nuestra organizacion.

58. La militancia de JEUPV ocupard los lugares que corresponda como
consecuencia del establecimiento de cupos jovenes en los estatutos de
EUPV, mediante un sistema de seleccidn de cuadros coordinado por el CPJ y

Coordinacion.

59. JEUPV participard, en la medida en que considere oportuno en cada
momento, en la Red de Activistas de Jovenes de Izquierda Unida. La eleccién
de cuadros de JEUPV que deban participar del grupo motor de JIU se llevard

a cabo por parte del CPJ.

60. JEUPV no se posicionard de forma colectiva en los procesos internos de
IU, pero su militancia estard llamada a todos ellos, participando desde la
base de EUPV.

61. Cuando JEUPV lo considere oportuno, mantendrd una especial
colaboracion con las organizaciones juveniles de los partidos politicos afines
a EUPV, de acuerdo con la estrategia de confluencias que EUPV elabore, y

con las asociaciones, entidades locales y movimientos sociales cercanos.
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VII. Resolucio de conflictes.

62. Cuando una persona miembro de JEUPV considere que protagoniza un
conflicto con otra miembro de JEUPV o con JEUPV como organizacién,
acudird a cualquier miembro de la Coordinacién con el fin de resolverlo. Si
no fuera posible acudir a Coordinacion, acudird a cualquier miembro del
CPJ y esta dard traslado a la totalidad del érgano.

63. El CPJ establecerd tantas medidas de diGlogo como sea necesario para
solventar el conflicto.

64. Si no bastara con las medidas implantadas por el CPJ, la persona
miembro de JEUPV que se considere objeto de conflicto acudird a los cauces
orgdnicos previstos por los estatutos de EUPV e IU.

65. En caso de que exista un conflicto que afecte a JEUPV colectivamente
considerada, su Coordinacion estard habilitada para acudir a los cauces
orgdnicos previstos por los estatutos de EUPV e IU para solventar la situacion,
rindiendo cuentas del tratamiento integral que hubo del conflicto a la
militancia.

VIII. Relacién jerarquica con otros documentos.

66. La presente carta de funcionamiento tiene una posicion jerdrquica
inferior a los estatutos de EUPV y superior al resto de documentos de
funcionamiento que apruebe el CPJ.

67. Para todas aquellas cuestiones no desarrolladas en el presente
documento, se estard al contenido de los reglamentos de funcionamiento
de JEUPV aprobados por el CPJ. Si éstos no solucionaran la cuestion
requerida, serdn de aplicacion los estatutos de EUPV y, en todo lo que no se
disponga en éstos, se aplicardn los estatutos en vigor de Izquierda Unida.

68. El CPJ podrd aprobar documentos jerdrquicamente inferiores a este con
el propésito de prever anticipadamente situaciones que se consideren
propias de una solucién preestablecida.
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