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ASSEMBLEA JEUPV

La XIV Assemblea de JEUPV, en desenvolupament i dacord amb el que
s'estableix en larticle 63 dels estatuts dEsquerra Unida del Pais Valencig,
aprova el present document com la seua carta de funcionament. Amb aixo,

estableix que la definicid de JEUPV i el seu funcionament és la seguent:

I. Definicid i caracteritzacio.

1. Joves d’Esquerra Unida del Pais Valencid és I'area d'Esquerra Unida del Pais
Valencid en matéria de joventut i un moviment politic i social de la joventut
treballadora valenciana, aixi com escola de quadres dEUPV. Té plena
autonomia organitzativa dEUPV, aixi com també té la mateixa plena
coordinacio6 politica i organitzativa.

2. Joves d'Esquerra Unida del Pais Valencid s'identifica amb les sigles JEUPV i
amb el seguent logotip, entorn dels quals creard i potenciard la seua propia
marca. La modificacié i adaptacid del logotip serd competéncia del CPJ.

JEUPV

L'himne “La Internacional” serd considerat com a himne oficial de JEUPV.

3. JEUPV elaborard la politica de joventut d'EUPV i una politica transversal
propia que partisca de la visié de la joventut treballadora valenciana que és
i amb la qual sidentifica.

4. S6n militants de JEUPV les militants dEUPV menors de 31 anys. Son
simpatitzants de JEUPV les persones simpatitzants dEUPV menors de 31 anys.

5. Els objectius fonamentals de JEUPV son I'enfortiment ideoldgic, organitzatiu
i militant d'EUPV a nivell intern, la creacié de teixit social dins de la joventut, la
collaboracié amb la joventut organitzada en el si dels moviments socials
juvenils i la referenciacid del seu espai davant la joventut obrera valenciana.
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Tot aixd0 encaminat a la construccidé d'un Pais Valencia lliure, socialista,
feminista, republicd, ecologista, antiracista i antifeixista.

6. El desenvolupament ideologic de les tesis politiques de JEUPV es trobard
en el document politic de JEUPV aprovat en cada assemblea.

Il. Dels organs i I'estructura de JEUPV.
A) Coordinacié de JEUPV.

7. La Coordinacidé de JEUPV és l'organ de representacié i organitzacié de
JEUPV. El seu paper és representar a JEUPV en els organs d'EUPV i en els
espais politics i socials externs que corresponga, aixi com organitzar els
treballs i recursos de JEUPV per a garantir el seu funcionament, preséncia i
participacié a nivell intern i la seua visibilitat i capacitat d'influéncia a nivell

extern.

8. La Coordinacié de JEUPV resulta directament triada per I'Assemblea de
JEUPV per majoria simple, en una votacié secreta i es conformard d'un
maxim de dos membres d'entre les candidatures que s’hagueren presentat,
per a un mandat de dos anys.

9. En tant que Unic organ electe de manera directa en I'Assembleq,
Coordinacié procurard mantindre's inalterada en la seua composicio durant
els dos anys de mandat. En cas que, per raons de forgca major, haguera de
produir-se un canvi en la composicidé d'aquest organ, es realitzara de la
manera seguent:

9.1. Una o totes dues persones membres de Coordinacié presentaran
la seua dimissid davant el CPJ, exposant els motius i posant-se a la
disposicidé de I'dérgan per a realitzar la seua eixida i relleu de la forma menys
perjudicial per a I'organitzacié que fora possible.

9.2. Quan voldria revocar-se de la seua responsabilitat a qualsevol
membre de la Coordinacid, la totalitat de les persones membres del CPJ
excepte la que és integrant de Coordinacidé la responsabilitat de la qual
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vulga revocar-se hauran d'elaborar un document signat en qué es facen
constar les raons d'aquesta decisid. Aquest document s'exposard en una
reunié del CPJ convocada a aquest efecte i, després de donar escolta a la
membre de la Coordinacid de queé es tracte, les membres del CPJ que aixi ho
vulguen podran retirar la seua signatura daquest document o no fer-ho. Si el
document no estd avalat per la totalitat dels membres de I'érgan, no es
considera realitzada la revocacié pero, si el document es manté avalat per
unanimitat, la membre de Coordinacidé de qué es tracte abandonard les
seues responsabilitats.

9.3. Quan es tractara de la dimissié6 o la revocacidé duna de les
membres de la Coordinacid, aquest organ passard a estar compost només
per una persona.

9.4. Quan es tractara de la dimissié o la revocacié de dos membres de
la Coordinacié, haurd de ser convocada una nova Assemblea.

10. JEUPV aposta per un model de co-Coordinacid en el qual es garantisca la
igualtat en el repartiment de les tasques, treballs i responsabilitats que es
tinguen, aixi com en la visibilitat interna i externa del paper en l'organitzacié.
La Coordinacié de JEUPV, quan, efectivament, estiga composta per dues
persones, haurd de ser paritaria i, en cas de no ser-ho, no podrd ser
col-legiada.

1. A la Coordinacié de JEUPV li correspon designar, dacord amb els principis
de transparéncia i pluralitat, al grup de militants que compondrd el Consell
Politic Jove. Aixi mateix, li correspon revocar de les seues responsabilitats a
aquelles persones que incomplisquen reiteradament amb les seues tasques
en detriment del bon ritme de treball de JEUPV o quan s'estime necessari fer
una reestructuracié generalitzada de les responsabilitats i rols militants
d'acord amb les necessitats organitzatives de JEUPV valorades en el CPJ.

12. La Coordinacié de JEUPV rendird comptes davant la militdncia de JEUPV |,
si aixi ho requerira, davant la Direccid d'EUPV, dels seus treballs, els del
Consell Politic Jove i de quantes decisions administratives, orgdniques i
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politiques prenga mitjangant el sistema i amb la frequéncia que considere

oportuna el Consell Politic Jove.

13. A la Coordinacié de JEUPV li correspon administrar els recursos materials
de JEUPV, aixi com rendir comptes d'aquesta administracié al Consell Politic

Jove.

14. Cap membre de la Coordinacié podrd romandre més de 3 periodes
interassemblearis consecutius ocupant carrec en la Coordinacio.
Excepcionalment podrd prorrogar-se un periode més mitjangant el suport
d'un minim d'un 60% dels vots emesos en cada dmbit d'eleccio.

B) Consell Politic Jove.

15. El Consell Politic Jove és I'organ de direccié politica de JEUPV, sent el
responsable delaborar i aplicar en laccié politica i organitzativa didria les
decisions de IAssemblea de JEUPV i de dissenyar el rumb organitzatiu de
JEUPV a curt i mitja termini.

16. El Consell Politic Jove estard compost per un minim de cinc persones i un
maxim d'onze, entre les quals sinclouran les que ostenten la Coordinacid de
JEUPV. Es procurard, en tot moment i en la mesura que siga possible, una
composicidé de nombre imparell i de tipus plural, que represente les diferents
sensibilitats i identitats presents en JEUPV.

17. Quan no fora possible mantindre el nombre minim de membres de

I'drgan, haurd de convocar-se una nova Assemblea nacional.

18. Les persones membres del CPJ tindran assignada sempre alguna
responsabilitat vinculada a tasques necessdries per al funcionament de
JEUPV i el compliment dels seus objectius politics.

19. El CPJ aprovard, just després de I'Assemblea que done principi al nou cicle
organitzatiu, el Reglament de régim intern de JEUPV, document de
funcionament inferior jerdrquicament al present que desenvolupard les
condicions de les convocatories de les reunions ordindries i extraordindries,
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de l'ordre del dia, del funcionament dels debats, de les condicions de les
votacions, del seguiment de les tasques, de l'assisténcia a les reunions i de
les obligacions de les membres de ['érgan.

20. El Consell Politic Jove es reunird amb una periodicitat minima de dos
mesos. En aquestes reunions, Coordinacidé rendird comptes sobre la
informacid que tinga sobre l'estat de coses en U, EUPV i JIU i sobre l'estat de
les finances de JEUPV.

21. En les reunions del CPJ, quan calguera prendre alguna decisid del tipus
que forag, es procurard aconseguir el consens i la unanimitat a través de la
cerca de sintesis superadores. Quan es concloguera, després dhaver-ho
intentat prou, que aqixd no és possible, es procedird a la votacié del
document, esmena, resolucid o afirmacié que es tractara.

22. Qualsevol membre del CPJ podrd redactar i presentar al debat i a
laprovacié de Idorgan els documents que considere oportuns, sense
necessitat de justificar la necessitat de I'existéncia d'aquests.

23. Els documents definitivament aprovats formaran part dels materials de
JEUPV, en la comissid per a la qual foren més apropiats o per a la totalitat de
la militdncia si s'estimara oporta.

24. De les iniciatives i decisions d'aquest organ es derivaran els treballs
d'elaboracio politica, plasmacid grafica, agitacié i propaganda de JEUPV.

25. Al CPJ li correspon impulsar i dirigir el diligent treball en les Comissions de
JEUPV.

26. El CPJ decidird, quan ho considere oportl sobre la base de les necessitats
observades, la creacid dels grups de treball que encara no estiguen
previstos en l'estructura orgdnica de JEUPV.

27. El CPJ és lespai de coordinacidé i posada en comu de les iniciatives
politiques de JEUPV. Quan fora necessari fer un treball coordinat de les
Comissions i responsabilitats que existeixen, la seua organitzacid prévia es
realitzard a través d'aquest érgan.
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28. Quant a la resta de formes de procediment d'aquest organ, s'estarda al
que s'estableix en el Reglament de regim intern de JEUPV.

29. Quan una persona que fora membre del CPJ volguera renunciar a la
seua responsabilitat com a tal, haurd de posar-ho en coneixement de
Coordinacid i després en coneixement de la resta del CPJ, exposant les raons
daixd i, si n'hi haguera, la critica politica que haguera motivat la seua
decisid. Coordinacié i la membre sortint del CPJ buscaran conjuntament la
forma més adequada per a la seua eixida i relleu.

C) Comissions de JEUPV.

30. Les Comissions de JEUPV sOn els espais de treball especifics responsables
delaborar els materials i recursos de l'accié politica externa i interna de
JEUPV.

31. Les persones responsables de les Comissions seran membres del CPJ.
32. Dos seran les Comissions amb aquests fins:

32.1. La Comissié de Formacid i argumentaris és la responsable de garantir
laspecte formatiu de JEUPV convertint-la, mitjancant la seua acci6é
discursiva i ideoldgica, a IEscola de Quadres que ha de ser la seccib jove
d'EUPV. Quant al seu paper com a comissié de formaci6, serd aquesta
comissid qui propose les activitats internes formatives de militdncia i
externes obertes al public concretes que JEUPV realitzard, proposant les
tematiques que considere prioritdries. Quant al seu paper com a comissio
d'argumentaris, estd comissié elaborard diferents argumentaris abastant
tematiques que envolten a la joventut treballadora del Pais Valencid. Aixi,
entenent el factor conjuntural d'aquests formats, aquesta Comissié atendrd
les propostes que li faga la comissidé de comunicacié digital i imatge i el CPJ
sobre tematiques o aspectes concrets sobre els quals no existeix una posicid
clara o es busca un aprofundiment d'aquesta, amb intencié formativa de la
militncia i de posicionament ideoldgic cap al public de JEUPV. En el seu
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treball d'elaboracié de campanyes politiques, proposara les accions directes
d'acompanyament a aquestes.

32.2. La comissié de Comunicacié digital i imatge és la responsable de crear
la imatge de JEUPV en termes de publicitat dels nostres posicionaments,
activitats i accid politica en general, a més de donar-li a les anteriors coses
la visibilitat necessaria en xarxes socials. Per a aixo, la seua activitat de
desdoblega en dos grups de treball, que complisquen amb diligéncia totes
dues funcions. D'una banda, el grup de treball de disseny i imatge ha de
materialitzar en imatges la proposta politica de JEUPV quant a les seues
activitats, posicionaments i accid politica, creant la cartelleria i el material
visual del qual farem Us per a visibilitzar-nos com a organitzacié. D'altra
banda, el grup de treball de comunicacid digital coordinard el treball de
visibilitzacié de la nostra activitat politica, relacid i accid de resposta a través
de les xarxes socials, havent-se de coordinar amb la comissié de formacié i
argumentaris en els casos en qué siga necessari per a aprofundir en

aspectes ideologics i amb el CPJ.

33. Les responsabilitats de les Comissions seran designades per la
Coordinacié de JEUPV, prévia audiéncia i consens amb el CPJ, valorant
ladequacid i idoneitat del perfil militant a les necessitats de la tasca i
revocant aquesta decisié quan tots dos érgans ho estimen necessari.

34. En aquestes Comissions i els seus respectius grups de treball estard
convidada a participar el conjunt de la militdncia. Seran les persones
responsables de les Comissions les encarregades de formar els grups de
treball per a gestionar els treballs planificats.

35. La Comissié de Comunicacid digital i imatge desenvolupard la Guia
destil de JEUPV, document inferior jerarquicament al present i aprovat pel
CPJ que definira els aspectes elementals de laspecte grafic i estilistic que
compondran la marca de JEUPV.

36. La Comissid de Formacidé i argumentaris no haurd de desenvolupar un
document ideologic propi, havent de remetre's sempre al document politic
aprovat en IAssemblea per a referenciar les tesis politiques de JEUPV i
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elaborar els argumentaris de desenvolupament que considerarag, aixi com
planificar la formacié de la militdncia de JEUPV.

lll. Assemblea de JEUPV.
37. L'Assemblea de JEUPV tindrd lloc, de manera ordindria, cada dos anys.

38. LAssemblea de JEUPV tindra lloc, de manera extraordindria, quan ho
avalen el 60% de les persones membres del CPJ per la concurréncia
d'alguna de les seguents circumstancies:

- Que dimitisquen la totalitat de membres de la Coordinacid.
- Que es revoque d totes dues persones membres de la Coordinacid.
- Que no s'aconseguisca mantindre el nombre minim de membres del CPJ.

- Que es considere necessdria una renovacid de les tesis vigents per raons
dinoperdncia organitzativa o politica.

- Que es considere necessdria una renovacié de les tesis vigents per

importants canvis en la conjuntura interna o externa.

- Que es considere necessari per raons relatives a l'equip huma que compon
JEUPV.

39. De manera prévia a la seua convocatoria, el CPJ avalard a Coordinacid
com a Ponéncia de lAssemblea de JEUPV. En cas de no avalar a Coordinacio,
haurd de realitzar-se i aprovar-se una proposta de Ponéncia de I'Assemblea.

40. El grup de persones que queden designades com a Ponéncia de
'Assemblea tindran encarregades totes les tasques de preparacid
daquesta, comptant per a aixd amb les persones militants que fora

necessari.

4]. L'Assemblea de JEUPV es convocard mitjangant l'envioment a la

militdncia d'una convocatodria que continga, a més, el calendari i les normes
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de I'Assemblea. Aquestes normes no podran disposar cap cosa contrdria a
la bona fe.

42. La Ponéncia de I'Assemblea elaborard una proposta de Document politic
i Carta de funcionament que regiran l'accié politica i organitzativa de JEUPV
per al proxim cicle. Aquests documents es debatran i, si és el cas, aprovaran
en I'Assemblea de JEUPV després de la realitzacié de les aportacions de la
militancia.

43. La Coordinacié sortint elaborard un Informe de gestidé que enviard a la
militancia i presentard en I'Assembleq, sent susceptible aquest d'aprovar-se
o rebutjar-se. En aquest informe haurd de constar una andlisi autocritica del
treball realitzat des de la direccié de JEUPV durant els dos Ultims anys.

44. A I'Assemblea de JEUPV li correspon elegir, mitjancant una votacid
secreta, a la proxima Coordinacidé de JEUPV dentre les candidatures que
s’hagueren presentat.

IV. Les assemblees locals de JEUPV.

45. Els collectius locals de JEUPV sén la plasmacié de la implantacié i
preséncia territorial de JEUPV al Pais Valencid i 'espai juvenil dels col-lectius
locals d'EUPV.

46. JEUPV procurard aconseguir un nivell dimplantacié en el territori que
permeta crear collectius locals de JEUPV. Coordinacidé i CPJ coordinaran
quantes accions d'extensio territorial i organitzativa siguen necessdaries per a
perseguir aquest objectiu.

47. Quan, segons el parer del CPJ, es donen les circumstdncies optimes per a
crear un col-lectiu local de JEUPV, Coordinacid collaborard amb la militancia
present en el municipi de qué es tracte per a impulsar la creacié dels grups
de treball i estructura que es requerisquen per a assegurar el bon rumb de
lincipient col-lectiu local.
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48. Els criteris que haurd de tindre en compte el CPJ per a valorar que la
situacié és optima soén l'andlisi quantitativa i qualitativa de la militdncia
present en un mateix municipi, la seua projeccié a mitja i llarg termini i la
idoneitat de centrar esforcos en la creacié d'un collectiu local de JEUPV per
damunt de la dimplicar tots els esforgcos a enfortir o impulsar el col-lectiu
local d'EUPV.

49. Una vegada definida aquesta estructura i elaborada la proposta, es
realitzard una assemblea fundacional del collectiu local. A ella i a les
reunions posteriors tindrd dret a assistir el CPJ.

50. Realitzada [assemblea fundacional del collectiu local, aquest es
coordinard per a la seua accidé politica i organitzativa amb el CPJ, del qual
tindrd autonomia en dltima instancia.

V. Recursos materials de JEUPV.

51. Els recursos materials de JEUPV seran administrats pel CPJ i custodiats
per Coordinacié atesos els criteris d'eficacia i estalvi.

52. Els recursos materials de JEUPV romandran en les seus dEUPV o en llocs
disponibles per membres del CPJ i es registraran en un inventari de
l'actualitzacié del qual s'encarregard Coordinacio.

53. De l'estat d'aquests recursos materials rendird comptes Coordinacié al
CPJ.

54. Tots els recursos materials de JEUPV tindran per desti I'activitat organica i
politica de JEUPV, no calent realitzar préstecs o donacions dels mateixos a
una altra organitzacié sense acord previ del CPJ i no calent realitzar préstecs
o donacions dels mateixos a cap particular en cap cas.

VI. Relaciéo amb EUPV i IU.
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55. JEUPV mantindrd una coordinacid politica i organitzativa constant amb
EUPV i participard activament de quants treballs se li encomanen.

56. La militdncia de JEUPV es bolcard en la participacié en EUPV mitjancant la
seua presencia en els col-lectius locals, collectius comarcals, arees, grups de
treball i processos interns.

57. JEUPV no es posicionard de manera collectiva en els processos interns
d'EUPV, pero la seua militdncia estard anomenada a tots ells, participant des
de la base de la nostra organitzacid.

58. La militdncia de JEUPV ocupara els llocs que corresponga d
consequéncia de l'establiment de contingents joves en els estatuts d'EUPV,
mitjangant un sistema de selecci6 de quadres coordinat pel CPJ i
Coordinacid.

59. JEUPV participard, en la mesura en quée considere oportd a cada
moment, en la Xarxa d'Activistes de Joves d'lzquierda Unida. L'eleccid de
quadres de JEUPV que hagen de participar del grup motor de JIU es durd a
terme per part del CPJ.

60. JEUPV no es posicionard de manera collectiva en els processos interns
d'U, pero la seua militdncia estard anomenada a tots ells, participant des de
la base d'EUPV.

61. Quan JEUPV ho considere oportd, mantindrd una especial collaboracio
amb les organitzacions juvenils dels partits politics afins a EUPV, d'acord amb
l'estratégia de confluéncies que EUPV elabore, i amb les associacions,
entitats locals i moviments socials proxims.

VII. Resolucio de conflictes.

62. Quan una persona membre de JEUPV considere que protagonitza un
conflicte amb una altra membre de JEUPV o amb JEUPV com a organitzacid,
acudird a qualsevol membre de la Coordinacié amb la finalitat de resoldrell.
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Si no fora possible acudir a Coordinacié, acudird a qualsevol membre del
CPJ i aquesta donara trasllat a la totalitat de I'drgan.

63. El CPJ establird tantes mesures de didleg com siga necessari per a

solucionar el conflicte.

64. Si no bastara amb les mesures implantades pel CPJ, la persona membre
de JEUPV que es considere objecte de conflicte acudird als llits orgdnics
previstos pels estatuts d'EUPV i IU.

65. En cas que existisca un conflicte que afecte a JEUPV collectivament
considerada, la seua Coordinacié estard habilitada per a acudir als llits
orgdnics previstos pels estatuts d'EUPV i IU per a solucionar la situacio,
rendint comptes del tractament integral que va haver-hi del conflicte a la
militancia.

VIII. Relaci6 jerarquica amb altres documents.

66. La present carta de funcionament té una posicié jerdrquica inferior als
estatuts d'EUPV i superior a la resta de documents de funcionament que
aprove el CPJ.

67. Per a totes aquelles questions no desenvolupades en el present
document, s'estard al contingut dels reglaments de funcionament de JEUPV
aprovats pel CPJ. Si aquests no solucionaren la questidé requerida, seran
aplicable els estatuts d'EUPV i, en tot el que no es dispose en aquests,
s'aplicaran els estatuts en vigor dEsquerra Unida.

68. El CPJ podrd aprovar documents jerarquicament inferiors a aquest amb
el proposit de preveure anticipadament situacions que es consideren
propies d'una solucié preestablida.
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