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L'ESQUERRA

PROCES DE SELECCIO | CONTRACTACIO D’UNA PERSONA COM A VIGILANT PER A LA
SEU CENTRAL D’EUPV.

La Comissié Executiva d’EUPV convoca una placa de vigilant per a treballar en la seu central
d’EUPV en Valéncia. S’ofereix lloc de vigilant/a a mitja jornada, per obra i serveis, de durada
fins la propera convocatoria d’eleccions generals, amb una retribucid de segons el salari
establit al conveni d’oficines i despatxos. Les persones interessades hauran de presentar el
seu curriculum al correu de I'organitzacié organitzacio@eupv.org abans del 31 d’agost del
2018.

Per a la seleccid de la persona que es contractara, s’avaluara el curriculum presentat i
especificament:

- L’experiéncia laboral.
- El coneixement del valencia.

- La militancia en EUPV i el coneixement de I'organitzacid.

L’avaluacié dels curriculums, I'entrevista personal ila proposta de seleccid, sera efectuada per
un membre de I'Area Interna i la Cap d’Administracié, les quals elevaran la proposta de
contractacio a I'Executiva d’una persona i la constitucié d’una bossa de treball amb la resta de
candidats.

En acabar el procés, es procedira a la contractacié immediata de la persona seleccionada.

Aquesta convocatoria es publicara en la web d’EUPV i es remetra per correu electronic a tota
la militancia.

La Comissid Executiva d’EUPV.
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PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE UNA PERSONA COMO VIGILANTE
PARA LA SEDE CENTRAL DE EUPV.

La Comisién Ejecutiva de EUPV convoca una plaza de vigilante para trabajar en la sede central
de EUPV en Valencia. Se ofrece puesto de Vigilante/a a media jornada, por obra y servicios, de
durada hasta la préxima convocatoria de elecciones generales, con una retribucion segun el
salario establecido en el convenio de oficinas y despachos. Las personas interesadas deberan
presentar su curriculum al correo de la organizacién organitzacio@eupv.org antes del 31 de
agosto del 2018.

Para la seleccidon de la persona que se contratara, se evaluard el curriculum presentado y
especificamente:

- La experiencia laboral.
- El conocimiento del valenciano.

- Lamilitancia en EUPV i el conocimiento de la organizacion.

La evaluacién de los curriculums, la entrevista personal y la propuesta de seleccidn, serd
efectuada por un miembro del Area Interna y la Jefa de Administracién, que elevaran la
propuesta de contratacion a la Ejecutiva de una persona y la constituciéon de una bolsa de
trabajo con el resto de candidatos.

En el momento en que termine el proceso, se procedera a la contrataciéon inmediata de la
persona seleccionada.

Esta convocatoria se publicard en la web de EUPV i se remitird per correo electrdnico a toda la
militancia.

La Comision Ejecutiva de EUPV


mailto:organitzacio@eupv.org

4

L'ESQUERRA

™

-—4



