ESTATUTOS DE ESQUERRA UNIDA DEL PAIS
VALENCIA
Aprobados por la Xll Asamblea
(Paterna, 15 de Octubre de 2016)

) PREAMBULO

El objetivo de Esquerra Unida del Pais Valencia es la
transformacion de la sociedad, acabando con el
capitalismo generador de desigualdades, de explotacion y
dominio de los seres humanos, y construyendo un sistema
socialista fundamentado en los principios democraticos de
igualdad, propiedad colectiva de los medios de produccién,
distribucion, intercambio y financiacion, y solidaridad entre
las personas y los pueblos, en el que sea posible la plena
realizacion de todos los derechos humanos, sociales y
medioambientales. Este objetivo se concreta para el
estado espafiol en una republica socialista federal.

EUPV continta la tradicion del movimiento obrero y de las
experiencias unitarias de comunistas, socialistas,
libertarias, feministas ecologistas, animalistas, pacifistas y
otras fuerzas de progreso en la lucha antifascista, que
forman parte del bagaje histérico, cultural e ideoldgico de
la izquierda transformadora.

Por su propia naturaleza organizativa, EUPV no trabaja
como un partido politico clasico sino como un movimiento
politico y social caracterizado por la pluralidad, la
democracia participativa, la elaboracion colectiva y la
apertura a los movimientos sociales y la ciudadania en
general. Consecuentemente, la convergencia con otros
colectivos y personas comprometidos con la
transformacion y superacion del sistema capitalista se
producira en su seno a través del acuerdo programatico,
apostando prioritariamente porque representantes de esas
otras fuerzas o personas independientes se integren en
sus listas para concurrir a las elecciones con las propias
siglas de EUPV.

EUPV adopta un funcionamiento y organizacion bajo los
principios rectores que propugna para la sociedad y que
son:

A) PRINCIPIO DE PLURALISMO, DIALOGO Y
CONSENSO

EUPV es una organizacion laica, republicana y feminista e
ideologicamente plural, que asume y defiende los valores
emancipadores de la izquierda, con riguroso respeto a
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PREAMBUL
L'objectiu d'Esquerra Unida del Pais Valencia és la
transformacio de la societat, acabant amb el capitalisme
generador de desigualtats, d'explotacio i domini dels
éssers humans, i construint un sistema socialista
fonamentat en els principis democratics d'igualtat, propietat
col-lectiva dels mitjans de produccio, distribucio, intercanvi
i financament, i solidaritat entre les persones i els pobles,
en el qual siga possible la plena realitzacio de tots els
drets humans, socials i mediambientals. Aquest objectiu es
concreta per a |'estat espanyol en una republica socialista
federal.

EUPV continua la tradicié del moviment obrer i de les
experiéncies unitaries de comunistes, socialistes,
libertaries, feministes ecologistes, animalistas, pacifistes i
altres forces de progrés en la lluita antifeixista, que formen
part del bagatge historic, cultural i ideologic de I'esquerra
transformadora.

Per la seua propia naturalesa organitzativa, EUPV no
treballa com un partit politic classic sin com un moviment
politic i social caracteritzat per la pluralitat, la democracia
participativa, I'elaboracio col-lectiva i I'obertura als
moviments socials i la ciutadania en general.
Consequentment, la convergéncia amb altres col-lectius i
persones compromesos amb la transformacié i superacié
del sistema capitalista es produira en el seu si a través de
I'acord programatic, apostant prioritariament perque
representants d'aqueixes altres forces o persones
independents s'integren en les seues llistes per a
concorrer a les eleccions amb les propies sigles d'EUPV.

EUPV adopta un funcionament i organitzaci6 sota els
principis rectors que propugna per a la societat i que son:

A) PRINCIPI DE PLURALISME, DIALEG | CONSENS
EUPV és una organitzaci6 laica, republicana i feminista i
ideologicament plural, que assumeix i defensa els valors
emancipadors de I'esquerra, amb rigords respecte a totes
les opinions i propostes politiques que respecten els drets




todas las opiniones y propuestas politicas que respetan los
derechos humanos. A efectos de garantizar el pluralismo
politico se establecen los mecanismos que garantizan el
reflejo de la pluralidad en todos los 6rganos y niveles de
representacion de EUPV. Asimismo en la toma de
decisiones se fomentara el dialogo constante y la
negociacion como via hacia el consenso.

B) PRINCIPIO DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVAY
TRANSPARENCIA

EUPV aplica en su seno los principios de democracia
participativa y transparencia, frente a todo tipo de
burocracia y jerarquia, concretandose estos en la eleccion
democratica de todos los érganos, cargos y
representantes, utilizando el principio de proporcionalidad
en funcion de los votos obtenidos caso de que haya mas
de una opcion, la revocabilidad de todos sus cargos y
drganos internos por el mismo érgano que los eligio, la
transparencia y maxima participacion en el proceso de
toma de decisiones, la elaboracidn colectiva, la
comunicacion e informacién permanente en todos sus
drganos y a las personas afiliadas, tanto en el sentido
vertical como horizontal, la direccion colegiada, la
corresponsabilidad de todos los 6rganos, la flexibilidad, la
eficacia y la simplicidad funcional.

Los 6rganos de EUPV estableceran un plan de trabajo
para la accion tanto social como institucional en su ambito,
y revisaran periodicamente su cumplimiento. En aplicacion
del principio de transparencia, EUPV colgara en su web y
hara llegar por correo postal a todos sus colectivos
comarcales del Pais Valencia, en el término méximo de
tres meses después de que se haya celebrado la
Asamblea de Pais Valencia de EUPV, el documento
politico definitivo, los estatutos y las resoluciones que se
hayan aprobado.

Si entendemos la democracia participativa como un
elemento superador de la democracia representativa
debemos, coherentemente con el modelo de participacion
que defendemos en la sociedad, aplicarla en nuestra
organizacion para garantizar la méaxima participacion en la
toma de decisiones desde el &mbito local al autondmico.

C) PRINCIPIO DE PARIDAD

EUPV asume el desarrollo de un proyecto feminista frente
a las estructuras patriarcales de la sociedad actual y tiene
como obijetivo la participacion e incorporacion plenas de
las mujeres a la vida social, econdémica, politica y cultural.
A tal fin promoveré actividades e iniciativas especificas
dirigidas a la mayor participacion y afiliacion de mujeres.

humans. A l'efecte de garantir el pluralisme politic
s'estableixen els mecanismes que garanteixen el reflex de
la pluralitat en tots els organs i nivells de representacio
d'EUPV. Aixi mateix en la presa de decisions es fomentara
el dialeg constant i la negociacié com a via cap al consens.

B) PRINCIPI DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA |
TRANSPARENCIA

EUPV aplica en el seu si els principis de democracia
participativa i transparéncia, enfront de tot tipus de
burocracia i jerarquia, concretant-se aquests en l'eleccid
democratica de tots els organs, carrecs i representants,
utilitzant el principi de proporcionalitat en funci6 dels vots
obtinguts, en el cas que hi haja més d'una opcid, la
revocabilidad de tots els seus carrecs i drgans interns pel
mateix organ que els va triar, la transparéncia i maxima
participacio en el procés de presa de decisions,
I'elaboracié col-lectiva, la comunicacié i informacio
permanent en tots els seus organs i a les persones
afiliades, tant en el sentit vertical com en | horitzontal, la
direccio col-legiada, la coresponsabilitat de tots els organs,
la flexibilitat, I'eficacia i la simplicitat funcional.

Els drgans d'EUPV establiran un pla de treball per a I'accid
tant social com institucional en el seu ambit, i revisaran
periddicament el seu compliment. En aplicacié del principi
de transparéncia, EUPV publicara en el seu web i fara
arribar per correu postal a tots els seus col-lectius
comarcals del Pais Valencia, en el termini maxim de tres
mesos després que s'haja celebrat I'Assemblea de Pais
Valencia d'EUPV, el document politic definitiu, els estatuts
i les resolucions que s'hagen aprovat.

Si entenem la democracia participativa com un element
superador de la democracia representativa hem de,
coherentment amb el model de participacié que defensem
en la societat, aplicar-la en la nostra organitzacié per a
garantir la maxima participacio en la presa de decisions
des de I'ambit local a I'autonomic.

C) PRINCIPI DE PARITAT

EUPV assumeix el desenvolupament d'un projecte
feminista enfront de les estructures patriarcals de la
societat actual i té com a objectiu la participacié i
incorporacio plenes de les dones a la vida social,
econdmica, politica i cultural. Amb aquesta finalitat
promoura activitats i iniciatives especifiques dirigides a la




EUPV apuesta inequivocamente por la plena igualdad
entre mujeres y hombres y promover la paridad, tanto en la
eleccion de estructuras organicas como en las
candidaturas para las instituciones.

D) PRINCIPIO DE RENOVACION, NO ACUMULACION
DE LOS CARGOS E INCOMPATIBILIDADES

EUPV apuesta por la renovacion periodica de sus
representantes institucionales y de las personas que
ejercen responsabilidades de direccion. Por este motivo se
establecen mecanismos y plazos de limitacion de
permanencia tanto en los cargos publicos como organicos.
Se arbitraran las medidas para preparar con tiempo
suficiente los procesos de renovacion. Al mismo tiempo se
limitara la acumulacién de cargos en una misma persona.

E) PRINCIPIO DE ELABORACION COLECTIVA

EUPV entiende la elaboracién colectiva como proceso de
participacion activa y formacion permanente que, después
del analisis de lo concreto, propone las alternativas y se
moviliza por ellas. Las areas son los instrumentos para
hacer realidad este principio, entendidas como foros de
estudio y debate donde la propia EUPV se funde con el
tejido social, a través de la participacion de personas o
colectivos no organizados en su seno. La elaboracion
colectiva hace sujetos protagonistas a aquellos que
desean intervenir en el ambito social, facilitando un
encuentro que permite superar las contradicciones que
introduce el sistema. Es imprescindible la presencia de
EUPV en el tejido social para acercarse a las demandas
de las personas y movimientos sociales con propuestas
alternativas que compartir con ellos, al mismo tiempo que
contribuye a la articulacion de la sociedad mediante la
actuacion de su afiliacion.

F) PRINCIPIO DE EQUILIBRIO TERRITORIAL

EUPV tiene también como objetivo contribuir a la
vertebracion del Pais Valencia estableciendo en su seno
mecanismos que hagan posible el reflejo de la pluralidad
territorial de la organizacion en todos los ambitos, 6rganos,
candidaturas, etc. Al mismo tiempo se estableceran
mecanismos de solidaridad entre los diferentes territorios.
EUPV fomentara las relaciones horizontales entre aquellas
comarcas con problematicas comunes.

G) PRINCIPIO DE NORMALIZACION LINGUISTICA
EUPV es consciente de que la lengua catalana, lengua
propia del Pais Valencia, ha estado inmersa a los ultimos

major participacié i afiliacié de dones. EUPV aposta
inequivocament per la plena igualtat entre dones i homes i
per promoure la paritat, tant en l'elecci6 d'estructures
organiques com en les candidatures per a les institucions.

D) PRINCIPI DE RENOVACIO, NO ACUMULACIO DELS
CARRECS | INCOMPATIBILITATS

EUPV aposta per la renovacio periodica dels seus
representants institucionals i de les persones que
exerceixen responsabilitats de direccié. Per aquest motiu
s'estableixen mecanismes i terminis de limitacio de
permanéncia tant en els carrecs publics com a organics.
S'arbitraran les mesures per a preparar amb temps
suficient els processos de renovacio. Al mateix temps es
limitara l'acumulaci6 de carrecs en una mateixa persona.

E) PRINCIPI D'ELABORACIO COL-LECTIVA

EUPV entén l'elaboracié col-lectiva com a procés de
participacié activa i formacié permanent que, després de
I'analisi del concret, proposa les alternatives i es mobilitza
per elles. Les arees son els instruments per a fer realitat
aquest principi, enteses com a forums d'estudi i debat on la
propia EUPV es fon amb el teixit social, a través de la
participacié de persones o col-lectius no organitzats en el
seu si. L'elaboracio col-lectiva fa subjectes protagonistes a
aquells que desitgen intervenir en I'ambit social, facilitant
una trobada que permet superar les contradiccions que
introdueix el sistema. Es imprescindible la preséncia
d'EUPV en el teixit social per a acostar-se a les demandes
de les persones i moviments socials amb propostes
alternatives que compartir amb ells, al mateix temps que
contribueix a l'articulacié de la societat mitjangant
I'actuacié de la seua afiliacid.

F) PRINCIPI D'EQUILIBRI TERRITORIAL

EUPV té també com a objectiu contribuir a la vertebracid
del Pais Valencia establint en el seu si mecanismes que
facen possible el reflex de la pluralitat territorial de
I'organitzacio en tots els ambits, drgans, candidatures, etc.
Al mateix temps s'establiran mecanismes de solidaritat
entre els diferents territoris. EUPV fomentara les relacions
horitzontals entre aquelles comarques amb problematiques
comunes.

G) PRINCIPI DE NORMALITZACIO LINGUISTICA
EUPV és conscient que la llengua catalana, llengua propia
del Pais Valencia, ha estat immersa als Ultims segles en




siglos en un proceso de sustitucion lingtistica que aun
continua. Por ello, EUPV establecera medidas de accion
positiva para garantizar su uso en la organizacion, dandole
preferencia en las comarcas con predominio linguistico
valenciano, y garantizando que todos los documentos
enviados a la afiliacion de EUPV vayan expresados en las
dos lenguas oficiales del Pais Valencia. Este principio
informara, asi mismo, toda la practica de Esquerra Unida
en las instituciones y otros &mbitos de actuacion politica.

H) PRINCIPIO DE DIVERSIDAD SOCIAL

EUPV promovera en todos sus ambitos de actuacion la
plena participacion politica y la visibilidad de las minorias
sociales, que forman parte y representan la pluralidad y la
diversidad de nuestra sociedad, como por ejemplo: las
personas con discapacidades, las minorias étnicas,
lesbianas, gays, transexuales y bisexuales, y cualquier
otro colectivo social que sea objeto de discriminacion,
exclusion o marginacion.

1) PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
AMBIENTAL

EUPV asume los principios de la ecologia politica y social
por lo que propone un consumo responsable y sostenible
resultado de una producci6n alternativa respetuosa con los
ecosistemas y con los animales que los integran, para los
que demanda respeto y cuidado en su crianza y
mantenimiento y condena todo tipo de maltrato, también
en espectaculos. EUPV se considera una organizacion
antitaurina y hace suyos los principios del bienestarismo
animal asumido en la legislacion de la Unién Europea, en
el horizonte de seguir progresando desde esa base
incorporando los principios de la Declaracion de los
Derechos de los Animales como seres dotados de
sensibilidad que comparten el planeta. EUPV hace suyos
los principios de la soberania alimentaria promoviendo las
contribuciones de la naturaleza de manera diversa con
métodos de produccién y cosecha agroecologica, los
cuales maximizan las contribuciones de los ecosistemas y
mejoran la capacidad de ajuste y la adaptacion,
especialmente ante el cambio climético y rechaza los
métodos de produccion que dafien el medio ambiente y
que contribuyen al calentamiento global asi como los
cultivos transgénicos. Asi integrara y aplicaré criterios
sociales y ambientales en la adquisicion de bienes y en la
gestién de actividades y campafias que se realizan. La
incorporacion de estos criterios es una muestra de
responsabilidad social y ambiental de la organizacion y de

un proces de substitucio linglistica que encara continua.
Per aco, EUPV establira mesures d'accié positiva per a
garantir el seu Us en l'organitzacio, donant-li preferencia en
les comarques amb predomini linguistic valencia, i
garantint que tots els documents enviats a I'afiliacio
d'EUPV vagen expressats en les dues llengles oficials del
Pais Valencia. Aquest principi regira, aixi mateix, tota la
practica d'Esquerra Unida en les institucions i altres ambits
d'actuacié politica.

H) PRINCIPI DE DIVERSITAT SOCIAL

EUPV promoura en tots els seus ambits d'actuacio la plena
participacié politica i la visibilitat de les minories socials,
que formen part i representen la pluralitat i la diversitat de
la nostra societat, com per exemple: les persones amb
discapacitats, les minories étniques, lesbianes, gais,
transexuals i bisexuals, i qualsevol altre col-lectiu social
que siga objecte de discriminacid, exclusidé 0 marginacio.

[) PRINCIPI DE RESPONSABILITAT SOCIAL |
AMBIENTAL

EUPV assumeix els principis de l'ecologia politica i social
per la qual cosa proposa un consum responsable i
sostenible resultat d'una produccié alternativa respectuosa
amb els ecosistemes i amb els animals que els integren,
per als quals demanda respecte i cura en la seua crianca i
manteniment i condemna tot tipus de maltractament,
també en espectacles. EUPV es considera una
organitzacio antitaurina i fa seus els principis del benestar
animal assumit en la legislacio de la Uni6 Europea, en
I'horitzé de seguir progressant des d'aqueixa base
incorporant els principis de la Declaraci6 dels Drets dels
Animals com a éssers dotats de sensibilitat que
comparteixen el planeta. EUPV fa seus els principis de la
sobirania alimentaria promovent les contribucions de la
naturalesa de manera diversa amb métodes de produccio i
collita agroecoldgica, els quals maximitzen les
contribucions dels ecosistemes i milloren la capacitat
d'ajust i I'adaptacio, especialment davant el canvi climatic i
rebutja els métodes de producci6é que danyen el medi
ambient i que contribueixen a I'escalfament global aixi com
els cultius transgenics. Aixi integrara i aplicara criteris
socials i ambientals en I'adquisicié de béns i en la gestid
d'activitats i campanyes que es realitzen. La incorporacid
d'aquests criteris és una mostra de responsabilitat social i
ambiental de l'organitzacio i dels seus col-lectius. En
coheréncia amb aquest principi s'afavorira la Compra
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sus colectivos. En coherencia con este principio se
favorecera la Compra Publica Etica desde las
administraciones publicas.

J) PRINCIPIO DE RENOVACION GENERACIONAL
EUPV apuesta de forma decidida por un proceso de
progresiva renovacion generacional dentro de todas sus
estructuras, para conseguir una organizacion adaptada
plenamente a la realidad que va cambiando con el tiempo.
Para conseguir este objetivo se articularan una serie de
mecanismos tanto en las estructuras organicas como en
las candidaturas para las instituciones que garanticen la
participacion de los y las jovenes asi como el fomento a
los colectivos de base de la interaccion y la integracion de
jovenes.

TiTULO I. DEFINICION DE EUPV

Articulo 1. Definicion

1. EUPV es un movimiento politico y social que se
configura como una organizacion politica y juridicamente
soberana, cuyo ambito territorial es el Pais Valenciano. La
soberania de EUPV reside en la Asamblea de Pais
Valenciano, donde todas las personas afiliadas o sus
representantes electos

participan y deciden en igualdad de condiciones e
informacion.

Su actuacion interna se sometera a los principios de
democracia participativa de base asamblearia y el estricto
respeto a la paridad de sexos.

2. Las Asambleas de EUPV, en todos sus niveles,
procuraran que en sus debates participen aquellas
personas o colectivos interesados en desarrollar las
alternativas de izquierda transformadora y anticapitalista.

Articulo 2. Federalidad en Izquierda Unida

1. EUPV, desde su soberania y personalidad juridica
propia, se federa corresponsable y solidariamente en el
proyecto federal de IU. Las relaciones entre Esquerra
Unida del Pais Valencia e Izquierda Unida se regiran por el
Protocolo de Federacién de EUPV a IU, aprobado por el
Consell Politic Nacional de EUPV en su reunion del dia 15
de enero de 2011 u otros que acuerde con posterioridad el
Consell Politic Nacional de EUPV.

2. La concrecion de esa relacion federal entre las dos
fuerzas soberanas se plasma en la participacion de EUPV

Publica Etica des de les administracions publiques.

J) PRINCIPI DE RENOVACIO GENERACIONAL

EUPV aposta de forma decidida per un procés de
progressiva renovacio generacional dins de totes les seues
estructures, per a aconseguir una organitzacié adaptada
plenament a la realitat que va canviant amb el temps. Per
a aconseguir aquest objectiu s'articularan una série de
mecanismes tant en les estructures organiques com en les
candidatures per a les institucions que garantisquen la
participacié dels i les joves aixi com el foment als
col-lectius de base de la interaccid i la integracio de joves.

TiTOL I. DEFINICIO D'EUPV

Article 1. Definicié

1. EUPV és un moviment politic i social que es configura
com una organitzacio politica i juridicament sobirana,
I'ambit territorial de la qual és el Pais Valencia. La
sobirania d'EUPV resideix en I'Assemblea de Pais
Valencia, on totes les persones afiliades o els seus
representants electes participen i decideixen en igualtat de
condicions i informacio.

La seua actuacio interna se sotmetra als principis de
democracia participativa de base assemblearia i 'estricte
respecte a la paritat de sexes.

2. Les Assemblees d'EUPV, en tots els seus nivells,
procuraran que en els seus debats participen aquelles
persones o col-lectius interessats a desenvolupar les
alternatives d'esquerra transformadora i anticapitalista.

Article 2. Federalidad en Esquerra Unida

1. EUPV, des de la seua sobirania i personalitat juridica
propia, es federa corresponsable i solidariament en el
projecte federal d'lU. Les relacions entre Esquerra Unida
del Pais Valencia i Esquerra Unida es regiran pel Protocol
de Federacio d'EUPV a IU, aprovat pel Consell Politic
Nacional d'EUPV en la seua reunié del dia 15 de gener de
2011 o uns altres que acorde amb posterioritat el Consell
Politic Nacional d'EUPV.

2. La concreci6 d'aqueixa relacié federal entre les dues
forces sobiranes es plasma en la participacio d'EUPV en la




en la definicion de las politicas estatales y europeas de 1U
y la plena independencia de EUPV en:

a) Su organizacion interna.

b) La eleccion de sus candidatos y candidatas en las
Elecciones Municipales, Autondmicas y Generales.

c) El establecimiento de los Programas Municipales y
Autondémicos y las propuestas que afectan al Pais
Valencia en los de las Elecciones Generales y Europeas.
d) El establecimiento en el Pais Valencia de la politica de
alianzas con otras fuerzas politicas y sociales, de acuerdo
con el marco federal.

e) La definicion de las politicas generales y concretas en
todas las instituciones y en todo lo que afecta a los
valencianos y valencianas, como reconocimiento del
caracter plurinacional del Estado Espariol y de la realidad
diferenciada que representa el Pais Valencia.

3. De acuerdo con su vocacién europeista e
internacionalista, EUPV participara en el proyecto del
Partido de la Izquierda Europea y en otros foros
internacionales a través de IU.

Articulo 3. Domicilio social

El domicilio social de EUPV se encuentra en la calle
Borrull, 25 bajo izquierda, de la ciudad de Valencia, sin
perjuicio que el Consell Politic Nacional acuerde el cambio
a otro lugar.

Articulo 4. Emblemas

El logotipo general de EUPV es el siguiente, siendo su
modificacién y adaptacion competencia del Consell Politic
Nacional. El logotipo anterior podré ser utilizado cuando se
considere conveniente como parte de nuestro patrimonio

historico.

esquerra unida
pais valencia

Las especificaciones del logotipo (proporciones, color,
etc.), asi como otras representaciones graficas posibles,
segun lo requiera el formato en que se represente, estaran
recogidas en un manual de identidad grafica que aprobara
el Consell Nacional de EUPV. Dicho manual sera de
obligado cumplimiento, dentro de las posibilidades
técnicas y logisticas, para toda representacion de la

definicio de les politiques estatals i europees d'lU i la plena
independéncia d'EUPV en:

a) La seua organitzacié interna.

b) L'elecci6 dels seus candidats i candidates en les
Eleccions Municipals, Autondmiques i Generals.

c) L'establiment dels Programes Municipals i Autonomics i
les propostes que afecten al Pais Valencia en els de les
Eleccions Generals i Europees.

d) L'establiment en el Pais Valencia de la politica
d'aliances amb altres forces politiques i socials, d'acord
amb el marc federal.

e) La definicié de les politiques generals i concretes en
totes les institucions i en tot el que afecta als valencians i
valencianes, com a reconeixement del caracter
plurinacional de I'Estat Espanyol i de la realitat
diferenciada que representa el Pais Valencia.

3. D'acord amb la seua vocaci6 europeista i
internacionalista, EUPV participara en el projecte del Partit
de I'Esquerra Europea i en altres forums internacionals a
través d'lU.

Article 3. Domicili social

El domicili social d'EUPV es troba en el carrer Borrull, 25
baix esquerra, de la ciutat de Valencia, sense perjudici que
el Consell Politic Nacional acorde el canvi a un altre lloc.

Article 4. Emblemes

El logotip general d'EUPV és el seglent, sent la seua
modificaci6 i adaptacio competéncia del Consell Politic
Nacional. El logotip anterior podra ser utilitzat quan es
considere convenient com a part del nostre patrimoni

historic.

esquerra unida
pais valencia

Les especificacions del logotip (proporcions, color, etc.),
aixi com altres representacions grafiques possibles,
segons ho requerisca el format en que es represente,
estaran arreplegades en un manual d'identitat grafica que
aprovara el Consell Nacional d'EUPV. Dit manual sera
d'obligat compliment, dins de les possibilitats tecniques i
logistiques, per a tota representacio de la imatge d'EUPV.




imagen de EUPV. Sera entregada copia del mismo a todas
las areas y a los colectivos locales para tal fin. En las
sedes sociales y en los actos de EUPV se procurara que
estén presentes en lugar destacado tanto la bandera
tricolor republicana (roja, amarilla y morada) como la
Sefiera del Pais Valencia (cuatro barras rojas sobre fondo
amarillo).

El himno “La Internacional” sera considerado como himno
oficial de EUPV.

Articulo 5. Ambito territorial y duracion
El ambito territorial de EUPV es el Pais Valencia. La
duracion de EUPV es indefinida.

TIiTULO II. AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE

Sera lliurada copia del mateix a totes les arees i als
col-lectius locals per a tal fi. En les seus socials i en els
actes d'EUPV es procurara que estiguen presents en lloc
destacat tant la bandera tricolor republicana (roja, groga i
estatge) com la Senyera del Pais Valencia (quatre barres
roges sobre fons groc).

L'himne “La Internacional” sera considerat com a himne
oficial d'EUPV.

Article 5. Ambit territorial i durada
L'ambit territorial d'EUPV és el Pais Valencia. La durada
d'EUPV és indefinida.

TiTOL II. AFILIACIO, DRETS | DEURES DE LES

LAS PERSONAS AFILIADAS

Articulo 6. Proceso de afiliacion y traslados

1. La afiliacién a EUPV es un acto individual y voluntario
que podra llevarse a cabo por las personas mayores de
edad que viven, trabajan, o tienen una especial vinculacion
con el Pais Valencia, cuando lo soliciten y muestren su
aceptacion de los principios politicos y del Programa de
EUPV, asi como de los presentes Estatutos.

2. La afiliacion se instara mediante la ficha homologada
respectiva, que se podra obtener en los colectivos y sedes
de EUPV. Una vez rellenada y firmada sera presentada
ante el colectivo correspondiente a la residencia o lugar de
trabajo o estudio de la persona interesada, el cual debera
remitir copia de forma automatica al Registro General de
EUPV, el cual dara constancia de la fecha de entrada.
También podra presentarse ante el Registro General de
EUPV en la sede central que dara traslado de la ficha al
colectivo. En el caso de no existir colectivo local
constituido en el ambito de afiliacién, las competencias
locales seran asumidas por la organizacion comarcal
respectiva. En el momento de la entrega le sera dada
copia de la ficha a la persona que solicita afiliarse
haciendo constar la fecha de presentacion. En el plazo de
15 dias la afiliacion debera ser presentada ante el Consejo
Politico del colectivo, el cual en caso de aceptar la
afiliacion hara costar en la ficha la fecha y la remitira
automaticamente a la sede central de EUPV para su
registro en la UAR. Los consejos politicos de colectivos y
comarcas designaran una persona en su Seno para que
pueda acceder a la base de datos de la UAR, al objeto de
consultar el censo de afiliacién de su ambito respectivo. La
direccion de EUPV arbitrara los mecanismos para ensefar
su uso adaptado a la normativa legal sobre proteccion de

PERSONES AFILIADES

Article 6. Procés d'afiliacié i trasllats

1. L'afiliacié a EUPV és un acte individual i voluntari que
podra dur-se a terme per les persones majors d'edat que
viuen, treballen, o tenen una especial vinculacio amb el
Pais Valencia, quan ho sol-liciten i mostren la seua
acceptacio dels principis politics i del Programa d'EUPV,
aixi com dels presents Estatuts.

2. L'afiliacio s'instara mitjangant la fitxa homologada
respectiva, que es podra obtenir en els col-lectius i seus
d'EUPV. Una vegada emplenada i signada sera
presentada davant el col-lectiu corresponent a la
residéncia o lloc de treball o estudi de la persona
interessada, el qual haura de remetre copia de forma
automatica al Registre General d'EUPV, el qual donara
constancia de la data d'entrada. També podra presentar-se
davant el Registre General d'EUPV en la seu central que
donara trasllat de la fitxa al col-lectiu. En el cas de no
existir col-lectiu local constituit en I'ambit d'afiliacio, les
competéncies locals seran assumides per l'organitzacio
comarcal respectiva. En el moment del lliurament li sera
donada copia de la fitxa a la persona que sol-licita afiliar-se
fent constar la data de presentacié. En el termini de 15
dies I'afiliacio haura de ser presentada davant el Consell
Politic del col-lectiu, el qual en cas d'acceptar I'afiliacio fara
costar en la fitxa la data i la remetra automaticament a la
seu central d'EUPV para el seu registre en la UAR. Els
consells politics de col-lectius i comarques designaran una
persona en el seu si perqué puga accedir a la base de
dades de la UAR, a fi de consultar el cens d'afiliacié del
seu ambit respectiu. La direccidé d'EUPV arbitrara els
mecanismes per a ensenyar el seu Us adaptat a la
normativa legal sobre protecci6 de dades personals.




datos personales.

La fecha de alta sera la de registro de entrada de
presentacion de la ficha de afiliacion.

3. Si el Consejo Politico del colectivo tuviera alguna
objecion para aceptar la afiliacion lo pondra en
conocimiento de la Asamblea, que tendra un plazo de 15
dias para resolver sobre el fondo del asunto. Motivos para
la no admision de la afiliacién seran, los tipificados como
graves y muy graves para las personas afiliadas a EUPV
en los presentes Estatutos, asi como los motivos que
establezcan a este respecto los estatutos de |IU. La no
admision de una afiliacion debe dar lugar a la notificacion a
la persona afectada en un plazo inferior a un mes desde
que la solicitase. El escrito de comunicacion motivara la
negativa de la afiliacion e informaré sobre la posibilidad de
recurrir la decisién ante la Comisién Ejecutiva de EUPV en
el plazo de un mes desde su recepcion.

4. Sien el plazo de un mes desde la presentacién de la
peticion de afiliacion no se hubiese notificado nada a la
persona afectada se entendera aceptada a todos los
efectos, siendo su fecha de alta la del dia que se
cumpliese dicho plazo de un mes.

5. La Comision Ejecutiva resolvera sobre el fondo de los
recursos que se presenten en caso de que se haya
denegado la afiliacién a una persona. En el plazo de tres
meses desde que una afiliacion sea firme o finalmente
denegada se podra recurrir contra el acuerdo adoptado
ante el Consell Politic Nacional, que podra revocar, de
manera razonada y con mayoria de 3/5 de sus miembros,
los acuerdos adoptados.

6. En la pagina web de EUPV se habilitara la posibilidad
de inscribirse a un censo de personas simpatizantes para
recibir informacion de EUPV: boletines, actos,
convocatorias, propaganda electoral, etc. Asi mismo se
podra solicitar informacion sobre cémo afiliarse
cumplimentando un formulario cuyos datos se trasladaran
al coordinador o la coordinadora local del colectivo de
base correspondiente, que sera el responsable de
contactar con la persona interesada y tras ser rellenada la
ficha correspondiente presentara de inmediato la solicitud
de afiliacion al Consejo Politico del Colectivo.

7. La afiliacién tendra plenos efectos en derechos y en
deberes a los dos meses del alta como nueva persona
afiliada y tras haber abonado la primera cuota.

8. Cuando se advierta que un grupo organizado de
personas desea afiliarse, el Consell Politic Nacional de
EUPV debera autorizarlo expresamente, después de
conocer la opinion de los Consejos locales y comarcales
afectados.

La data d'alta sera la de registre d'entrada de presentacid
de la fitxa d'afiliacio.

3. Si el Consell Politic del col-lectiu tinguera alguna
objeccié per a acceptar I'afiliacié ho posara en
coneixement de I'Assemblea, que tindra un termini de 15
dies per a resoldre sobre el fons de I'assumpte. Motius per
a la no admissi6 de 'afiliacié seran, els tipificats com a
greus i molt greus per a les persones afiliades a EUPV en
els presents Estatuts, aixi com els motius que establisquen
referent a aquesta questié els estatuts d'lU. La no admissi6
d'una afiliacié ha de donar lloc a la notificacié a la persona
afectada en un termini inferior a un mes des que la
sol-licitara. L'escrit de comunicacié motivara la negativa de
I'afiliacié i informara sobre la possibilitat de recorrer la
decisio davant la Comissié Executiva d'EUPV en el termini
d'un mes des de la seua recepcio.

4. Si en el termini d'un mes des de la presentacio de la
peticié d'afiliacié no s'haguera notificat gens a la persona
afectada s'entendra acceptada amb caracter general, sent
la seua data d'alta la del dia que es complira aquest termini
d'un mes.

5. La Comissié Executiva resoldra sobre el fons dels
recursos que es presenten en cas que s'haja denegat
I'afiliacio a una persona. En el termini de tres mesos des
que una afiliacié siga ferma o finalment denegada es podra
recorrer contra I'acord adoptat davant el Consell Politic
Nacional, que podra revocar, de manera raonada i amb
majoria de 3/5 dels seus membres, els acords adoptats.

6. En la pagina web d'EUPV s'habilitara la possibilitat
d'inscriure's a un cens de persones simpatitzants per a
rebre informacié d'EUPV: butlletins, actes, convocatories,
propaganda electoral, etc. Aixi mateix es podra sol-licitar
informacié sobre com afiliar-se emplenant un formulari les
dades del qual es traslladaran al coordinador o la
coordinadora local del col-lectiu de base corresponent, que
sera el responsable de contactar amb la persona
interessada i després de ser emplenada la fitxa
corresponent presentara immediatament la sol-licitud
d'afiliacié al Consell Politic del Col-lectiu.

7. L'afiliacio tindra plens efectes en drets i en deures als
dos mesos de |'alta com a nova persona afiliada i després
d'haver abonat la primera quota.

8. Quan s'advertisca que un grup organitzat de persones
desitja afiliar-se, el Consell Politic Nacional d'EUPV haura
d'autoritzar-ho expressament, després de conéixer 'opinid
dels Consells locals i comarcals afectats.




9. A las personas afiliadas a EUPV una vez dadas de alta
en la UAR se les informaré de tal circunstancia y se les
proporcionara una guia del afiliado que contendré al
menos los Estatutos e informacion suficiente sobre el
programa y los documentos politicos asamblearios.

10. Las peticiones de traslado de un colectivo a otro
deberan ser motivadas y previamente aprobadas por el
Consejo Politico del colectivo receptor. La Comision
Ejecutiva durante el plazo de tres meses desde su
aprobacidn podra revocar un traslado determinado de
forma motivada y tras conocer la opinion de los colectivos
y personas afectados. En caso de no existir colectivo local
constituido, sus competencias seran asumidas por la
organizacion comarcal respectiva. A falta de organizacién
comarcal, la responsabilidad decisoria recaera en la
Comision Ejecutiva de EUPV. Quien una vez resuelto,
procederd al cambio en la UAR en un plazo méximo de 20
dias.

Articulo 7. Motivos de baja

Se causara baja en EUPV por:

a) Libre decision de la persona afiliada, mediante escrito al
drgano competente.

b) Por resolucion sancionadora dictada por el 6rgano
competente de EUPV.

c) Por el impago de la cuota previa notificacion del hecho.
En caso querer volver a ser dada de alta bastara con que
la persona abone las cuotas pendientes, siempre que no
haya transcurrido el plazo de condonacién de cuatro afios.
d) Por resolucion del Consell Politico Nacional de EUPV
en caso de notoria participacion o apoyo publico a una
organizacion politica que compita electoralmente o
institucionalmente con EUPV o IU.

e) Por sentencia penal firme condenatoria por violencia de
género, violencia doméstica, delitos contra los Derechos
Humanos, y delitos contra los principios éticos de EUPV.
f) Por sentencia penal firme condenatoria por delitos de
corrupcion.

g) Por defuncién.

Articulo 8. Derechos de las personas afiliadas

Son derechos de las personas afiliadas:

a) Participar en todas las actividades y decisiones de
EUPV en sus Colectivos y en las Areas que deseen. Para
tener derecho de voto se requiere estar afiliado o afiliada
con dos meses de antigiiedad en el censo de EUPV, y
estar al corriente en el pago de la cuota y, si corresponde,
de otras obligaciones financieras que tenga con EUPV, de

9. A les persones afiliades a EUPV una vegada donades
d'alta en la UAR se'ls informara de tal circumstancia i se'ls
proporcionara una guia de I'afiliat que contindra almenys
els Estatuts i informacio suficient sobre el programa i els
documents politics assemblearis.

10. Les peticions de trasllat d'un col-lectiu a un altre
hauran de ser motivades i préviament aprovades pel
Consell Politic del col-lectiu receptor. La Comissio
Executiva durant el termini de tres mesos des de la seua
aprovacio podra revocar un trasllat determinat de forma
motivada i després de conéixer l'opinio dels col-lectius i
persones afectats. En cas de no existir col-lectiu local
constituit, les seues competéncies seran assumides per
I'organitzacié comarcal respectiva. Mancant organitzacio
comarcal, la responsabilitat decisoria recaura en la
Comissié Executiva d'EUPV. Qui una vegada resolt,
procedira al canvi en la UAR en un termini maxim de 20
dies.

Article 7. Motius de baixa

Es causara baixa en EUPV per:

a) Lliure decisi6 de la persona afiliada, mitjangant escrit a
I'organ competent.

b) Per resoluci6 sancionadora dictada per I'drgan
competent d'EUPV.

c) Per limpagament de la quota prévia notificacié del fet.
En cas voler tornar a ser donada d'alta bastara amb queé la
persona abone les quotes pendents, sempre que no haja
transcorregut el termini de condonacié de quatre anys.

d) Per resoluci6 del Consell Politic Nacional d'EUPV en
cas de notoria participacioé o suport public a una
organitzacié politica que competisca electoralment o
institucionalment amb EUPV o IU.

e) Per senténcia penal ferma condemnatoria per violéncia
de génere, violencia domeéstica, delictes contra els Drets
Humans, i delictes contra els principis etics d'EUPV.

f) Per senténcia penal ferma condemnatoria per delictes de
corrupcio.

g) Per defuncié.

Article 8. Drets de les persones afiliades

Sén drets de les persones afiliades:

a) Participar en totes les activitats i decisions d'EUPV en
els seus Col-lectius i en les Arees que desitgen. Per a tenir
dret de de vot es requereix estar afiliat o afiliada amb dos
mesos d'antiguitat en el cens d'EUPV, i estar al corrent en
el pagament de la quota i, si correspon, d'altres obligacions
financeres que tinga amb EUPV, d'acord amb la Carta




acuerdo con la Carta Financiera y estos Estatutos, en el
momento de la convocatoria.

b) Elegir y ser elegido/a para cualquier 6rgano de EUPV.
c) Elegir y ser elegido/a como candidato o candidata a las
consultas electorales.

d) Plena libertad de expresion y de critica en el ambito
interno respecto de las decisiones tomadas, con el debido
respeto a las personas y con sujecion al resultado de las
votaciones democraticas de los 6rganos de direccion de
EUPV.

e) El debido respeto a su vida privada, opiniones
ideologicas, éticas o religiosas.

f) Acudir a los 6rganos de direccion de EUPV y en ultima
instancia a la Sindicatura de Greuges de EUPV cuando
sienta menoscabados sus derechos.

g) Recibir informacion regularmente de las actividades de
los 6rganos de direccion y de los cargos institucionales de
EUPV.

h) Recibir la oportuna proteccion contra ataques injustos
derivados de su accion politica, incluyendo la defensa
juridica en los términos que decida la Comision Ejecutiva
de EUPV.

i) Consultar el censo de afiliacion de EUPV a través de los
drganos competentes.

j) Que los drganos de EUPV guarden la debida reserva
sobre sus circunstancias personales. Las diferentes
estructuras y organizaciones de EUPV se dotaran de los
medios necesarios por asegurar la absoluta reserva de los
datos personales de las personas afiliadas asi como el uso
exclusivo de éstos para fines de EUPV.

k) Constituir y participar en partidos politicos, corrientes y
grupos de opinion integrados y que formen parte de EUPV.
) Expresarse y recibir informacién en cualquiera de las dos
lenguas oficiales del Pais Valencia.

m) Recibir puntualmente la formacion necesaria, cuando
menos, en temas o propuestas politicas de especial
trascendencia, para permitir a la afiliacion un papel activo y
de divulgacion en la sociedad.

n) Tener acceso a cualquier resolucion o acuerdo
aprobado por cualquier 6rgano.

o) Solicitar y recibir inmediatamente una certificacion de su
situacién personal en la UAR.

p) Todos aquellos reconocidos por la Constitucién y el
Estatuto de Autonomia del Pais Valencia.

q) Participar o promover procesos revocatorios de cargos
organicos o publicos segun regulen estos estatutos.

r) Ejercer el derecho de control democrético y critica, asi
como efectuar las propuestas que estime convenientes, a
través de los cauces estatutarios establecidos, rendicion

Financera i aquests Estatuts, en el moment de la
convocatoria.

b) Triar i ser triat/a para qualsevol drgan d'EUPV.

c) Triar i ser triat/a com a candidat o candidata a les
consultes electorals.

d) Plena llibertat d'expressié i de critica en I'ambit intern
respecte de les decisions preses, amb el degut respecte a
les persones i amb subjeccio al resultat de les votacions
democratiques dels organs d'adrega d'EUPV.

e) El degut respecte a la seua vida privada, opinions
ideologiques, étiques o religioses.

f) Acudir als organs de direccié d'EUPV i en dltima
instancia a la Sindicatura de Greuges d'EUPV quan senta
menyscabats els seus drets.

g) Rebre informaci6 regularment de les activitats dels
organs de direccid i dels carrecs institucionals d'EUPV.

h) Rebre 'oportuna proteccid contra atacs injusts derivats
de la seua accio politica, incloent la defensa juridica en els
termes que decidisca la Comissio Executiva d'EUPV.

i) Consultar el cens d'afiliacio d'EUPV a través dels organs
competents.

j) Que els organs d'EUPV guarden la deguda reserva
sobre les seues circumstancies personals. Les diferents
estructures i organitzacions d'EUPV es dotaran dels
mitjans necessaris per assegurar l'absoluta reserva de les
dades personals de les persones afiliades aixi com I'Us
exclusiu d'aquests per a finalitats d'EUPV.

k) Constituir i participar en partits politics, corrents i grups
d'opinio integrats i que formen part d'EUPV.

) Expressar-se i rebre informacio en qualsevol de les dues
llengues oficials del Pais Valencia.

m) Rebre puntualment la formacié necessaria, si més no,
en temes o propostes politiques d'especial transcendéncia,
per a permetre a 'afiliacié un paper actiu i de divulgacio en
la societat.

n) Tenir accés a qualsevol resoluci6 o acord aprovat per
qualsevol organ.

o) Sol-licitar i rebre immediatament una certificacio de la
seua situacié personal en la UAR.

p) Tots aquells reconeguts per la Constitucio i I'Estatut
d'Autonomia del Pais Valencia.

q) Participar o promoure processos revocatoris de carrecs
organics o publics segons regulen aquests estatuts.

r) Exercir el dret de control democratic i critica, aixi com
efectuar les propostes que estime convenients, a través de
les vies estatutaries establides, rendicio de comptes i
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de cuentas y revocatorio, con relacion a las personas que
ostenten cargos internos o publicos, asi como con relacion
a los propios 6rganos internos.

Articulo 9. Deberes de las personas afiliadas

Son deberes de las personas afiliadas:

a) Ajustar su actividad politica al compromiso
voluntariamente asumido de cumplir con los principios,
programas Y estatutos de EUPV, asi como las resoluciones
y acuerdos emanados de las Asambleas y 6rganos de
direccion.

b) Participar en la medida de sus posibilidades en las
actividades de EUPV, y en particular, en las asambleas de
colectivos y en las Areas.

c) Satisfacer las cuotas establecidas por el Consell Politic
Nacional.

d) No menoscabar la imagen de EUPV ni de sus coletivos
en medios de comunicacién ni mediante perfiles publicos
en las redes sociales.

Articulo 10. Pluralismo interno: partidos, corrientes y
grupos de opinion

EUPV como movimiento politico y social que es, esta
composat por adscritos/tés a titulo personal. De entre
estos han independientes, militantes de partidos, a salto
de mata y grupos de opinién u otras organizaciones que
forman parte y que participan en la organizacién con
igualdad de derechos y obligaciones. En consecuencia no
puede haber ninguna dessignacio directa, ni cuota, de
ningun partido y/o corriendo a cualquier 6rgano de
direccion, ni tampoco puede recibir participacion de la
financiacion propia de EUPV.

La integracidn de un partido u organizacion politica en
EUPV puposa el reconocimiento de esta realidad politica y
organizativa de EUPV. En consecuencia no podra admitir
que sus afiliados/des puedan militar en otros partidos y
organizaciones politicas que compitan electoralmente con
EUPV y garantizara su participacion en EUPV.

Tendran plena capacidad de expresion y participacion al
interno de la organizacion, sin que esto significo ningun
menoscabo del cumplimiento publico de la politica
aprobada por los érganos competentes. Aln asi, podran
defender, internamente, sus posicionamientos en
qualselvol momento siempre que lo hagan respetando la
unidad, los principios, los estatutos y los programa de la
organizacion, asi como los acuerdos tomados de forma
valida y democratica por los 6rganos correspondientes
TITULO Ill. VULNERACION DE DERECHOS E
INCUMPLIMIENTO DE DEBERES

revocatori, en relacié amb les persones que ostenten
carrecs interns o publics, aixi com en relacio amb els
propis organs interns.

Article 9. Deures de les persones afiliades

Sén deures de les persones afiliades:

a) Ajustar la seua activitat politica al compromis
voluntariament assumit de complir amb els principis,
programes i estatuts d'EUPV, aixi com les resolucions i
acords emanats de les Assemblees i drgans de direccio.

b) Participar en la mesura de les seues possibilitats en les
activitats d'EUPV, i en particular, en les assemblees de
col-lectius i en les Arees.

c) Satisfer les quotes establides pel Consell Politic
Nacional.

d) No menyscabar la imatge d'EUPV ni aquella dels seus
col-lectius en mitjans de comunicacid ni mitiancant perfils
publics en les xarxes socials.

Article 10. Pluralisme intern: partits, corrents i grups
d'opinio

EUPV com a moviment politic i social que és, esta
composat per adscrits/tes a titol personal. D’entre aquests
hi han independents, militants de partits, corrents i grups
d’opinié o altres organitzacions que hi formen part i que
participen en l'organitzacié amb igualtat de drets i
obligacions. En consequéncia no hi pot haver cap
dessignacio directa, ni quota, de cap partit i/o corrent a
qualsevol organ de direccid, ni tampoc pot rebre
participacié del finangament propi d'EUPV.

La integracié d’un partit o organitzacié politica en EUPV
suposa el reconeixement d’aquesta realitat politica i
organitzativa dEUPV. En consequéncia, no podra admetre
que els seus afiliats/des puguen militar en altres partits i
organitzacions politiques que competisquen electoralment
amb EUPV i garantira la seua participacié en EUPV.
Tindran plena capacitat d’expressio i participacio a l'intern
de l'organitzacio, sense que aixo signifique cap
menyscapte del compliment public de la politica aprovada
pels organs competents. Tot i aix0, podran defensar,
internament, els seus posicionaments en qualselvol
moment sempre que ho facen respectant la unitat, els
principis, els estatuts i els programa de I'organitzacio, aixi
com els acords presos de forma valida i democratica pels
organs corresponents

TiTOL lll. VULNERACIO DE DRETS | INCOMPLIMENT
DE DEURES
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Articulo 11. De la instruccion y resolucion de
conflictos y del régimen disciplinario: érganos y
procedimientos

1. Los érganos de direccion de EUPV podran acordar
sanciones y medidas cautelares segun lo establecido en
los presentes Estatutos.

2. Alos efectos de instruccion y resolucion sobre la
defensa de los derechos de las personas afiliadas,
conflictos organicos, interpretacion estatutaria y régimen
disciplinario seran competentes los 6rganos de direccion
de EUPV en sus respectivos ambitos y dentro del
escalonamiento y competencias establecidas en los
presentes Estatutos.

3. Los escritos y recursos de todo tipo que expongan
conflictos sobre cuestiones no disciplinarias seran
resueltos de manera ordinaria por el rgano de direccion al
que vayan dirigidos. Es competente a este respecto el
érgano de direccidn del nivel superior al que sea escenario
del conflicto. La resolucion podra ser recurrida ante el
drgano de direccidn de nivel superior al que resolviese en
primera instancia. La no resolucién por el érgano
competente en el plazo ordinario de reuniones que tengan
establecidas por estos Estatutos, abrira la via de recurso al
drgano superior 0 para su intervencion de oficio.

4. Todos los escritos que soliciten medidas disciplinarias
sobre faltas tipificadas en estos Estatutos, sea cual sea el
ambito en donde sucedan los hechos (local, comarcal o de
Pais), se dirigiran a la Comisién Ejecutiva de EUPV, quien
ordenara la instruccion del expediente correspondiente,
nombrando para ello una comisién instructora de acuerdo
con lo establecido en el articulo 19 de los presentes
Estatutos y sera la competente de su ejecucion una vez
resuelto el citado expediente, en un plazo no superior a 30
dias naturales. Igualmente podréa ser instada por la
persona u érgano interesada al respecto.

5. La comision instructora debera resolver en el plazo que
se fije por la Comisién Ejecutiva de EUPV, que no
excedera de tres meses desde que fuera nombrada y
presentar su informe al 6rgano que deba resolver.

6. Si el procedimiento fuera de ambito local, las faltas
leves se resolveran por el consejo comarcal
correspondiente. Si el procedimiento fuera de ambito
comarcal o superior, 0 en caso de faltas graves o muy
graves, resolvera el Consell Politic Nacional.

7. La Sindicatura de Greuges es el maximo érgano
competente a los efectos de resolucién sobre la defensa
de los derechos de las personas afiliadas, conflictos
organicos, interpretacion estatutaria y régimen

Article 11. De la instruccid i resolucié de conflictes i
del regim disciplinari: organs i procediments

1. Els organs de direccié d'EUPV podran acordar sancions
I mesures cautelars segons l'establit en els presents
Estatuts.

2. A l'efecte d'instruccid i resolucié sobre la defensa dels
drets de les persones afiliades, conflictes organics,
interpretacié estatutaria i régim disciplinari seran
competents els organs de direccié d'EUPV en els seus
respectius ambits i dins de I'escalonament i competéncies
establides en els presents Estatuts.

3. Els escrits i recursos de tot tipus que exposen conflictes
sobre questions no disciplinaries seran resolts de manera
ordinaria per I'drgan de direccié a qué vagen dirigits. Es
competent a aquest efecte I'6rgan de direccio del nivell
superior al que siga escenari del conflicte. La resolucio
podra ser recorreguda davant I'drgan de direccio de nivell
superior al que haja resolt en primera instancia. La no
resolucio per I'drgan competent en el termini ordinari de
reunions que tinguen establides per aquests Estatuts,
obrira la via de recurs a I'organ superior o per a la seua
intervencié d'ofici.

4. Tots els escrits que sol-liciten mesures disciplinaries
sobre faltes tipificades en aquests Estatuts, siga el que
siga I'ambit on succeisquen els fets (local, comarcal o de
Pais), es dirigiran a la Comissio Executiva d'EUPV, qui
ordenara la instruccié de I'expedient corresponent,
nomenant per a agd una comissié instructora d'acord amb
I'establit en l'article 19 dels presents Estatuts i sera la
competent de la seua execucio una vegada resolt el citat
expedient, en un termini no superior a 30 dies naturals.
Igualment podra ser instada per la persona o 6rgan
interessada sobre aquest tema.

5. La comissi¢ instructora haura de resoldre en el termini
que es fixe per la Comissio Executiva d'EUPV, que no
excedira de tres mesos des del seu nomenament i haura
de presentar el seu informe a I'drgan que haja de resoldre.
6. Si el procediment fora d'ambit local, les faltes lleus es
resoldran pel consell comarcal corresponent. Si el
procediment fora d'ambit comarcal o superior, 0 en cas de
faltes greus o molt greus, resoldra el Consell Politic
Nacional.

7. La Sindicatura de Greuges és el maxim drgan
competent a |'efecte de resolucié sobre la defensa dels
drets de les persones afiliades, conflictes organics,
interpretacié estatutaria i régim disciplinari, en el termini
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disciplinario, en el plazo fijado en su Reglamento. A la
misma se podra recurrir una vez hayan sido agotadas
todas las vias de recurso ante todos los 6rganos de
direccion de EUPV. En ningun caso la Sindicatura vendra
obligada a instruir por si misma un expediente, siendo esta
competencia de los 6rganos de direccion de EUPV y de
las comisiones de instruccion que establezcan. No
obstante se compromete a trasladar a la Comisién
Ejecutiva, su decision y obligatoriedad de ejecucion en 30
dias naturales.

Articulo 12. Prescripcion de las infracciones

Las infracciones prescribiran a los seis meses las leves, al
afo las graves y a los dos afios las muy graves. El plazo
de prescripcion comenzara a contarse desde la comision
de los hechos. En el supuesto de que los hechos hubieran
sido ocultados, el plazo de prescripcion comenzara a
contarse desde que hubieran sido descubiertos. Los
plazos de prescripcion se interrumpiran tanto por la
comunicacion del inicio del expediente sancionador como
por el inicio del procedimiento de mediacién. Las
sanciones firmes se anotaran en el expediente de la
persona afiliada y se cancelarén de oficio cuando hayan
transcurrido veinticuatro meses sin que haya cometido
ninguna otra falta disciplinaria.

Articulo 13. Tipificacion de las faltas leves

Seran faltas leves:

a) Actitudes despectivas y faltas de consideracion a
comparfieros o comparieras a través de cualquier medio.
b) Incumplimientos de las disposiciones estatutarias.

Articulo 14. Tipificacion de las faltas graves

Seran faltas graves:

a) Actuaciones de palabra o accién que menoscaben el
honor de compafieros y comparieras u 6rganos de EUPV.
b) Imputaciones de hechos graves con conocimiento de su
falsedad o temerario desprecio a la verdad.

¢) Incumplimiento manifiesto de acuerdos politicos firmes
de los 6rganos de direccion. Incumplimiento de los
Estatutos que repercutan en una ruptura de la imagen
publica de EUPV o que menoscaben conscientemente los
derechos de las personas afiliadas.

d) La comunicacion publica, en nombre de EUPV, de
posicionamientos contrarios a los adoptados en el ambito
de decision correspondiente.

e) Bloqueo no justificado ni argumentado estatutariamente
del alta de nuevas personas afiliadas.

f) Incumplimiento de la Carta Financiera.

fixat en el seu Reglament. A la mateixa es podra recorrer
una vegada hagen sigut esgotades totes les vies de recurs
davant tots els organs d'adreca d'EUPV. En cap cas la
Sindicatura vindra obligada a instruir per si mateixa un
expedient, sent aquesta competéncia dels organs de
direccio d'EUPV i de les comissions d'instruccio que
establisquen. No obstant ago es compromet a traslladar a
la Comissié Executiva, la seua decisio i obligatorietat
d'execucio6 en 30 dies naturals.

Article 12. Prescripci6 de les infraccions

Les infraccions prescriuran als sis mesos les lleus, a I'any
les greus i als dos anys les molt greus. El termini de
prescripcié comengara a explicar-se des de la comissid
dels fets. En el cas que els fets hagueren sigut ocultats, el
termini de prescripcié comengara a explicar-se des que
hagueren sigut descoberts. Els terminis de prescripcio
s'interrompran tant per la comunicacié de l'inici de
I'expedient sancionador com per l'inici del procediment de
mediacio. Les sancions fermes s'anotaran en I'expedient
de la persona afiliada i es cancel-laran d'ofici quan hagen
transcorregut vint-i-quatre mesos sense que haja comeés
cap altra falta disciplinaria.

Article 13. Tipificaci6 de les faltes lleus

Seran faltes lleus:

a) Actituds despectives i faltes de consideracio a
companys o companyes a través de qualsevol mitja.
b) Incompliments de les disposicions estatutaries.

Article 14. Tipificacio de les faltes greus

Seran faltes greus:

a) Actuacions de paraula o accié que menyscaben I'honor
de companys i companyes o organs d'EUPV.

b) Imputacions de fets greus amb coneixement de la seua
falsedat o temerari menyspreu a la veritat.

c) Incompliment manifest d'acords politics ferms dels
organs d'adrega. Incompliment dels Estatuts que
repercutisquen en una ruptura de la imatge publica
d'EUPV o que menyscaben conscientment els drets de les
persones afiliades.

d) La comunicacio publica, en nom d'EUPV, de
posicionaments contraris als adoptats en I'ambit de decisio
corresponent.

e) Bloqueig no justificat ni argumentat estatutariament de
I'alta de noves persones afiliades.

f) Incompliment de la Carta Financera.

13




g) La comision de una segunda falta leve sin que haya
transcurrido el plazo de cancelacion de la anterior sancién.

Articulo 15. Tipificacion de las faltas muy graves
Seran faltas muy graves:

a) Actos contrarios a los principios i valores de EUPV.

b) Desvio de fondos de EUPV y/u otros recursos
econdmicos contemplados en los presentes estatutos
(subvenciones, aportaciones cargos publicos, etc.).

c) Comision de un delito, cuando exista sentencia judicial
firme y asi lo decida el Consell Politic Nacional, en funcién
de su naturaleza y gravedad.

d) Reiteracién en la comision de faltas graves previamente
sancionadas en firme.

e) En el caso de los cargos publicos, las infracciones
tipificadas en los apartados c), d) y f) del articulo anterior.

Articulo 16. De la sancion de las faltas leves

Las faltas leves seran sancionadas por un consejo
comarcal o por el Consell Politic Nacional por mayoria
absoluta de miembros presentes previo informe de una
comision de instruccion, garantizando la preceptiva
audiencia al interesado, con:

a) Apercibimiento publico en los 6rganos de EUPV.

Las mencionadas sanciones podran ser recurridas
directamente a la Sindicatura de Greuges y sera ejecutada
en el plazo de 30 dias naturales por la Comision Ejecutiva
de EUPV

Articulo 17. De la sancién de las faltas graves

Las faltas graves seran sancionadas por el Consell Politic
Nacional de EUPV por mayoria absoluta de miembros
presentes, previa tramitacion del expediente sancionador
correspondiente que incluya la preceptiva audiencia de los
interesados, con la suspension de militancia durante un
tiempo entre un mes y un afo. La mencionada sancion
podra ser recurrida ante la Sindicatura de Greuges y sera
ejecutada en el plazo de 30 dias naturales por la Comisién
Ejecutiva de EUPV

Articulo 18. De la sancion de las faltas muy graves

Las faltas muy graves seran sancionadas por el Consell
Politic Nacional por mayoria absoluta de miembros
presentes a propuesta de una comision de instruccién,
previa audiencia de los interesados, con la expulsion.

Las mencionadas sanciones podran ser recurridas ante la
Sindicatura de Greuges y seré ejecutada en el plazo de 30
dias naturales por la Comisién Ejecutiva de EUPV

g) La comissi6 d'una segona falta lleu sense que haja
transcorregut el termini de cancel-lacié de |'anterior sanci6.

Article 15. Tipificacio de les faltes molt greus

Seran faltes molt greus:

a) Actes contraris als principis i valors d'EUPV.

b) Desviament de fons d'EUPV i/o altres recursos
economics contemplats en els presents estatuts
(subvencions, aportacions carrecs publics, etc.).

c) Comissio d'un delicte, quan existisca senténcia judicial
ferma i aixi ho decidisca el Consell Politic Nacional, en
funcio de la seua naturalesa i gravetat.

d) Reiteracié en la comissié de faltes greus préviament
sancionades en ferma.

e) En el cas dels carrecs publics, les infraccions tipificades
en els apartats c), d) i f) de l'article anterior.

Article 16. De la sanci6 de les faltes lleus

Les faltes lleus seran sancionades per un consell comarcal
o pel Consell Politic Nacional per majoria absoluta de
membres presentes previ informe d'una comissio
d'instruccio, garantint la preceptiva audiencia a l'interessat,
amb:

a) Prevencio publica en els drgans d'EUPV.

Les esmentades sancions podran ser recorregudes
directament a la Sindicatura de Greuges i sera executada
en el termini de 30 dies naturals per la Comissié Executiva
d'EUPV

Article 17. De la sanci6 de les faltes greus

Les faltes greus seran sancionades pel Consell Politic
Nacional d'EUPV per majoria absoluta de membres
presents, prévia tramitacio de I'expedient sancionador
corresponent que incloga la preceptiva audiéncia dels
interessats, amb la suspensio de militancia durant un
temps entre un mes i un any. L'esmentada sanci6 podra
ser recorreguda davant la Sindicatura de Greuges i sera
executada en el termini de 30 dies naturals per la Comissio
Executiva d'EUPV

Article 18. De la sanci6 de les faltes molt greus

Les faltes molt greus seran sancionades pel Consell Politic
Nacional per majoria absoluta de membres presents a
proposta d'una comissi6 d'instruccio, previa audiéncia dels
interessats, amb l'expulsio.

Les esmentades sancions podran ser recorregudes davant
la Sindicatura de Greuges i sera executada en el termini
de 30 dies naturals per la Comissié Executiva d'EUPV
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Articulo 19. Procedimiento disciplinario, garantias y
comisiones de instruccion

1. Para la instruccion de un procedimiento disciplinario,
sea cual sea el ambito en donde sucedan los hechos, la
Comision Ejecutiva de EUPV nombraréa de entre los
miembros del Consell Politic Nacional, y respetando los
principios de democracia y transparencia, una comision
instructora formada por tres personas, que no podran
pertenecer a las comarcas de los afectados.

2. Los miembros de la comision nombraran de entre ellos un
coordinador/a y un secretario/a, que levantara acta de las
reuniones y redactara el informe final, en donde se
describiran claramente los hechos que se consideran
probados, la falta disciplinaria correspondiente y la sancién
Que se propone.

3. Los miembros de las comisiones de instruccion actuaran
con absoluta imparcialidad y transparencia. Tendran
libertad para recabar todas aquellas pruebas necesarias
para realizar su labor y todas las personas afiliadas tienen
la obligacion de declarar en los procesos de instruccion, en
caso de ser requeridas, para aclarar los hechos.

4. En todos los procedimientos disciplinarios, las
comisiones respetaran el principio de audiencia a la
persona expedientada, que podra formular las alegaciones
que desee en cualquier momento del procedimiento. Una
vez tipificada la falta presuntamente cometida y propuesta
la sancion, y redactado el informe al que se hace
referencia en el segundo parrafo de este articulo, se dara
traslado del mismo a la persona expedientada, quien
podra formular alegaciones en el improrrogable plazo de
siete dias habiles desde que se le dé traslado del
mencionado informe. Una vez transcurrido este plazo, la
comision instructora valorara las alegaciones del
expedientado para redactar el informe final, que elevara al
drgano competente para resolver.

5. Una vez resuelto el expediente, se dara traslado a la
Comision Ejecutiva instando a su ejecucion, en el plazo
méaximo de 30 dias naturales.

Articulo 20. Medidas cautelares.

1. Una vez iniciado un procedimiento disciplinario, la
Comision Ejecutiva de EUPV podra aprobar por 2/3 de sus
miembros la suspension cautelar de la afiliacién en
circunstancias excepcionales que aconsejen esta medida,
y especialmente si la persona afiliada estuviese imputada
por cualquiera de los delitos de corrupcion. La suspension
de la afiliacién procedera en todo caso, cuando se trate de
una imputacion por delito de la violencia de genero.

2. Las medidas cautelares seran ratificadas por el Consell

Article 19. Procediment disciplinari, garanties i
comissions d'instruccio

1. Per a la instruccié d'un procediment disciplinari, siga el
que siga I'ambit on succeisquen els fets, la Comissid
Executiva d'EUPV nomenara d'entre els membres del
Consell Politic Nacional, i respectant els principis de
democracia i transparéncia, una comissio instructora
formada per tres persones, que no podran pertanyer a les
comarques dels afectats/des.

2. Els membres de la comissié nomenaran d'entre ells un
coordinador/a i un secretari/a, que estendra acta de les
reunions i redactara l'informe final, on es descriuran
clarament els fets que es consideren provats, la falta
disciplinaria corresponent i la sanci6 que es proposa.

3. Els membres de les comissions d'instruccié actuaran
amb absoluta imparcialitat i transparencia. Tindran llibertat
per a recaptar totes aquelles proves necessaries per a
realitzar la seua tasca i totes les persones afiliades tenen
I'obligacio de declarar en els processos d'instruccid, en cas
de ser requerides, per a aclarir els fets.

4. En tots els procediments disciplinaris, les comissions
respectaran el principi d'audiencia a la persona a la qual
se li obri expedient, que podra formular les al-legacions
que desitge en qualsevol moment del procediment. Una
vegada tipificada la falta presumptament comesa i
proposta la sancio, i redactat l'informe al qual es fa
referéncia en el segon paragraf d'aquest article, es donara
trasllat del mateix a la persona formada expedient, qui
podra formular al-legacions en l'improrrogable termini de
set dies habils des que se li done trasllat de I'esmentat
informe. Una vegada transcorregut aquest termini, la
comissio instructora valorara les al-legacions del format
expedient per a redactar l'informe final, que elevara a
I'organ competent per a resoldre.

5. Una vegada resolt I'expedient, es donara trasllat a la
Comissi6 Executiva instant a la seua execucio, en el
termini maxim de 30 dies naturals.

Article 20. Mesures cautelars.

1. Una vegada iniciat un procediment disciplinari, la
Comissio Executiva d'EUPV podra aprovar per 2/3 dels
seus membres la suspensié cautelar de I'afiliacié en
circumstancies excepcionals que aconsellen aquesta
mesura, i especialment si la persona afiliada estiguera
imputada per qualsevol dels delictes de corrupcio. La
suspensié de I'afiliacio procedira en tot cas, quan es tracte
d'una imputacio per delicte de la violencia de genere.

2. Les mesures cautelars seran ratificades pel Consell
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Politic Nacional en la siguiente reunion que se celebre, tal
y como se prevé en el art. 36.7 d) de los presentes
Estatutos y podran recurrirse, una vez adoptadas por la
Comision Ejecutiva, ante la Sindicatura de Greuges.

Articulo 21. Régimen disciplinario aplicado a Consejos
Politicos de Colectivos o Comarcales

Si un Consejo Politico de colectivo o comarca incumpliera
de manera grave o reiterada las resoluciones de los
drganos de direccion de EUPV o si cometiere
colectivamente alguna de las faltas calificadas como
graves 0 muy graves, podréa ser disuelto por el Consell
Politic Nacional, por mayoria absoluta de miembros
presentes, que nombrara una Gestora que en el plazo de
tres meses procedera, en su caso, a reorganizar el
colectivo y convocara una Asamblea, en su ambito, para
nombrar un nuevo Consejo Politico.

Si cualquier 6rgano colegiado, por su inaccién reiterada e
injustificada, omitiese las obligaciones establecidas en los
presentes Estatutos o dejase en situacion de indefension a
las personas afiliadas, sus miembros podran ser
apercibidos publicamente por un informe de la Sindicatura
de Greuges.

Articulo 22. Eleccién, composicion y funcionamiento
de la Sindicatura de Greuges de EUPV

1. La Sindicatura de Greuges de EUPV sera elegida por la
Asamblea de EUPV para un mandato igual al del Consell
Politic Nacional.

2. Estara compuesta por 5 miembros pertenecientes a
distintas Comarcas y que no desarrollen ninguna otra
responsabilidad interna o institucional. Se abstendran de
intervenir en los asuntos que afecten a su comarca.
Designaran en su seno un Coordinador o Coordinadora
que ejercera de Portavoz y dirimird con su voto los
posibles empates.

3. Informaran al Consell Politic Nacional cuando sean
requeridos.

4. El Reglamento interno de la Sindicatura sera revisado
por el Consell Politic Nacional en su primera reunion
después de una Asamblea ordinaria de EUPV. A tal efecto,
la Sindicatura de Greuges elevaré la pertinente propuesta
al Consell Politic Nacional.

5. Las decisiones de la Sindicatura de Greuges podran ser
recurridas en el marco del Protocolo de Relaciones de
EUPV e IU, u otros que acuerde con posterioridad el
Consell Politic Nacional.

Articulo 23. Funciones de la Sindicatura de Greuges de

Politic Nacional en la seglent reunié que se celebre, tal
com es preveu en l'art. 36.7 d) dels presents Estatuts i
podran recorrer-se, una vegada adoptades per la Comissié
Executiva, davant la Sindicatura de Greuges.

Article 21. Régim disciplinari aplicat a Consells Politics
de Col‘lectius o Comarcals

Si un Consell Politic de col-lectiu 0 comarca incomplira de
manera greu o reiterada les resolucions dels organs de
direcciéo d'EUPV o si cometés col-lectivament alguna de les
faltes qualificades com a greus o molt greus, podra ser
dissolt pel Consell Politic Nacional, per majoria absoluta de
membres presents, que nomenara una Gestora que en el
termini de tres mesos procedira, si s’ escau, a reorganitzar
el col-lectiu i convocara una Assemblea, en el seu ambit,
per a nomenar un nou Consell Politic.

Si qualsevol drgan col-legiat, per la seua inacci6 reiterada i
injustificada, ometera les obligacions establides en els
presents Estatuts o deixara en situacié d'indefensié a les
persones afiliades, els seus membres podran ser advertits
publicament per un informe de la Sindicatura de Greuges.

Article 22. Elecci6, composicio i funcionament de la
Sindicatura de Greuges d'EUPV

1. La Sindicatura de Greuges d'EUPV sera triada per
I'Assemblea d'EUPV per a un mandat igual al del Consell
Politic Nacional.

2. Estara composta per 5 membres pertanyents a diferents
Comarques i que no desenvolupen cap altra
responsabilitat interna o institucional. S'abstindran
d'intervenir en els assumptes que afecten a la seua
comarca. Designaran en el seu si un Coordinador o
Coordinadora que exercira de Portaveu i dirimira amb el
seu vot els possibles empats.

3. Informaran al Consell Politic Nacional quan siguen
requerits.

4. El Reglament intern de la Sindicatura sera revisat pel
Consell Politic Nacional en la seua primera reuni6 després
d'una Assemblea ordinaria d'EUPV. A aquest efecte, la
Sindicatura de Greuges elevara la pertinent proposta al
Consell Politic Nacional.

9. Les decisions de la Sindicatura de Greuges podran ser
recorregudes en el marc del Protocol de Relacions d'EUPV
i IU, o uns altres que acorde amb posterioritat el Consell
Politic Nacional.

Article 23. Funcions de la Sindicatura de Greuges
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EUPV

Son funciones de la Sindicatura de Greuges:

a) Defender los derechos de las personas afiliadas.

b) Suspender cautelarmente, en caso de recurso, decisiones
de un 6rgano de direccion que puedan vulnerar los derechos
de las personas afiliadas establecidos en los presentes
Estatutos.

c) Mediar en los conflictos entre los diversos 6rganos.

d) Entender en los casos de sancion segun aquello
dispuesto en los articulos anteriores.

e) Interpretar los presentes Estatutos en caso de recurso.
f) Presentar un informe general a la Asamblea de EUPV
sobre la gestion y cumplimiento de los principios de
funcionamiento efectuados por los érganos de direccién de
EUPV entre Asambleas.

TiTULO IV. GRGANOS Y ESTRUCTURAS.
FUNCIONAMIENTO DEMOCRATICO DE EUPV

CAPITULO 1. Colectivos de base.

Articulo 24. Los Colectivos

1. El Colectivo es la estructura basica de EUPV: promueve
el trabajo politico de las personas afiliadas y
simpatizantes, tiene en su caso autonomia para fijar la
politica municipal dentro de las lineas establecidas por la
Asamblea de EUPV y por el Consell Politic Nacional, y
formula propuestas e iniciativas que debera hacer llegar al
drgano de direccion comarcal y de Pais en aquellos
asuntos que vayan mas alla del ambito estrictamente local.
Al ser el colectivo de base el nivel mas proximo para las
personas afiliadas y simpatizantes, cobra una importancia
fundamental a la hora de exponer nuestras propuestas a la
sociedad. Por eso es por lo que el colectivo es el pilar
fundamental, la verdadera base de la organizacién y el
nivel por excelencia por el cual entramos en contacto con
la sociedad.

2. Los Colectivos se constituiran, con un minimo de 5
afiliados/as, para un determinado ambito de poblacién,
correspondiente a una localidad, barrio, distrito o centro de
trabajo o estudio. Es el Consell Politic Nacional de EUPV
quien autoriza, en ultima instancia, la creacion de nuevos
Colectivos y la fusién o division de los actuales y su
incardinacién comarcal, oidos los consejos politicos
locales y comarcales afectados. En aquellos municipios
que no formen per se una comarca, en los que exista mas
de un colectivo, se crearad un Consejo Politico Local que
estara formado por una representacion proporcional a la
afiliacion de todos sus colectivos, encargado de convocar

d'EUPV

So6n funcions de la Sindicatura de Greuges:

a) Defensar els drets de les persones afiliades.

b) Suspendre cautelarment, en cas de recurs, decisions
d'un organ de direcci6 que puguen vulnerar els drets de les
persones afiliades establits en els presents Estatuts.

c) Intervenir en els conflictes entre els diversos organs.

d) Entendre en els casos de sanci6 segons allo disposat
en els articles anteriors.

e) Interpretar els presents Estatuts en cas de recurs.

f) Presentar un informe general a I'Assemblea d'EUPV
sobre la gestié i compliment dels principis de funcionament
efectuats pels organs de direccié d'EUPV entre
Assemblees.

TiTOL IV. QRGANS | ESTRUCTURES. FUNCIONAMENT
DEMOCRATIC D'EUPV

CAPITOL 1. Col-lectius de base.

Article 24. Els Col-lectius

1. El Col*lectiu és I'estructura basica d'EUPV: promou el
treball politic de les persones afiliades i simpatitzants, té si
s’ escau autonomia per a fixar la politica municipal dins de
les linies establides per I'Assemblea d'EUPV i pel Consell
Politic Nacional, i formula propostes i iniciatives que haura
de fer arribar a I'drgan de direccié comarcal i de Pais en
aquells assumptes que vagen més enlla de I'ambit
estrictament local. En ser el col-lectiu de base el nivell més
proxim per a les persones afiliades i simpatitzants, cobra
una importancia fonamental a I'hora d'exposar les nostres
propostes a la societat. Es per ago que el col-lectiu és el
pilar fonamental, la vertadera base de I'organitzacio i el
nivell per excel-léncia pel qual entrem en contacte amb la
societat.

2. Els Collectius es constituiran, amb un minim de 5
afiliats/as, per a un determinat ambit de poblacid,
corresponent a una localitat, barri, districte o centre de
treball o estudi. Es el Consell Politic Nacional d'EUPV qui
autoritza, en ultima instancia, la creaci6 de nous
Col-lectius i la fusié o divisié dels actuals i el seu
incardinaci6 comarcal, sentits els consells politics locals i
comarcals afectats. En aquells municipis que no formen
per se una comarca, en els quals existisca més d'un
col-lectiu, es creara un Consell Politic Local que estara
format per una representacié proporcional a I'afiliaci6 de
tots els seus col-lectius, encarregat de convocar
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la Asamblea Conjunta Local y de la gestion cotidiana de
las cuestiones politicas e institucionales relativas al
Ayuntamiento respectivo.

Los Colectivos que no lleguen a 5 afiliados/as, el
C.P.Comarcal convocara una asamblea con los afiliados
de ese municipio y elegiran un Responsable que ejercera
como Coordinador hasta que tenga el minimo de 5,
momento en el cual y en un plazo maximo de 30 dias
habiles el C.P.Comarcal convocara una asamblea para
constituir el colectivo. En los Colectivos de menos de 5
afiliados las afiliaciones seran presentadas y aprobadas
ante el C.P.C si no fuera asi seguira el procedimiento
establecido en los presentes estatutos.

3. En el caso de que un Colectivo de base se situe al
margen de la politica de EUPV las direcciones
inmediatamente superiores arbitraran los mecanismos
politicos y organizativos necesarios por reconducirlo al
marco politico de EUPV.

4. En casos de interés general para EUPV, el Consell
Politic Nacional podra acordar la disolucidn de un colectivo
por mayoria de 2/3 de los miembros presentes. Es
imprescindible que la reunion del 6rgano contenga este
punto del orden del dia en la convocatoria.

5. Las personas afiliadas a colectivos de ambito diferente
al de un solo municipio, para participar en las decisiones
relativas al grupo municipal del Ayuntamiento respectivo,
habran adscribirse al colectivo territorial que les
corresponda y s6lo a uno.

Articulo 25. La Asamblea del Colectivo

1. La Asamblea de colectivo es el érgano soberano de
EUPV en su ambito y a ella corresponde la fijacion de las
lineas politicas basicas, dentro del marco politico de
EUPV. Esta compuesta por todas las personas afiliadas a
EUPV en ese ambito. Sus convocatorias se realizaran por
los medios habituales que se considere, siempre que se
garantice su comunicacién a todas las personas afiliadas.
Funciona en régimen abierto a la ciudadania. Los/las
simpatizantes seran convocados a las asambleas locales
de los colectivos, podran acudir libremente a las
Asambleas Locales de los colectivos; podran participar
pero no votar. Su opinién no sera vinculante, pero se
recogera y, en la medida de lo posible, se tratara de llevar
a término siempre que no vaya en contra de los principios
y Estatutos de EUPV. Sélo cuando vaya a tomar
decisiones de orden interno la participacion se limitara a
las personas afiliadas con derecho de voto. Las
situaciones de impago de cuotas, asi como otras
obligaciones financieras que algun afiliado tenga con

I'Assemblea Conjunta Local i de la gestié quotidiana de les
questions politiques i institucionals relatives a I'Ajuntament
respectiu.

Els Col-lectius que no arriben a 5 afiliats/as, el
C.P.Comarcal convocara una assemblea amb els afiliats
d'aqueix municipi i elegiran un Responsable que exercira
com a Coordinador fins que tinga el minim de 5, moment
en el qual i en un termini maxim de 30 dies habils el
C.P.Comarcal convocara una assemblea per a constituir el
col-lectiu. En els Col-lectius de menys de 5 afiliats les
afiliacions seran presentades i aprovades davant el C.P.C
si no fora aixi seguira el procediment establit en els
presents estatuts.

3. En el cas que un Collectiu de base se situe al marge de
la politica d'EUPV les direccions immediatament superiors
arbitraran els mecanismes politics i organitzatius
necessaris per reconduir-ho al marc politic d'EUPV.

4. En casos d'interes general para EUPV, el Consell Politic
Nacional podra acordar la dissolucié d'un col-lectiu per
majoria de 2/3 dels membres presents. Es imprescindible
que la reuni6 de I'drgan continga aquest punt de I'ordre del
dia en la convocatoria.

5. Les persones afiliades a col-lectius d'ambit diferent al
d'un sol municipi, per a participar en les decisions relatives
al grup municipal de I'Ajuntament respectiu, hauran
adscriure's al col-lectiu territorial que els corresponga i
nomeés a un.

Article 25. L'Assemblea del Col-lectiu

1. L'Assemblea de col-lectiu és I'organ sobira d'EUPV en el
seu ambit i a ella correspon la fixacié de les linies
politiques basiques, dins del marc politic d'EUPV. Esta
composta per totes les persones afiliades a EUPV en
aqueix ambit. Les seues convocatories es realitzaran pels
mitjans habituals que es considere, sempre que es
garantisca la seua comunicacio a totes les persones
afiliades. Funciona en régim obert a la ciutadania. Els/les
simpatitzants seran convocats a les assemblees locals
dels col-lectius, podran acudir lliurement a les Assemblees
Locals dels col-lectius; podran participar pero no votar. La
seua opinié no sera vinculant, perd s'arreplegara i, en la
mesura del possible, es tractara de portar a terme sempre
que no vaja en contra dels principis i Estatuts d'EUPV.
Només quan vaja a prendre decisions d'ordre intern la
participacié es limitara a les persones afiliades amb dret de
vot. Les situacions d'impagament de quotes, aixi com
altres obligacions financeres que algun afiliat tinga amb
EUPV, hauran de ser comunicades al Consell Politic del
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EUPV, deberan ser comunicadas al Consejo Politico del
Colectivo cuando se produzcan, y éste a su vez lo
comunicara a los interesados en el momento de la
convocatoria de la Asamblea. Las Asambleas locales a
celebrar dentro de los procesos asamblearios generales
de EUPV se regiran segun lo dispuesto en el articulo 32.
2. Las Asambleas de los Colectivos se convocaran al
menos una vez cada dos meses, de acuerdo con un orden
del dia, a iniciativa del Consejo Politico del colectivo o
cuando lo solicite el 15% de personas afiliadas con
derecho a voto. El orden del dia de dicha Asamblea sera
unica y exclusivamente el que soliciten los demandantes.
El plazo para convocar y celebrar esta Asamblea no sera
superior a 30 dias desde la recepcion de la peticion. Si
transcurrido ese plazo la Asamblea no ha sido convocada
y realizada, los y las demandantes podran acudir al
amparo de la instancia inmediatamente superior que
deberéa proceder a convocar y realizar la Asamblea en un
plazo no superior a 30 dias desde la recepcion de la
peticion.

Cada persona afiliada solo podra firmar una peticién de
Asamblea extraordinaria para cambiar la direccion local
durante el mandato ordinario de cuatro afios.

Todas las asambleas contaran con un secretario o
responsable de actas que puede recaer en el/la
responsable de organizacion o cualquier otro miembro del
CPL. Se encargara de elaborar las actas y de su custodia.
En las actas constara, como minimo, hora y fecha de
inicio, asistentes a la asamblea, acuerdos adoptados junto
con el resultado de las votaciones y hora de finalizacion de
la asamblea. Las actas de constitucion del Colectivo como
la de eleccion del CPL y aquellas de eleccion de
delegados/as o representantes a instancias superiores y
aquellos acuerdos de especial trascendencia, seran
remitidas de manera inmediata a los responsables de
actas del CPC y a la secretaria de organizacion de EUPV.
3. Para decisiones de especial trascendencia los
Colectivos podran efectuar referéndums internos a
propuesta del Consejo Politico del Colectivo o si lo solicita
el 15% de personas afiliadas con derecho a voto.

4 . La Asamblea Local para la renovacion de érganos se
realizara cada cuatro afios. En esta se elegira el nuevo
Consejo Politico Local, se presentara un balance de
gestién de la direccion saliente y un informe econdmico de
los cuatro afios anteriores de gestion. La nueva direccion
elegida dispondra de un mes para presentar a la Asamblea
un plan de trabajo, asi como las responsabilidades del
nuevo Consejo Politico y la propuesta de personas que
ocuparan las diferentes Areas de Elaboracion u otros

Collectiu quan es produisquen, i aquest al seu torn ho
comunicara als interessats en el moment de la
convocatoria de I'Assemblea. Les Assemblees locals a
celebrar dins dels processos assemblearis generals
d'EUPV es regiran segons el que es disposa en l'article 32.

2. Les Assemblees dels Col-lectius es convocaran
almenys una vegada cada dos mesos, d'acord amb un
ordre del dia, a iniciativa del Consell Politic del col-lectiu o
quan ho sol-licite el 15% de persones afiliades amb dret a
vot. L'ordre del dia d'aquesta Assemblea sera Unica i
exclusivament el que sol-liciten els demandants. El termini
per a convocar i celebrar aquesta Assemblea no sera
superior a 30 dies des de la recepcié de la peticio. Si
transcorregut aqueix termini I'Assemblea no ha sigut
convocada i realitzada, els i les demandants podran acudir
a I'empara de la instancia immediatament superior que
haura de procedir a convocar i realitzar I'Assemblea en un
termini no superior a 30 dies des de la recepci6 de la
peticio.

Cada persona afiliada solament podra signar una peticio
d'Assemblea extraordinaria per a canviar la direccié local
durant el mandat ordinari de quatre anys.

Totes les assemblees comptaran amb un secretari o
responsable d'actes que pot recaure en el/la responsable
d'organitzacié o qualsevol un altre membre del CPL.
S'encarregara d'elaborar les actes i de la seua custodia.
En les actes constara, com a minim, hora i data d'inici,
assistents a |'assemblea, acords adoptats juntament amb
el resultat de les votacions i hora de finalitzacié de
I'assemblea. Les actes de constitucié del Col-lectiu com la
d'elecci6 del CPL i aquelles d'eleccié de delegats/as o
representants a instancies superiors i aquells acords
d'especial transcendéncia, seran remeses de manera
immediata als responsables d'actes del CPCiala
secretaria d'organitzacié d'EUPV.

3. Per a decisions d'especial transcendéencia els Col-lectius
podran efectuar referéndums interns a proposta del
Consell Politic del Col-lectiu o si ho sollicita el 15% de
persones afiliades amb dret a vot.

4 . L'Assemblea Local per a la renovacié d'organs es
realitzara cada quatre anys. En aquesta es triara el nou
Consell Politic Local, es presentara un balang de gestio de
la direccié sortint i un informe econdmic dels quatre anys
anteriors de gesti6. La nova direcci6 triada disposara d'un
mes per a presentar a 'Assemblea un pla de treball, aixi
com les responsabilitats del nou Consell Politic i la
proposta de persones que ocuparan les diferents Arees
d'Elaboracié o altres organs.
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drganos.

Articulo 26. Los Consejos Politicos y los
Coordinadores o Coordinadoras de los Colectivos

1. La Asamblea elegira su Consejo Politico, que dirige la
vida del colectivo, formula propuestas a la Asamblea,
coordina, si corresponde a su ambito geografico
especifico, los trabajos municipales y asegura la presencia
publica de EUPV en su ambito de actuacion.

2. Los Consejos Politicos de colectivo se eligen para
cuatro afios, pudiendo las Asambleas decidir que este
periodo sea inferior asi como revocar el conjunto del
Consejo Politico del Colectivo. Se reuniran ordinariamente
al menos una vez al mes.

3. El Consejo Politico del Colectivo en su primera reunion
elegira en su seno un Coordinador o Coordinadora que
ostentara la maxima representacion de la direccion
colegiada. El Consejo constituira un organigrama donde
cada uno asuma una o varias responsabilidades.
Anualmente elaborara un plan de trabajo y su
correspondiente balance.

4. Los Consejos Politicos de Colectivo tendran un nimero
suficiente de miembros para su funcionamiento. En todo
caso Nno se superara un numero racional de miembros en
relacion a la afiliacién del colectivo,: La falta de asistencia,
salvo fuerza mayor, a cinco reuniones alternas o tres
consecutivas sera motivo de baja del 6rgano de direccion.

CAPITULO 2. Estructura Comarcal.

Articulo 27. La agrupacion comarcal de los Colectivos
1. Los Colectivos de EUPV se agrupan comarcalmente
segun la distribucion que acuerde el Consell Politic
Nacional. La propuesta de agrupacion comarcal
corresponde al propio Consell Politic Nacional o a los
colectivos y consejos politicos comarcales afectados, que
deberan ser oidos en cualquier caso.

2. La organizacién de la Ciudad de Valencia tendra a todos
los efectos la consideracion de organizacion comarcal.

Articulo 28. La Asamblea Comarcal

1. La Asamblea Comarcal estara compuesta por la
totalidad de personas afiliadas de una comarca y los/las
simpatizantes de sus respectivos colectivos locales
censados en la UAR.

2. La Asamblea Comarcal sera convocada, con un orden
del dia, por lo menos una vez al afio, cuando lo decida el
Consejo Politico Comarcal o cuando lo solicite el 10% de
la afiliacion de la comarca o un tercio de los Colectivos de

Article 26. Els Consells Politics i els Coordinadors o
Coordinadores dels Col-lectius

1. L'Assemblea triara el seu Consell Politic, que dirigeix la
vida del col-lectiu, formula propostes a I'Assemblea,
coordina, si correspon al seu ambit geografic especific, els
treballs municipals i assegura la presencia publica d'EUPV
en el seu ambit d'actuacio.

2. Els Consells Politics de col-lectiu es trien per a quatre
anys, podent les Assemblees decidir que aquest periode
siga inferior aixi com revocar el conjunt del Consell Politic
del Col-lectiu. Es reuniran ordinariament almenys una
vegada al mes.

3. El Consell Politic del Col-lectiu en la seua primera
reunio triara en el seu si un Coordinador o Coordinadora
que ostentara la maxima representacio6 de la direccid
col-legiada. El Consell constituira un organigrama on
cadascun assumisca una o varies responsabilitats.
Anualment elaborara un pla de treball i el seu corresponent
balang.

4. Els Consells Politics de Col-lectiu tindran un nombre
suficient de membres per al seu funcionament. En tot cas
no se superara un nombre racional de membres en relacid
a l'afiliacié del col-lectiu,. La falta d'assisténcia, excepte
forga major, a cinc reunions alternes o tres consecutives
sera motiu de baixa de I'0rgan d'adrega.

CAPITOL 2. Estructura Comarcal.

Article 27. L'agrupacié comarcal dels Col-lectius

1. Els Col'lectius d'EUPV s'agrupen comarcalment segons
la distribuci6 que acorde el Consell Politic Nacional. La
proposta d'agrupacié comarcal correspon al propi Consell
Politic Nacional o als col-lectius i consells politics
comarcals afectats, que hauran de ser sentits en qualsevol
cas.

2. L'organitzacio de la Ciutat de Valéncia tindra amb
caracter general la consideraci6 d'organitzacié comarcal.

Article 28. L'Assemblea Comarcal

1. L'Assemblea Comarcal estara composta per la totalitat
de persones afiliades d'una comarca i els/les simpatitzants
dels seus respectius col-lectius locals censats en la UAR.

2. L'Assemblea Comarcal sera convocada, amb un ordre
del dia, almenys una vegada a I'any, quan ho decidisca el
Consell Politic Comarcal o quan ho sol-licite el 10% de
'afiliacio de la comarca o un terg dels Col-lectius de
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la mencionada comarca. En estos dos casos la solicitud se
hara ante el Consejo Politico Comarcal o Comision
Ejecutiva de EUPV si no existiera organizacion comarcal
que tendra la facultad de fijar fecha, lugar y hora para su
celebracion. El orden del dia de la mencionada Asamblea
sera unica y exclusivamente el que soliciten los
demandantes. El plazo para convocar y realizar esta
Asamblea no sera superior a 30 dias desde la recepcion
de la peticion. Si transcurrido ese plazo la Asamblea no ha
sido convocada los y las demandantes podran acudir al
amparo de la Comisién Ejecutiva de EUPV, que debera
proceder a convocar la Asamblea en un plazo no superior
a 15 dias desde la recepcion de la peticion, comunicando
posteriormente al Consell Politic Nacional de EUPV estas
actuaciones. Los/las simpatizantes seran invitados a
participar en las Asambleas Comarcales.

3. La Asamblea Comarcal elige delegadas y delegados a
la Asamblea de Pais cuando asi lo tengan previsto sus
normas de convocatoria. Esta convocatoria debera
realizarse ineludiblemente, convocandose de oficio por la
Comision Ejecutiva de EUPV o el Consell Politic Nacional,
si no se produjera por los cauces habituales.

4. La Asamblea Comarcal para la renovacion de érganos
se realizara cada cuatro afios. En esta se elegira el nuevo
Consejo Politico Comarcal, se presentara un balance de
gestion de la direccion saliente y un informe econdmico de
los cuatro afios anteriores de gestion. La nueva direccion
elegida dispondra de un mes para presentar a la Asamblea
un plan de trabajo, asi como las responsabilidades del
nuevo Consejo Politico y la propuesta de personas que
ocuparan las diferentes Areas de Elaboracion u otros
drganos.

Articulo 29. Los Consejos Politicos y los
Coordinadores o Coordinadoras Comarcales

1. Cada Asamblea Comarcal designara un Consejo
Politico Comarcal encargado de dinamizar los Colectivos,
extender la organizacion y formular propuestas politicas
para la comarca. En el caso de que la comarca se
corresponda con un solo municipio, el Consejo Politico
Comarcal coordinara los trabajos municipales. Los
consejos politicos comarcales son competentes para
adoptar las medidas necesarias, con las garantias
previstas en los presentes estatutos, para arbitrar en los
conflictos locales, estableciendo, en su caso, comisiones
mediadoras.

2. El Consejo Politico Comarcal en su primera reunion
elegira en su seno un Coordinador o Coordinadora que
ostentara la maxima representacion de la direccion

I'esmentada comarca. En aquests dos casos la sol-licitud
es fara davant el Consell Politic Comarcal o Comissi6
Executiva d'EUPV si no existira organitzacié comarcal que
tindra la facultat de fixar data, lloc i hora per a la seua
celebracio. L'ordre del dia de I'esmentada Assemblea sera
unica i exclusivament el que sol-liciten els demandants. El
termini per a convocar i realitzar aquesta Assemblea no
sera superior a 30 dies des de la recepcio de la peticio. Si
transcorregut aqueix termini 'Assemblea no ha sigut
convocada els i les demandants podran acudir a I'empara
de la Comissi6 Executiva d'EUPV, que haura de procedir a
convocar I'Assemblea en un termini no superior a 15 dies
des de la recepcid de la peticid, comunicant posteriorment
al Consell Politic Nacional d'EUPV aquestes actuacions.
Els/les simpatitzants seran convidats a participar en les
Assemblees Comarcals.

3. L'Assemblea Comarcal tria delegades i delegats a
I'Assemblea de Pais quan aixi ho tinguen previst les seues
normes de convocatoria. Aquesta convocatoria haura de
realitzar-se ineludiblement, convocant-se d'ofici per la
Comissié Executiva d'EUPV o el Consell Politic Nacional,
si no es produis per les vies habituals.

4. L'Assemblea Comarcal per a la renovacio d'organs es
realitzara cada quatre anys. En aquesta es triara el nou
Consell Politic Comarcal, es presentara un balang de
gestié de I'adrega sortint i un informe economic dels quatre
anys anteriors de gestio. La nova direccié triada disposara
d'un mes per a presentar a I'Assemblea un pla de treball,
aixi com les responsabilitats del nou Consell Politic i la
proposta de persones que ocuparan les diferents Arees
d'Elaboracié o altres organs.

Article 29. Els Consells Politics i els Coordinadors o
Coordinadores Comarcals

1. Cada Assemblea Comarcal designara un Consell Politic
Comarcal encarregat de dinamitzar els Col-lectius,
estendre l'organitzacio i formular propostes politiques per a
la comarca. En el cas que la comarca es corresponga amb
un sol municipi, el Consell Politic Comarcal coordinara els
treballs municipals. Els consells politics comarcals son
competents per a adoptar les mesures necessaries, amb
les garanties previstes en els presents estatuts, per a
arbitrar en els conflictes locals, establint, si s’escau,
comissions mediadores.

2. El Consell Politic Comarcal en la seua primera reunid
triara en el seu si un Coordinador o Coordinadora que
ostentara la maxima representacio de la direccid
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colegiada en la comarca. El Consejo constituira un
organigrama donde cada uno asuma una o varias
responsabilidades.

3. El Consejo Politico Comarcal se renovara como minimo
cada cuatro afios. La Asamblea Comarcal podra decidir
otras renovaciones entre los procesos ordinarios.

4. Los Consejos Politicos Comarcales tendran un numero
suficiente de miembros para su funcionamiento. En todo
caso no se superara un numero racional de miembros en
relacion a la afiliacion de la comarca.

5. El Consejo Politico Comarcal se reunira como minimo
una vez cada dos meses, convocado por el Coordinador o
Coordinadora a iniciativa propia, cuando lo decida el
Consejo Politico y/o lo solicite por lo menos un tercio de
los miembros del Consejo. En este ultimo caso la solicitud
se dirigira al Coordinador o Coordinadora Comarcal
especificando el orden del dia a tratar y la reunion del
consejo no se podra demorar mas de 15 dias desde que la
peticion se realice. La facultad para convocar al Consejo
Politico corresponde al Coordinador o Coordinadora. En el
caso de que éste no lo convocase dentro del plazo
establecido, los solicitantes podran acudir al amparo de la
Comision Ejecutiva de EUPV, que debera proceder a
convocar el consejo comarcal en un plazo no superior a 15
dias desde la recepcion de la peticion, comunicando
posteriormente al Consell Politic Nacional de EUPV estas
actuaciones. El orden del dia sera exclusivamente el fijado
en la peticion.

6. La permanencia como miembro del Consejo Politico
Comarcal quedara limitada a tres mandatos consecutivos
0 cuatro alternos.

7. La falta de asistencia, salvo fuerza mayor, a cinco
reuniones alternas o tres consecutivas al Consejo sera
motivo de baja del érgano de direccion.

8. Todo Consejo Politico Comarcal podra elegir de entre
sus miembros, a propuesta de la Coordinacion Comarcal,
una Comision Permanente que asegure el funcionamiento
cotidiano de la comarca.

Articulo 30 Coordinacion intercomarcal

1.Hasta tanto se mantenga la actual estructura
administrativa del Pais Valenciano, de caracter provincial,
la secretaria de Organizacion de EUPV garantizaré la
adecuada coordinacidn entre las distintas organizaciones
comarcales de EUPV del sur, centro y norte del Pais
Valenciano con el fin de dar la adecuada solucidn
organizativa a aquellos problemas politicos comunes a las
mismas. A tal fin al menos una vez al afio la Secretaria de

col-legiada en la comarca. El Consell constituira un
organigrama on cadascun assumisca una o diverses
responsabilitats.

3. El Consell Politic Comarcal es renovara com a minim
cada quatre anys. L'Assemblea Comarcal podra decidir
altres renovacions entre els processos ordinaris.

4. Els Consells Politics Comarcals tindran un nombre
suficient de membres per al seu funcionament. En tot cas
no se superara un nombre racional de membres en relacié
a l'afiliacié de la comarca.

5. El Consell Politic Comarcal es reunira com a minim una
vegada cada dos mesos, convocat pel Coordinador o
Coordinadora a iniciativa propia, quan ho decidisca el
Consell Politic i/o ho sol-licite almenys un terg dels
membres del Consell. En aquest Ultim cas la sol-licitud es
dirigira al Coordinador o Coordinadora Comarcal
especificant l'ordre del dia a tractar i la reunié del consell
no es podra demorar més de 15 dies des que la peticié es
realitze. La facultat per a convocar al Consell Politic
correspon al Coordinador o Coordinadora. En el cas que
aquest no ho convocara dins del termini establit, els
sol-licitants podran acudir a I'empara de la Comissio
Executiva d'EUPV, que haura de procedir a convocar el
consell comarcal en un termini no superior a 15 dies des
de la recepci6 de la peticid, comunicant posteriorment al
Consell Politic Nacional d'EUPV aquestes actuacions.
L'ordre del dia sera exclusivament el fixat en la peticid.

6. La permanéncia com a membre del Consell Politic
Comarcal quedara limitada a tres mandats consecutius o
quatre alterns.

7. La falta d'assisténcia, excepte forca major, a cinc
reunions alternes o tres consecutives al Consell sera motiu
de baixa de I'drgan de direccid.

8. Tot Consell Politic Comarcal podra triar d'entre els seus
membres, a proposta de la Coordinacié Comarcal, una
Comissié Permanent que assegure el funcionament
quotidia de la comarca.

Article 30 Coordinacioé intercomarcal

1.Mentre es mantinga I'actual estructura administrativa del
Pais Valencia, de caracter provincial, la secretaria
d'Organitzacié d'EUPV garantira 'adequada coordinacid
entre les diferents organitzacions comarcals d'EUPV del
sud, centre i nord del Pais Valencia amb la finalitat de
donar l'adequada solucié organitzativa a aquells problemes
politics comuns a les mateixes. A aquest efecte, almenys
una vegada a l'any la Secretaria d'Organitzacié convocara
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Organizacion convocara a una reunion a las
coordinadoras/es comarcales y cargos publicos de las
respectivas areas comarcales. Estas reuniones se haran
publicas para que puedan participar todas las afiliadas/os y
simpatizantes que lo deseen.

2. Estas reuniones no tendran un caracter ejecutivo, ni
seran un 6rgano intermedio entre las comarcas y la
Asamblea de Pais. Su funcidn sera servir de enlace,
coordinacion, informacidn y debate entre los colectivos de
las diferentes comarcas agrupadas.

3. La reunion intercomarcal estara compuesta por las
coordinadoras/es comarcales y cargos publicos, asi como
por toda la afiliacion y simpatizantes de las comarcas
agrupadas de las respectivas areas comarcales que
deseen participar.

4. La reunion intercomarcal también podra ser convocada
coordinadamente con la Secretaria de Organizacion de
EUPV, cuando lo solicite un Consejo Comarcal, el 25% de
la afiliacion de una comarca, un colectivo local de las
mencionadas comarcas 0 a peticion de las/os Diputados
Provinciales.

Articulo 31. La Comision de Organizacion

Este 6rgano no tendra caracter ejecutivo, sera un érgano
informativo y de coordinacion. Estara compuesto por el
equipo de Organizacion y por los/las Secretarios/as de
Organizacion de las distintas Comarcas y presidido por
el/la Secretario/a de Organizacion. Fundamentalmente
tendra funciones de extension organizativa, campanas de
afiliacion, transmision de acuerdos del Consell Politic
Nacional que afecten a las Comarcas.

La peridiocidad de las reuniones tendra un caracter
practico y sera convocada por el/la Secretario de
organizacion, la Comision Ejecutiva o por la solicitud del
25% de las Comarcas.

CAPITULO 3. Organos de Direccion de EUPV.

Articulo 32. La Asamblea de EUPV

1. La Asamblea de EUPV es el maximo 6rgano de decision
de EUPV. La convoca el Consell Politic Nacional, que
aprobara sus normas y calendario de convocatoria.

2. Esta constituida por los representantes de las
Asambleas Locales y/o Comarcales en la proporcidn de
personas afiliadas que establezca el Consell Politic
Nacional en las normas de convocatoria. En los procesos
generales de Asamblea del Pais Valencia, el censo, que
sera publico, se cerrara el dia de la convocatoria de la
Asamblea del Pais por parte del Consell Politic Nacional, y

a una reunio a les coordinadores/és comarcals i carrecs
publics de les respectives arees comarcals. Aquestes
reunions es faran publiques perqué puguen participar totes
les afiliades/us i simpatitzants que ho desitgen.

2. Aquestes reunions no tindran un caracter executiu, ni
seran un organ intermedi entre les comarques i
I'Assemblea de Pais. La seua funci6 sera servir d'enllag,
coordinacid, informacié i debat entre els col-lectius de les
diferents comarques agrupades.

3. La reuni¢ intercomarcal estara composta per les
coordinadores/és comarcals i carrecs publics, aixi com per
tota I'afiliacié i simpatitzants de les comarques agrupades
de les respectives arees comarcals que desitgen
participar.

4. La reuni6 intercomarcal també podra ser convocada
coordinadament amb la Secretaria d'Organitzacio d'EUPV,
quan ho sol-licite un Consell Comarcal, el 25% de ['afiliacio
d'una comarca, un col-lectiu local de les esmentades
comarques o a peticié de les/els Diputats/des Provincials.

Article 31. La Comissié d'Organitzacio

Aquest organ no tindra caracter executiu, sera un organ
informatiu i de coordinacié. Estara compost per I'equip
d'Organitzacié i per els/les Secretaris/as d'Organitzacié de
les diferents Comarques i presidit per el/la Secretari/a d’
Organitzacid. Fonamentalment tindra funcions d'extensio
organitzativa, campanyes d'afiliacio, transmissi6 d'acords
del Consell Politic Nacional que afecten a les Comarques.

La peridiocidad de les reunions tindra un caracter practic i
sera convocada per el/la Secretari d'organitzacio, la
Comissio Executiva o per la sol-licitud del 25% de les
Comarques.

CAPITOL 3. Organs de Direccié d'EUPV.

Article 32. L'Assemblea d'EUPV

1. L'Assemblea d'EUPV és el maxim organ de decisid
d'EUPV. La convoca el Consell Politic Nacional, que
aprovara les seues normes i calendari de convocatoria.

2. Esta constituida pels representants de les Assemblees
Locals i/o Comarcals en la proporcié de persones afiliades
que establisca el Consell Politic Nacional en les normes de
convocatoria. En els processos generals d'’Assemblea del
Pais Valencia, el cens, que sera public, es tancara el dia
de la convocatoria de I'Assemblea del Pais per part del
Consell Politic Nacional, i en ell estaran incloses totes les
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en él estaran incluidas todas las personas que estén
afiliadas a EUPV con al menos dos meses de antigiiedad y
estén al corriente de todas las cuotas y obligaciones
econdmicas derivadas de estos estatutos y la carta
financiera de EUPV en ese dia. Dos meses antes se
enviaran a las comarcas, desde Administracion y
Finanzas, los censos para su actualizacion. Para computar
en la asignacion de delegados y delegadas y a efectos de
participacion con pleno derecho en el proceso asambleario
se debera estar incluido en el censo acotado y aprobado
por el Consell Politic Nacional que convoca la Asamblea.
Igualmente seran miembros de la Asamblea, con voz pero
sin voto, los y las miembros del Consell Politic Nacional y
Diputados y Diputadas de EUPV en las Cortes
Valencianas, Diputaciones, Cortes Generales y
Parlamento Europeo, que no hayan resultado elegidos
delegados o delegadas. Podran participar también, como
invitadas, con voz y sin voto, aquellas personas que
acuerde la Comision Ejecutiva hasta un méximo del 15%
del total de miembros de la Asamblea.

3. Se reunira con caracter ordinario cada cuatro afios para
renovar los 6rganos de direccion y revisar el Manifiesto
Politico y los Estatutos. Igualmente se celebraran las
Asambleas especificas referidas procesos de Elecciones
Autonémicas y Generales. El tiempo de celebracion de las
Asambleas ordinarias y especificas sera dentro de los dos
meses posteriores a la reunion del Consell Politic Nacional
que las convoca. Se convocara Asamblea Extraordinaria
cuando lo decida el Consell Politic Nacional por mayoria
de 3/5 del nimero de sus miembros o cuando lo solicite, al
menos, el 15% de las personas afiliadas o tres Consejos
Comarcales que representen el 35% de las personas
afiliadas, siempre que el asunto conste en el orden del dia
de la convocatoria.

Articulo 33. Funciones de la Asamblea de EUPV

Serén funciones de la Asamblea:

a) Conocer y votar el informe del Consell Politic Nacional y
del Grupo Parlamentario Autonoémico y de los grupos de
las Diputaciones Provinciales.

b) Aprobar el Manifiesto Politico de EUPV y sus Estatutos.
c) Definir las lineas generales de actuacion politica y social
de EUPV.

d) Establecer el numero de miembros del Consell Politic
Nacional de EUPV y elegir el 50% de los mismos que,
junto a los elegidos por las comarcas, formaran el conjunto
de este drgano.

e) Elegir la Sindicatura de Greuges y la Comisién Revisora
de Cuentas.

persones que estiguen afiliades a EUPV amb almenys dos
mesos d'antiguitat i estiguen al corrent de totes les quotes i
obligacions econdomiques derivades d'aquests estatuts i la
carta financera d'EUPV en aqueix dia. Dos mesos abans
s'enviaran a les comarques, des d'Administracio i
Finances, els censos per a la seua actualitzacio. Per a
computar en l'assignacié de delegats i delegades i a
I'efecte de participacidé amb tot el dret en el procés
assembleari s'haura d'estar inclos en el cens fitat i aprovat
pel Consell Politic Nacional que convoca I'Assemblea.
Igualment seran membres de I'Assemblea, amb veu perd
sense vot, els i les membres del Consell Politic Nacional i
Diputats i Diputades d'EUPV en les Corts Valencianes,
Diputacions, Corts Generals i Parlament Europeu, que no
hagen resultat triats delegats o delegades. Podran
participar també, com convidades, amb veu i sense vot,
aquelles persones que acorde la Comissi6é Executiva fins a
un maxim del 15% del total de membres de I'Assemblea.

3. Es reunira amb caracter ordinari cada quatre anys per a
renovar els organs de direccio i revisar el Manifest Politic i
els Estatuts. Igualment se celebraran les Assemblees
especifiques referides processos d'Eleccions
Autondmiques i Generals. El temps de celebracio de les
Assemblees ordinaries i especifiques sera dins dels dos
mesos posteriors a la reunié del Consell Politic Nacional
que les convoca. Es convocara Assemblea Extraordinaria
quan ho decidisca el Consell Politic Nacional per majoria
de 3/5 del nombre dels seus membres o quan ho sol-licite,
almenys, el 15% de les persones afiliades o tres Consells
Comarcals que representen el 35% de les persones
afiliades, sempre que I'assumpte conste en l'ordre del dia
de la convocatoria.

Article 33. Funcions de I'Assemblea d'EUPV

Seran funcions de I'Assemblea:

a) Conéixer i votar l'informe del Consell Politic Nacional i
del Grup Parlamentari Autonomic i dels grups de les
Diputacions Provincials.

b) Aprovar el Manifest Politic d'EUPV i els seus Estatuts.
c) Definir les linies generals d'actuacio politica i social
d'EUPV.

d) Establir el nombre de membres del Consell Politic
Nacional d'EUPV i triar el 50% dels mateixos que, al costat
dels triats per les comarques, formaran el conjunt d'aquest
organ.

e) Triar la Sindicatura de Greuges i la Comissi6 Revisora
de Comptes.

24




f) Aprobar las lineas basicas del Programa Electoral
Autonémico.

g) Aprobar la incorporacién definitiva a EUPV de otras
fuerzas sociales o politicas.

h) Conocer los informes que le remita la Sindicatura de
Greuges y la Comision Revisora de Cuentas.

i) Cualquiera otra que le atribuyan estos estatutos.

j) Disolver EUPV. Para ello sera necesario convocar una
asamblea extraordinaria con este unico punto de orden del
dia. La disolucion requerird una mayoria cualificada de al
menos las 3/5 partes de los asistentes y debera ser
ratificado por un referéndum de toda la militancia. En tal
caso se elegira una comision liquidadora que cancelara los
registros correspondientes y destinara el patrimonio
resultante a una institucion u organizacién sin animo de
lucro.

Articulo 34 El Consell Politic Nacional de EUPV

1. El Consell Politic Nacional de EUPV es el maximo
érgano de direccion entre Asambleas, como tal puede
decidir sobre todos los temas que afectan a EUPV y no
sean competencia de la Asamblea. Su presidencia la
ostentara el Coordinador o Coordinadora de EUPV, que
podra delegar ésta en cualquier miembro de la Comision
Ejecutiva.

2. Se reunira, como minimo, cinco veces al afio convocado
por la Comisién Ejecutiva o cuando lo solicite al menos el
15% de sus miembros. En este ultimo caso la solicitud,
que debera especificar el orden del dia a tratar, se dirigira
al Coordinador o Coordinadora de EUPV para la que la
Comision Ejecutiva fije la convocatoria en fecha, lugar y
hora tal que puedan asistir la mayoria de los miembros del
Consell Politic Nacional, y siempre en un plazo no superior
a 45 dias desde la recepcion de la peticion. El orden del
dia sera exclusivamente el fijado en la peticién. La
documentacion para el CPN se enviara con un maximo de
4 dias de antelacion y la convocatoria con 15 dias aviles
para que las comarcas puedan tener sus debates previos.

3. Se compone de los y las miembros elegidos en la
Asamblea, que es quien determina el nimero total de
miembros del Consell Politic Nacional y elige directamente
al 50% de los mismos, y de los y las representantes
elegidos por las Asambleas Comarcales, que supondran el
otro 50% del drgano, en proporcion al nimero de afiliacion.
Cuando no sean miembros electos, seran invitados
permanentes del Consell Politic Nacional, con voz y sin
voto, los Coordinadores y Coordinadoras Comarcales, los
Coordinadores y Coordinadoras de las Areas de

f) Aprovar les linies basiques del Programa Electoral
Autonomic.

g) Aprovar la incorporacio definitiva a EUPV d'altres forces
socials o politiques.

h) Coneixer els informes que li remeta la Sindicatura de
Greuges i la Comissio Revisora de Comptes.

i) Qualsevol una altra que li atribuisquen aquests estatuts.
j) Dissoldre EUPV. Per a agd sera necessari convocar una
assemblea extraordinaria amb aquest unic punt d'ordre del
dia. La dissoluci6 requerira una majoria qualificada
d'almenys les 3/5 parts dels assistents i haura de ser
ratificat per un referendum de tota la militancia. En tal cas
es triara una comissio liquidadora que cancel-lara els
registres corresponents i destinara el patrimoni resultant a
una institucié o organitzacié sense anim de lucre.

Article 34 El Consell Politic Nacional d'EUPV

1. El Consell Politic Nacional d'EUPV és el maxim drgan
de direccié entre Assemblees, com tal pot decidir sobre
tots els temes que afecten a EUPV i no siguen
competéncia de I'Assemblea. La seua presidencia
l'ostentara el Coordinador o Coordinadora d'EUPV, que
podra delegar aquesta en qualsevol membre de la
Comissi6 Executiva.

2. Es reunira, com a minim, cinc vegades a l'any convocat
per la Comissio Executiva o quan ho sol-licite almenys el
15% dels seus membres. En aquest ultim cas la sollicitud,
que haura d'especificar I'ordre del dia a tractar, es dirigira
al Coordinador o Coordinadora d'EUPV para la que la
Comissi6 Executiva fixe la convocatoria en data, lloc i hora
tal que puguen assistir la majoria dels membres del
Consell Politic Nacional, i sempre en un termini no superior
a 45 dies des de la recepcio de la peticio. L'ordre del dia
sera exclusivament el fixat en la peticié. La documentacid
per al CPN s'enviara amb un maxim de 4 dies d'antelacio i
la convocatoria amb 15 dies habils perque les comarques
puguen tenir els seus debats previs.

3. Es compon dels i les membres triats en 'Assemblea,
que és qui determina el nombre total de membres del
Consell Politic Nacional i tria directament al 50% dels
mateixos, i dels i les representants triats per les
Assemblees Comarcals, que suposaran l'altre 50% de
I'organ, en proporcié al nombre d'afiliacié. Quan no siguen
membres electes, seran convidats permanents del Consell
Politic Nacional, amb veu i sense vot, els Coordinadors i
Coordinadores Comarcals, els Coordinadors i
Coordinadores de les Arees d'elaboracié, els diputats i les
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elaboracion, los diputados y las diputadas autondmicos y
provinciales asi como los miembros de la Sindicatura de
Greuges y de la Comisién Revisora de Cuentas. La falta
de asistencia salvo fuerza mayor, a cinco reuniones
alternas o tres consecutivas de los miembros del Consejo
sera motivo de baja del 6rgano de direccion.

4. En el orden del dia de este 6rgano se establecera un
punto permanente sobre el trabajo de las Areas de EUPV
para posibilitar la maxima presencia de éstas en los
drganos de direccion y facilitar la informacion sobre el
trabajo de elaboracion politica a toda la organizacion.

5. Con las limitaciones propias de su responsabilidad
politica, los miembros del Consell Politic Nacional deberan
colaborar y participar en las areas de trabajo en alguno de
sus niveles o ambitos.

6. El Consell Politic Nacional de EUPV celebraréa todos los
afos una reunion especifica de balance politico y
organizativo, ampliada a Coordinadores y Coordinadoras
Locales, Comarcales y a cargos publicos de todos los
niveles territoriales, que tendran la consideracion de
invitados con voz y sin voto.

7. Las reuniones del Consell Politic Nacional se celebraran
en diferentes localidades del Pais Valencia,
distribuyéndolas de forma proporcional a la afiliacion. Se
convocara en primera instancia a una determinada hora y
en segunda convocatoria 15 minutos después, iniciandose
inmediatamente la reunion-

Articulo 35. Funciones del Consell Politic Nacional de
EUPV

Son funciones del Consell Politic Nacional:

a) Convocar las Asambleas de EUPV y aprobar sus
normas.

b) Elegir el Coordinador o Coordinadora de EUPV. Esta
eleccion se hara en su primera reunion, a celebrar por los
y las miembros elegidos directamente por la Asamblea.
c) Ratificar el Coordinador o la Coordinadora elegido o
elegida en la Asamblea, en la primera reunion de todo el
drgano en pleno.

d) Nombrar representantes de EUPV en el Consejo
Politico Federal de IU.

e) Aprobar las propuestas de candidatos y candidatas de
EUPV que se integraran en las listas de IU para las
Elecciones al Parlamento Europeo.

f) Aprobar el disefio general de las campanas electorales
de EUPV, solicitando informacion a las comarcas sobre
necesidades y caracteristicas de la zona.

g) Aprobar las propuestas para el programa electoral de
las Elecciones Generales y Europeas.

diputades autonomics i provincials aixi com els membres
de la Sindicatura de Greuges i de la Comissio Revisora de
Comptes. La falta d'assisténcia excepte forga major, a cinc
reunions alternes o tres consecutives dels membres del
Consell sera motiu de baixa de I'drgan de direcci6.

4. En l'ordre del dia d'aquest organ s'establira un punt
permanent sobre el treball de les Arees d'EUPV per a
possibilitar la maxima preséncia d'aquestes en els organs
de direcci6 i facilitar la informacié sobre el treball
d'elaboracioé politica a tota l'organitzacio.

5. Amb les limitacions propies de la seua responsabilitat
politica, els membres del Consell Politic Nacional hauran
de col-laborar i participar en les arees de treball en algun
dels seus nivells 0 ambits.

6. El Consell Politic Nacional d'EUPV celebrara tots els
anys una reuni6 especifica de balang politic i organitzatiu,
ampliada a Coordinadors i Coordinadores Locals,
Comarcals i a carrecs publics de tots els nivells territorials,
que tindran la consideracié de convidats amb veu i sense
vot.

7. Les reunions del Consell Politic Nacional se celebraran
en diferents localitats del Pais Valencia, distribuint-les de
forma proporcional a I'afiliacio. Es convocara en primera
instancia a una determinada hora i en segona convocatoria
15 minuts després, iniciant-se immediatament la reunid.

Article 35. Funcions del Consell Politic Nacional
d'EUPV

Sén funcions del Consell Politic Nacional:

a) Convocar les Assemblees d'EUPV i aprovar les seues
normes.

b) Triar el Coordinador o Coordinadora d'EUPV. Aquesta
eleccid es fara en la seua primera reunio, a celebrar pels i
les membres triats directament per 'Assemblea.

c) Ratificar el Coordinador o la Coordinadora triat o triada
en 'Assemblea, en la primera reunié de tot I'organ en ple.

d) Nomenar representants d'EUPV en el Consell Politic
Federal d'lU.

e) Aprovar les propostes de candidats i candidates d'EUPV
que s'integraran en les llistes d'lU per a les Eleccions al
Parlament Europeu.

f) Aprovar el disseny general de les campanyes electorals
d'EUPV, sollicitant informacio a les comarques sobre
necessitats i caracteristiques de la zona.

g) Aprovar les propostes per al programa electoral de les
Eleccions Generals i Europees.
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h) Aprobar el Programa Marco de las Elecciones
Municipales, solicitando informacién a las comarcas sobre
necesidades y caracteristicas de la zona.

i) Aprobar la redaccion definitiva del programa autonémico
segun las lineas aprobadas en la Asamblea.

j) Establecer las lineas generales de relaciones con otras
organizaciones politicas y sociales hasta su aprobacion
definitiva por la Asamblea.

k) Aprobar provisionalmente la incorporacion a EUPV de
otras fuerzas politicas hasta su aprobacién definitiva por la
Asamblea.

) Convocar un referéndum de las personas afiliadas a
EUPV a iniciativa propia o cuando lo soliciten, al menos, 6
Consejos Politicos Comarcales que representen un 50%
de la afiliacion o el 20% de personas afiliadas.

m) Acordar sanciones y medidas disciplinarias segun los
presentes Estatutos.

n) Aprobar los Presupuestos de EUPV y efectuar el
seguimiento de su ejecucion.

0) Sustituir, hasta la proxima Asamblea, aquellos
miembros del Consell Politic Nacional, la Sindicatura de
Greuges y la Comision Revisora de Cuentas que causaran
baja 0 que dejaran de asistir de manera injustificada a tres
reuniones consecutivas o cinco de alternas del
mencionado dérgano. Dicha sustitucion se hara de entre los
miembros de la lista en que figurd el miembro a sustituir en
caso de haber sido elegido por la proporcion
correspondiente a una lista cerrada; en caso contrario, se
hara por el siguiente en puntuacion en la correspondiente
eleccién. Caso de que en la eleccion de la Sindicatura de
Greuges o de la Comision Revisora de Cuentas no se
hubieran presentado suplentes o que éstos renunciaran, el
Consell Politic Nacional propondra, votara y designara a
las personas suficientes para cubrir las vacantes
existentes hasta su ratificacion, si procede, por la
Asamblea.

p) Requerir la informacién que considere necesaria de los
distintos grupos en las Instituciones, asi como de los
representantes en los consejos de administracion de
empresas publicas o fundaciones.

q) Aprobar la composicion y la estructura definitiva de la
Comision Ejecutiva de EUPV, asi como decidir sobre la
sustitucion de algun o alguna de sus miembros, sobre la
creacion de Comisiones de Trabajo y sobre los cambios de
ordenacion de este 6rgano, siempre a propuesta del
Coordinador o Coordinadora.

r) Ordenar a la Comisién Ejecutiva el desarrollo del
mandato asambleario y a los grupos y representantes
institucionales el cumplimiento de los programas

h) Aprovar el Programa Marc de les Eleccions Municipals,
sol-licitant informacié a les comarques sobre necessitats i
caracteristiques de la zona.

i) Aprovar la redaccio definitiva del programa autonomic
segons les linies aprovades en |'Assemblea.

j) Establir les linies generals de relacions amb altres
organitzacions politiques i socials fins a la seua aprovacio
definitiva per I'Assemblea.

k) Aprovar provisionalment la incorporacié a EUPV d'altres
forces politiques fins a la seua aprovacié definitiva per
I'Assemblea.

) Convocar un referendum de les persones afiliades a
EUPV a iniciativa propia o quan ho sol-liciten, almenys, 6
Consells Politics Comarcals que representen un 50% de
I'afiliacio o el 20% de persones afiliades.

m) Acordar sancions i mesures disciplinaries segons els
presents Estatuts.

n) Aprovar els Pressupostos d'EUPV i efectuar el
seguiment de la seua execucio.

0) Substituir, fins a la proxima Assemblea, aquells
membres del Consell Politic Nacional, la Sindicatura de
Greuges i la Comissio Revisora de Comptes que causaren
baixa 0 que deixaren d'assistir de manera injustificada a
tres reunions consecutives o cinc d'alternes de I'esmentat
organ. Aquesta substitucio es fara d'entre els membres de
la llista en qué va figurar el membre a substituir en cas
d'haver sigut triat per la proporcié corresponent a una llista
tancada; en cas contrari, es fara pel seglent en puntuacié
en la corresponent eleccio. Cas que en l'eleccié de la
Sindicatura de Greuges o de la Comissi6 Revisora de
Comptes no s’hagueren presentat suplents o que aquests
renunciaren, el Consell Politic Nacional proposara, votara i
designara a les persones suficients per a cobrir les vacants
existents fins a la seua ratificacid, si procedeix, per
I'Assemblea.

p) Requerir la informacié que considere necessaria dels
diferents grups en les Institucions, aixi com dels
representants en els consells d'administracié d'empreses
publiques o fundacions.

q) Aprovar la composicié i I'estructura definitiva de la
Comissio Executiva d'EUPV, aixi com decidir sobre la
substitucié d'algun o alguna dels seus membres, sobre la
creacié de Comissions de Treball i sobre els canvis
d'ordenacié d'aquest organ, sempre a proposta del
Coordinador o Coordinadora.

r) Ordenar a la Comissié Executiva el desenvolupament
del mandat assembleari i als grups i representants
institucionals el compliment dels programes aprovats.
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aprobados.

s) Decidir respecto a las cuestiones no tratadas por la
Asamblea de Pais cuando no supongan variacion de la
linea politica establecida por la misma. En asuntos de
especial importancia o variaciones sustanciales sera
necesario la aprobacion de la Asamblea o la convocatoria
de un referéndum.

t) Nombrar, y en su caso cesar, a los patrones de la
Fundacio Institut d’Estudios Politics, de acuerdo con los
Estatutos de la misma.

u) Cualquiera otra atribuida en estos Estatutos.

Articulo 36. La Comision Ejecutiva de EUPV

1. La Comisién Ejecutiva es el 6rgano de gestion ordinario
en todo lo que no sea competencia de la Asamblea, el
Consell Politic Nacional o la Coordinacion. Sera
nombrada, de entre sus miembros, por el Consell Politic
Nacional, a propuesta del Coordinador o de la
Coordinadora. El numero de miembros que la componen
no podra ser superior al 20% del Consell Politic Nacional.
2. Su principal funcién es asegurar el trabajo politico
cotidiano de EUPV, asi como hacer cumplir los acuerdos
del Consell Politic Nacional, representar junto al
Coordinador o Coordinadora a EUPV vy las otras que le
atribuyan los presentes Estatutos, especialmente informar
previamente y elevar propuestas de acuerdo al Consell
Politic Nacional.

3. La Comision Ejecutiva de EUPV, como drgano de
gestion y ejecutivo, funciona de forma colegiada, y las
competencias de sus miembros quedan claramente
distribuidas en funcidn de las secretarias que ocupan.

4. Al menos existiran las Secretarias de Organizacion,
Administracién y Finanzas, Comunicacion, Politica
Institucional, Movimientos Sociales, Politica Municipal y
Coordinacion de Areas. Se creara la estructura de
Secretarias adecuada con la finalidad de que las
competencias de éstas no solapen el trabajo de las Areas
de Elaboracion. Las personas que ostenten dichas
Secretarias podran designar equipos de trabajo que se
comunicaran al Consell Politic Nacional, que debera
aprobar anualmente su programacion de trabajo, asi como
valorar su ejecucion. También estan facultadas para
promover reuniones comarcales o intercomarcales de
caracter sectorial, de acuerdo con la Secretaria de
Organizacion y el Consejo 0 Consejos Politicos
correspondientes, que agilicen y simplifiquen el trabajo
organizativo, de comunicacion y de coordinacion entre las
comarcas del Pais Valencia. Varias Secretarias podran
agruparse internamente en ambitos estables de trabajo

s) Decidir respecte a les questions no tractades per
I'Assemblea de Pais quan no suposen variacio de la linia
politica establida per la mateixa. En assumptes d'especial
importancia o variacions substancials sera necessari
I'aprovacié de I'Assemblea o la convocatoria d'un
referéndum.

t) Nomenar, i si " escau cessar, als patrons de la Fundacié
Institut d’Estudis Politics, d'acord amb els Estatuts de la
mateixa.

u) Qualsevol una altra atribuida en aquests Estatuts.

Article 36. La Comissi6 Executiva d'EUPV

1. La Comissi6 Executiva és I'drgan de gesti6 ordinari en
tot el que no siga competéncia de I'Assemblea, el Consell
Politic Nacional o la Coordinacié. Sera nomenada, d'entre
els seus membres, pel Consell Politic Nacional, a proposta
del Coordinador o de la Coordinadora. El nombre de
membres que la componen no podra ser superior al 20%
del Consell Politic Nacional.

2. La seua principal funcié és assegurar el treball politic
quotidia d'EUPV, aixi com fer complir els acords del
Consell Politic Nacional, representar al costat del
Coordinador o Coordinadora a EUPV i les altres que li
atribuisquen els presents Estatuts, especialment informar
préviament i elevar propostes d'acord al Consell Politic
Nacional.

3. La Comissié Executiva d'EUPV, com a organ de gestio i
executiu, funciona de forma col-legiada, i les competéncies
dels seus membres queden clarament distribuides en
funcio6 de les secretaries que ocupen.

4. Aimenys existiran les Secretaries d'Organitzacio,
Administracié i Finances, Comunicacid, Politica
Institucional, Moviments Socials, Politica Municipal i
Coordinacié d'Arees. Es creara l'estructura de Secretaries
adequada amb la finalitat que les competéncies d'aquestes
no solapen el treball de les Arees d'Elaboracié. Les
persones que ostenten aquestes Secretaries podran
designar equips de treball que es comunicaran al Consell
Politic Nacional, que haura d'aprovar anualment la seua
programacio de treball, aixi com valorar la seua execucid.
També estan facultades per a promoure reunions
comarcals o intercomarcales de caracter sectorial, d'acord
amb la Secretaria d'Organitzacio i el Consell o Consells
Politics corresponents, que agiliten i simplifiquen el treball
organitzatiu, de comunicacio i de coordinacié entre les
comarques del Pais Valencia. Diverses Secretaries podran
agrupar-se internament en ambits estables de treball per a
la seua millor gestio.
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para su mejor gestion.

5. La Comision Ejecutiva se reunira como minimo una vez
cada 15 dias, convocada por el Coordinador o por la
Coordinadora de EUPV a iniciativa propia o cuando lo
soliciten, al menos, el 25% de sus miembros. En este
ultimo caso la solicitud se dirigira al Coordinador o a la
Coordinadora, quien realizara la convocatoria de la forma
habitual y en fecha, lugar y hora en que puedan asistir la
mayoria de sus miembros, siempre en un plazo no
superior a 10 dias desde la recepcion de la peticién. El
orden del dia seréa exclusivamente el fijado en la peticion.
6. La Comision Ejecutiva tiene las mas amplias facultades
que en derecho se requieren, sin limitacion, para realizar
cualquier acto o negocio juridico y para la plena actuacion
ante los Tribunales de cualquier clase y jurisdiccion, asi
como ante la administracion publica y cualquier otra
entidad en todas sus especies, pudiendo otorgar toda
clase de poderes o delegar las facultades relacionadas —
comprendida esta Ultima- a los 6rganos de EUPV, asi
como revocar los unos y las otras.

7. Son funciones de la Comision Ejecutiva:

a) Asegurar la aplicacion de la linea politica y organizativa
de EUPV en el marco de los acuerdos de la Asamblea y
del Consell Politic Nacional.

b) Planificar y organizar las Campafias Electorales y otras
acciones politicas.

c) Proponer al Consell Politic Nacional candidaturas segun
lo establecido en los presentes Estatutos.

d) Adoptar medidas cautelares segun lo previsto en los
presentes Estatutos, por mayoria de 2/3 de los/las
presentes. Estas decisiones deberan de ser ratificadas por
el Consell Politic Nacional en la siguiente reunién que se
celebre.

e) Orientar la politica del Grupo Parlamentario en las
Cortes Valencianas preservando su autonomia, de
acuerdo al programa aprobado en la Asamblea y a las
prioridades sefialadas por el Consell Politic Nacional.

f) Convocar el Consell Politic Nacional segun lo dispuesto
en los presentes Estatutos.

g) Registrar legalmente las candidaturas a Elecciones
Municipales e informar al Consell Politic Nacional para que
éste pueda decidir en Ultima instancia aquellas
candidaturas sobre las que exista conflicto o no se haya
podido llegar a un acuerdo en la comision prevista a tal fin
en los presentes Estatutos.

h) Orientar las lineas generales de la politica municipal a
desarrollar por los Colectivos Locales de EUPV, con el fin
de garantizar una politica homogénea en las instituciones
valencianas.

5. La Comissié Executiva es reunira com a minim una
vegada cada 15 dies, convocada pel Coordinador o per la
Coordinadora d'EUPV a iniciativa propia o quan ho
sol-liciten, almenys, el 25% dels seus membres. En aquest
ultim cas la sollicitud es dirigira al Coordinador o a la
Coordinadora, qui realitzara la convocatoria de la forma
habitual i en data, lloc i hora en qué puguen assistir la
majoria dels seus membres, sempre en un termini no
superior a 10 dies des de la recepcid de la peticié. L'ordre
del dia sera exclusivament el fixat en la peticid.

6. La Comissié Executiva té les més amplies facultats que
en dret es requereixen, sense limitacio, per a realitzar
qualsevol acte o negoci juridic i per a la plena actuacio
davant els Tribunals de qualsevol classe i jurisdiccio, aixi
com davant |'administracié publica i qualsevol altra entitat
en totes les seues espécies, podent atorgar tota classe de
poders o delegar les facultats relacionades —compresa
aquesta ultima- als organs d'EUPV, aixi com revocar els
unsiles altres.

7. S6n funcions de la Comissio Executiva:

a) Assegurar |'aplicacio de la linia politica i organitzativa
d'EUPV en el marc dels acords de I'Assemblea i del
Consell Politic Nacional.

b) Planificar i organitzar les Campanyes Electorals i altres
accions politiques.

c) Proposar al Consell Politic Nacional candidatures
segons l'establit en els presents Estatuts.

d) Adoptar mesures cautelars segons el previst en els
presents Estatuts, per majoria de 2/3 dels/les presentes.
Aquestes decisions deuran ser ratificades pel Consell
Politic Nacional en la seguent reunio que se celebre.

e) Orientar la politica del Grup Parlamentari en les Corts
Valencianes preservant la seua autonomia, d'acord al
programa aprovat en I'Assemblea i a les prioritats
assenyalades pel Consell Politic Nacional.

f) Convocar el Consell Politic Nacional segons el que es
disposa en els presents Estatuts.

g) Registrar legalment les candidatures a Eleccions
Municipals i informar al Consell Politic Nacional perqué
aquest puga decidir en Gltima instancia aquelles
candidatures sobre les quals existisca conflicte 0 no s'haja
pogut arribar a un acord en la comissio prevista a tal fi en
els presents Estatuts.

h) Orientar les linies generals de la politica municipal a
desenvolupar pels Col-lectius Locals d'EUPV, amb la
finalitat de garantir una politica homogénia en les
institucions valencianes.
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i) Cualquiera otra que le atribuyan los presentes Estatutos.

Articulo 37. El Coordinador o Coordinadora General de
EUPV

1. El Coordinador o Coordinadora de EUPV ostenta la
maxima representacion de la direccion colegiada.
Igualmente representa a EUPV ante las distintas
instancias de la Administracion Publica, los Tribunales,
bancos y entidades financieras de todo tipo y en general
cualquiera de las instancias de la vida politica publica.
Podréa delegar estos poderes. Por si mismo, o a través de
persona delegada, podra autorizar a terceras personas
ante bancos y entidades financieras de todo tipo para abrir
cuentas bancarias titularidad de EUPV y operar con ellas.
Ostenta la representacion general de EUPV ante los
érganos federales de IU, si bien podra delegar esta funcién
2. Preside las reuniones del Consell Politic Nacional y de
la Comision Ejecutiva de EUPV.

3. Elevara al Consell Politic Nacional la propuesta de
Comision Ejecutiva y las personas para ocupar las
Secretarias ejecutivas.

Articulo 38. De la convocatoria y comunicacion de los
acuerdos de los drganos de direccion

1. Las convocatorias de los 6rganos de EUPV se haran en
dias y horas que faciliten y permitan la mayor asistencia
posible de las personas que los componen.

2. El orden del dia se fijara por el rgano convocante, y
Unicamente podra ser modificado comunicandolo con 24
horas de antelacion.

3. Las convocatorias de las reuniones ordinarias se haran
con al menos 72 horas de antelacion.

4. De todas las reuniones se levantara acta en la que
constaran los acuerdos adoptados, las personas
asistentes y resultado de las votaciones.

5. Los acuerdos y resoluciones importantes del Consell
Politic Nacional y de la Comision Ejecutiva de EUPV seran
comunicados, lo antes posible, a todas las personas
afiliadas y simpatizantes.

TITULO V. PROCESOS DE TOMA DE DECISION

Articulo 39. Principios de los procesos de decision

1. El debate, el consenso y la sintesis integradora de las
diferentes opiniones deben ser el principio por el que se
rige el funcionamiento. En caso de que la sintesis sea
imposible se recurrira a la votacion, aceptandose como
posicion de EUPV la que sea mayoritaria teniendo que ser

i) Qualsevol una altra que i atribuisquen els presents
Estatuts.

Article 37. El Coordinador o Coordinadora General
d'EUPV

1. El Coordinador o Coordinadora d'EUPV ostenta la
maxima representacio de l'adrega col-legiada. Igualment
representa a EUPV davant les diferents instancies de
I'Administracio Publica, els Tribunals, bancs i entitats
financeres de tot tipus i en general qualsevol de les
instancies de la vida politica publica. Podra delegar
aquests poders. Per si mateix, o a través de persona
delegada, podra autoritzar a terceres persones davant
bancs i entitats financeres de tot tipus per a obrir comptes
bancaris titularitat d'EUPV i operar amb elles. Ostenta la
representacié general d'EUPV davant els organs federals
d'lU, si bé podra delegar aquesta funcié

2. Presideix les reunions del Consell Politic Nacional i de la
Comissi6 Executiva d'EUPV.

3. Elevara al Consell Politic Nacional la proposta de
Comissio Executiva i les persones per a ocupar les
Secretaries executives.

Article 38. De la convocatoria i comunicacié dels
acords dels organs d'adre¢a

1. Les convocatories dels organs d'EUPV es faran en dies i
hores que faciliten i permeten la major assisténcia possible
de les persones que els componen.

2. L'ordre del dia es fixara per I'drgan convocant, i
unicament podra ser modificat comunicant-ho amb 24
hores d'antelacio.

3. Les convocatories de les reunions ordinaries es faran
amb almenys 72 hores d'antelacio.

4. De totes les reunions s'estendra acta en la qual
constaran els acords adoptats, les persones assistents i
resultat de les votacions.

5. Els acords i resolucions importants del Consell Politic
Nacional i de la Comissié Executiva d'EUPV seran
comunicats, al més prompte possible, a totes les persones
afiliades i simpatitzants.

TiTOL V. PROCESSOS DE PRESA DE DECISIO

Article 39. Principis dels processos de decisio

1. El debat, el consens i la sintesi integradora de les
diferents opinions han de ser el principi pel qual es regeix
el funcionament. En cas que la sintesi siga impossible es
recorrera a la votacio, acceptant-se com a posicio d'EUPV
la que siga majoritaria havent de ser respectada pels
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respetada por los 6rganos y personas afiliadas, con
independencia de que puedan seguir manteniendo sus
opiniones en el seno de la organizacion. Las personas y
los 6rganos que tengan opiniones contrarias a la posicion
oficial de EUPV no podran hacerlas publicas en los medios
de comunicacion o redes sociales en nombre de EUPV.

2. Todos los cargos institucionales y los cargos organicos,
una vez expresadas sus opiniones, deberan aplicar la
decision mayoritaria.

3. Las decisiones tomadas por los 6rganos competentes
son revocables si asi lo deciden éstos con posterioridad
por la mayoria requerida estatutariamente. Es competente
para proceder a la revocacion de cualquier cargo organico
o institucional el 6rgano que lo haya elegido para tal
responsabilidad o representacion, procediendo siempre
con maximo respeto y con todas las garantias
democraticas que contemplan estos estatutos para los
afiliados y cargos publicos. Cualquier proceso de
revocacion de cargos, para resultar valido, debera
garantizar necesariamente la comparecencia previa ante el
drgano correspondiente de la persona o personas a las
que se pretenda revocar para que pueda o puedan
presentar la defensa de sus actuaciones, y que la reunién
del 6rgano haya sido convocada al efecto con una
antelacion superior a una semana y conteniendo el punto
de la revocacion en el orden del dia de la convocatoria.

4. El proceso de revocabilidad de cargos podra iniciarse
también si varias comarcas que representan al 25% de la
afiliacion o el 10% de las personas afiliadas lo solicitan,
respetando siempre el procedimiento previsto en el
apartado anterior.

Articulo 40. De los referéndums internos

Las grandes decisiones politicas y electorales de EUPV no
contempladas en los documentos que se aprueban en la
Asamblea, y en particular los acuerdos de coalicion
electoral, gobierno o investidura, deberan ser consultadas
a todas las personas afiliadas mediante referéndum.

Articulo 41. De las votaciones y los requisitos previos
de las candidaturas

1. En todas las elecciones internas se aplicara el principio
de una persona afiliada un voto.

2. Todas las votaciones que afecten a personas seran
secretas, excepto cuando por unanimidad los asistentes
decidan hacerlo a mano alzada.

3. Las votaciones politicas seran por regla general
publicas. Podran ser secretas si lo pide un 10% de
representantes en un érgano o de personas afiliadas

organs i persones afiliades, amb independéncia que
puguen seguir mantenint les seues opinions en el si de
l'organitzacio. Les persones i els organs que tinguen
opinions contraries a la posicio oficial d'EUPV no podran
fer-les publiques en els mitjans de comunicaci6 o xarxes
socials en nom d'EUPV.

2. Tots els carrecs institucionals i els carrecs organics, una
vegada expressades les seues opinions, hauran d'aplicar
la decisio majoritaria.

3. Les decisions preses pels 6rgans competents son
revocables si aixi ho decideixen aquests amb posterioritat
per la majoria requerida estatutariament. Es competent per
a procedir a la revocacio de qualsevol carrec organic o
institucional I'organ que ho haja triat per a tal
responsabilitat o representacio, procedint sempre amb
maxim respecte i amb totes les garanties democratiques
que contemplen aquests estatuts per als afiliats i carrecs
publics. Qualsevol procés de revocacio de carrecs, per a
resultar valid, haura de garantir necessariament la
compareixenga prévia davant I'drgan corresponent de la
persona o persones a les quals es pretenga revocar
perque puga o puguen presentar la defensa de les seues
actuacions, i que la reunié de I'érgan haja sigut convocada
a aquest efecte amb una antelacié superior a una setmana
i contenint el punt de la revocacié en l'ordre del dia de la
convocatoria.

4. El procés de revocabilitat de carrecs podra iniciar-se
també si diverses comarques que representen al 25% de
I'afiliacié o el 10% de les persones afiliades ho sol-liciten,
respectant sempre el procediment previst en 'apartat
anterior.

Article 40. Dels referéndums interns

Les grans decisions politiques i electorals d'EUPV no
contemplades en els documents que s'aproven en
I'Assemblea, i en particular els acords de coalicié electoral,
govern o investidura, hauran de ser consultades a totes les
persones afiliades mitjangant referendum.

Article 41. De les votacions i els requisits previs de les
candidatures

1. En totes les eleccions internes s'aplicara el principi
d'una persona afiliada un vot.

2. Totes les votacions que afecten a persones seran
secretes, excepte quan per unanimitat els assistents
decidisquen fer-ho a ma algada.

3. Les votacions politiques seran per regla general
publiques. Podran ser secretes si ho demana un 10% de
representants en un organ o de persones afiliades
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presentes en un colectivo.

4. El objetivo, tanto en las listas para la eleccion de
estructuras organicas como en las candidaturas para las
instituciones, es, como minimo, la paridad. A tal efecto, las
listas para la eleccion de estructuras organicas o para las
candidaturas a las Instituciones en el ambito de Pais
Valencia (Consejo Politico de EUPV, Autondmicas,
Generales y Europeas) se haran, como minimo, en
paridad, de forma que la presencia de las mujeres sera de
al menos el 50% en tramos de dos calculado de forma
acumulativa. En caso de que se presenten varias listas
para las candidaturas a las Instituciones, la candidatura
resultante se formara asignando a cada lista los lugares
que correspondan y haciendo las permutaciones
necesarias dentro de cada lista para que el resultado
respete lo anteriormente citado. En el resto de ambitos se
hara de la misma manera en caso de que existan
suficientes candidatas o candidatos que exijan hacer uso
de este derecho.

5. Las reuniones de la Asamblea y el CPN de EUPV seran
emitidas en directo, y todas las personas censadas en
EUPV podran participar en sus votaciones. A tal efecto el
voto de cada persona censada contara por una cantidad
igual al cociente del numero de miembros del 6rgano en
cuestion dividido por el numero total de personas
censadas, y del voto de cada miembro del érgano en cada
votacion se detraera una cantidad igual al cociente del
numero de personas censadas que hayan votado en ella
dividido por el numero total de personas censadas.

Articulo 42. Procesos de eleccion de 6rganos de
direccion

1. La eleccion de los 6rganos de direccion debera estar
presidida por criterios de consenso, pluralidad,
territorialidad, equilibrio entre sexos y participacion de los 'y
las jovenes.

2. Para la elaboracion de candidaturas a 6rganos de
direccion o de representacion institucional, se formara una
Comision de Candidaturas, que trabajara por llegar a una
propuesta de candidatura que presentaran a la Asamblea.
Esta Comision de Candidaturas estara compuesta por una
representacion del Consejo Politico correspondiente, que
tendra en cuenta la pluralidad existente mas:

a) Una representacion de las personas afiliadas de la
Asamblea cuando la propuesta a elaborar sea la del
Consejo Politico del Colectivo.

b) Una representacion de los Consejos Politicos Locales,
cuando la propuesta a elaborar sea la del Consejo

presents en un col-lectiu.

4. L'objectiu, tant en les llistes per a l'eleccio d'estructures
organiques com en les candidatures per a les institucions,
és, com a minim, la paritat. A aquest efecte, les llistes per
a l'elecci6 d'estructures organiques o per a les
candidatures a les Institucions en I'ambit de Pais Valencia
(Consell Politic d'EUPV, Autonomiques, Generals i
Europees) es faran, com a minim, en paritat, de manera
que la preséncia de les dones sera d'almenys el 50% en
trams de dos calculat de forma acumulativa. En cas que es
presenten diverses llistes per a les candidatures a les
Institucions, la candidatura resultant es formara assignant
a cada llista els llocs que corresponguen i fent les
permutacions necessaries dins de cada llista perqué el
resultat respecte |'anteriorment citat. En la resta d'ambits
es fara de la mateixa manera en cas que existisquen
suficients candidates o candidats que exigisquen fer Us
d'aquest dret.

5. Les reunions de I'Assemblea i el CPN d'EUPV seran
emeses en directe, i totes les persones censades en
EUPV podran participar en les seues votacions. A aquest
efecte el vot de cada persona censada comptara per una
quantitat igual al quocient del nombre de membres de
I'organ en questio dividit pel nombre total de persones
censades, i del vot de cada membre de I'érgan en cada
votacié es detraura una quantitat igual al quocient del
nombre de persones censades que hagen votat en ella
dividit pel nombre total de persones censades.

Article 42. Processos d'eleccio d'organs de Direccio

1. L'eleccié dels organs de direccid haura d'estar presidida
per criteris de consens, pluralitat, territorialitat, equilibri
entre sexes i participacio dels i les joves.

2. Per a l'elaboraci6 de candidatures a drgans de direccid
o de representacié institucional, es formara una Comissid
de Candidatures, que treballara per arribar a una proposta
de candidatura que presentaran a I'Assemblea.

Aquesta Comissi6 de Candidatures estara composta per
una representacio del Consell Politic corresponent, que
tindra en compte la pluralitat existent més:

a) Una representacio6 de les persones afiliades de
I'Assemblea quan la proposta a elaborar siga la del Consell
Politic del Col-lectiu.

b) Una representacié dels Consells Politics Locals, quan la
proposta a elaborar siga la del Consell Comarcal.
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Comarcal.

c) Una representacion de los Consejos Politicos
Comarcales, cuando la propuesta a elaborar sea la del
Consell Politic Nacional de EUPV y las candidaturas a las
Elecciones Autonomicas o Generales.

d) Un o una representante de cada una de las
candidaturas que se presentan.

3. En cualquier caso, podran presentarse candidatos o
candidatas por un porcentaje a determinar de las personas
afiliadas o delegados y delegadas acreditados en la
Asamblea, el cual no podra ser superior a su numero
dividido por el doble de los lugares a elegir. Podran
presentarse también candidaturas cerradas por la
Comisién de Candidaturas o por un 3% de las personas
afiliadas o delegados y delegadas acreditados en la
Asamblea, las cuales deberan contener entre un minimo
del 15% y un maximo del 100% de los lugares a cubrir en
la eleccidon, mas las personas suplentes, y respetar las
normas en cuanto a la paridad de sexos. En cualquier
caso las personas deberan acreditar mediante firma su
condicion de candidatas.

Las personas electoras podran optar por votar en una lista
abierta entre todas las personas candidatas presentadas
(individualmente o dentro de alguna candidatura cerrada),
indicando su preferencia ordenada hasta un maximo igual
al numero de lugares a cubrir, 0 bien, en su caso, por votar
una candidatura cerrada sin ninguna alteracion.

En caso de haberse presentado candidaturas cerradas, se
distribuiran primero los lugares a elegir entre éstas y la lista
abierta en su caso, proporcionalmente al numero de votos
recibidos, por el sistema de resto mayor. Para asignar los
lugares que correspondan a la lista abierta se dara a cada
una de las personas candidatas aun no elegidas una
puntuacion inversamente proporcional al doble menos uno
del numero de orden que ocupase en cada voto recibido en
lista abierta o cerrada, resultando elegidas aquellas que
obtengan mayor puntuacion total. Se respetaran en todo
caso las normas en cuanto a la paridad de sexos y
participacién de la juventud. En caso de empate se dara
preferencia a la opcion que suponga un mayor equilibrio de
Sexos, Yy en caso de igualdad se resolvera por sorteo.

4. No obstante lo expuesto en los apartados anteriores el
érgano convocante de la Asamblea que deba elegir al
nuevo 6rgano de direccion podra decidir si la eleccion del
mismo se realiza por el sistema indicado o bien por
sufragio universal previo a la asamblea y con participacion
de todos los afiliados del ambito correspondiente, en cuyo
caso deberan de respetarse igualmente los principios de

c) Una representacié dels Consells Politics Comarcals,
quan la proposta a elaborar siga la del Consell Politic
Nacional d'EUPV i les candidatures a les Eleccions
Autonomiques o Generals.

d) Un o una representant de cadascuna de les
candidatures que es presenten.

3. En qualsevol cas, podran presentar-se candidats o
candidates per un percentatge a determinar de les
persones afiliades o delegats i delegades acreditats en
I'Assemblea, el qual no podra ser superior al seu nombre
dividit pel doble dels llocs a triar. Podran presentar-se
també candidatures tancades per la Comissi6 de
Candidatures o per un 3% de les persones afiliades o
delegats i delegades acreditats en I'Assemblea, les quals
hauran de contenir entre un minim del 15% i un maxim del
100% dels llocs a cobrir en I'eleccid, més les persones
suplents, i respectar les normes quant a la paritat de
sexes. En qualsevol cas les persones hauran d'acreditar
mitjancant signatura la seua condicié de candidates.

Les persones electores podran optar per votar en una llista
oberta entre totes les persones candidates presentades
(individualment o dins d'alguna candidatura tancada),
indicant la seua preferéncia ordenada fins a un maxim
igual al nombre de llocs a cobrir, 0 bé, si s'escau, per votar
una candidatura tancada sense cap alteracio.

En cas d'haver-se presentat candidatures tancades, es
distribuiran primer els llocs a triar entre aquestes i la llista
oberta si s'escau, proporcionalment al nombre de vots
rebuts, pel sistema de resta major. Per a assignar els llocs
que corresponguen a la llista oberta es donara a
cadascuna de les persones candidates encara no triades
una puntuacié inversament proporcional al doble menys un
del nombre d'ordre que ocupara en cada vot rebut en llista
oberta o tancada, resultant triades aquelles que obtinguen
major puntuacio total. Es respectaran en tot cas les
normes quant a la paritat de sexes i participacio de la
joventut. En cas d'empat es donara preferéncia a l'opcid
que supose un major equilibri de sexes, i en cas d'igualtat
es resoldra per sorteig.

4. No obstant ago I'exposat en els apartats anteriors
I'organ convocant de I'Assemblea que haja de triar al nou
organ de direcci6 podra decidir si I'eleccié del mateix es
realitza pel sistema indicat o bé per sufragi universal previ
a l'assemblea i amb participacio6 de tots els afiliats de
I'ambit corresponent, en aquest cas deuran respectar-se
igualment els principis de consens, pluralitat, territorialitat,
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consenso, pluralidad, territorialidad, equilibrio entre sexos
y presencia de jovenes en la candidaturas. El miembro de
la asamblea que ya haya votado en ella no podra volver a
hacerlo como persona censada en EUPV. Si la votacion se
prolonga después de la sesion presencial de la asamblea,
se tomaran medidas para garantizarlo.

Articulo 43. Procesos de eleccion de candidaturas
electorales. Primarias

1. La eleccion de las candidaturas a presentar por EUPV a
los procesos electorales institucionales se efectuara segun
los criterios y procedimientos indicados en los dos
primeros parrafos del punto 3 del articulo anterior en
cuanto a la presentacion de candidaturas y a la votacion.
2. En caso de haberse presentado candidaturas cerradas,
se hara una primera ordenacion entre estas y la lista
abierta, proporcionalmente al nimero de votos recibidos,
por el sistema de Saint Lagué (sistema de cociente mayor
con divisores impares). Si hay votos en lista abierta, la
ordenacion final se determinara segun la puntuacién total
de cada persona candidata por el procedimiento descrito
en el ultimo parrafo del punto 3 del articulo anterior, de
forma que quien formara parte si es el caso de una
candidatura cerrada podra mantener la posicion que le
hubiera correspondido por ella 0 mejorar su posicidn en
funcion de su puntuacién total, respetando en todo caso
las normas en cuanto a la paridad de sexos. En caso de
empate se dara preferencia a la opcion que supongo un
mayor equilibrio de sexos, y en caso de igualdad se
resolvera por sorteo.

3. El censo de EUPV para participar en la eleccion de las
candidaturas se ampliara con la inclusion de
simpatizantes.

4. Podran presentarse también candidaturas avaladas por
el 2% de la afiliacion correspondiente al &mbito de la
eleccién en el momento del cierre de censos.

5. El miembro de la Asamblea que ya haya votado en ella
no podréa volverlo a hacer como persona censada en
EUPV. Si la votacion se prolonga después de la sesién
presencial de la Asamblea, se tomaran medidas para
garantizarlo.

Articulo 43bis

1. Si se alcanzara una candidatura de consenso se
sometera a la ratificacion de la afiliacion y simpatizantes,
debiendo tender a incluir un 20% de menores de 31 afios
en tramos maximos de cinco.

2. Si no hubiera consenso se podra presentar candidatura
avalada por el 2% de la afiliacion correspondiente al
ambito de la misma en el momento del cierre de censos.

equilibri entre sexes i preséncia de joves en la
candidatures. El membre de |'assemblea que ja haja votat
en ella no podra tornar a fer-ho com a persona censada en
EUPV. Si la votaci6 es perllonga després de la sessio
presencial de 'assemblea, es prendran mesures per a
garantir-ho.

Article 43. Processos d'eleccié de candidatures
electorals. Primaries

1. L'elecci6 dels candidatures a presentar per EUPV als
processos electorals institucionals s'efectuara segons els
criteris i procediments indicats en els dues primers
paragrafs del punt 3 de l'article anterior pel que faala
presentacio de candidatures i a la votacio.

2. En cas d'haver-es presentat candidatures tancades, és
fara una primera ordenaci6 entre aquestes i la llista oberta,
proporcionalment al nom de vots rebuts, pel sistema de
Saint Lagué (sistema de quocient major amb divisors
imparells). Si hi ha vots en llista oberta, I'ordenacié final és
determinara segons la puntuacio total de cada persona
candidata pel procediment descrit en I'Ultim paragraf del
punt 3 de 'article anterior, de manera que qui formara part
si és el cas d'una candidatura tancada podra mantindre la
posicid que li haguera correspost per ella o millorar la seua
posici6 en funci6 de la seua puntuacio total, respectant en
tot cas els normes quant a la paritat de sexes. En cas
d'empat és donara preferéncia a l'opcié que supose un
major equilibri de sexes, i en cas d'igualtat és resoldra per
sorteig.

3. El cens d'EUPV per a participar en I'elecci6 dels
candidatures s'ampliara amb la inclusié de simpatitzants.

4. Podran presentar-es també candidatures avalades pel
2% de I'afiliacio corresponent a I'ambit de I'eleccio en el
moment del tancament de censos.

5. EI membre de I'Assemblea que ja haja votat en ella no
podra tornar-ho a fer com a persona censada en EUPV. Si
la votaci6 és perllonga després de la sessid presencial de
I'Assemblea, és prendran mesures per a garantir-ho.

Article 43bis

1. Si s'aconseguira una candidatura de consens se
sotmetra a la ratificacié de I'afiliacio i simpatitzants, havent
de tendir a incloure un 20% de menors de 31 anys en
trams maxims de cinc.

2. Si no hi haguera consens es podra presentar
candidatura avalada pel 2% de I'afiliacié corresponent a
I'ambit de la mateixa en el moment del tancament de
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Todas las candidaturas deberan respetar los mencionados
criterios de paridad y presencia de jévenes, aunque
podran no ser completas.

3. El cabeza de lista tanto autonémico como municipal se
elegira con el resto de la lista a fin de respetar el principio
de proporcionalidad. El/la candidat@ a presidir la
Generalitat debera encabezar una de las tres listas
provinciales

4. El reglamento de primarias indicara el método de
asignacion de puestos que debe respetar los principios
generales de EUPV

5. La votacion se realizara entre el conjunto de afiliados y
simpatizantes del ambito territorial al que corresponda la
candidatura (local, provincial o autonémico). Por ello en el
caso de las elecciones autondmicas el/la candidat@ a la
Presidencia de la Generalitat sera elegida por el conjunto
de la afiliacién del PV mientras que el resto de candidatura
sera elegida por la afiliacién de cada provincia.

Articulo 44. De las elecciones municipales

1. La eleccion de candidaturas a elecciones municipales
es competencia de las Asambleas de los Colectivos
locales (a excepcion de Valencia Ciutat) abierta a la
participacion de simpatizantes.

2. El Consejo Politico Local o de Ciutat abrira un debate
porque la afiliacién, reunida en Asamblea cuando exista un
solo colectivo, o los Colectivos cuando exista mas de uno,
elaboran propuestas de candidatos y candidatas y de su
ordenacién si es procedente. La Comisién de
Candidaturas, constituida de acuerdo con estos Estatutos,
hara, si es el caso, una propuesta de candidatura a la
Asamblea Local procurando conseguir el maximo
consenso posible. La Asamblea, debidamente convocada,
debate y elige la candidatura.

3.en los casos de localidades donde no exista estructura
organizativa de EUPV, el Consejo Politico Nacional
estudiara la posibilidad de presentar candidaturas de
acuerdo con los criterios generales de EUPV. La
responsabilidad de elaborar las candidaturas sera de la
direccion comarcal. Por motivos de estrategia politica lo
CPN podra aprobar la elaboracion de candidaturas
municipales oido el CPC.

Articulo 45. Designacién de miembros de las
Diputaciones Provinciales y entidades
supramunicipales

Celebradas las elecciones municipales, los Consejos
Comarcales de aquellas Comarcas por las que se obtiene

censos. Totes les candidatures hauran de respectar els
esmentats criteris de paritat i preséncia de joves, encara
que podran no ser completes.

3. El cap de llista tant autondomic com a municipal es triara
amb la resta de la llista a fi de respectar el principi de
proporcionalitat. El/la candidat@ a presidir la Generalitat
haura d'encapgalar una de les tres llistes provincials

4. El reglament de primaries indicara el métode
d'assignacié de llocs que ha de respectar els principis
generals dEUPV

5. La votaci6 es realitzara entre el conjunt d'afiliats i
simpatitzants de I'ambit territorial al que corresponga la
candidatura (local, provincial o autonomic). Per aco en el
cas de les eleccions autondmiques el/la candidat@ a la
Presidéncia de la Generalitat sera triada pel conjunt de
I'afiliacié del PV mentre que la resta de candidatura sera
triada per I'afiliacié de cada provincia.

Article 44. De les eleccions municipals

1. L'elecci6 de candidatures a eleccions municipals és
competéncia dels Assemblees dels Col.lectius locals (a
excepcio de Valéncia Ciutat) oberta a la participacio de
simpatitzants.

2. El Consell Politic Local o de Ciutat obrira un debat
perqueé l'afiliacid, reunida en Assemblea quan existisca un
sol col.lectiu, o els Col.lectius quan existisca més d'un,
elaboren propostes de candidats i candidates i de la seua
ordenacié si és procedent. La Comissio de Candidatures,
constituida d'acord amb aquestos Estatuts, fara, si és el
cas, una proposta de candidatura a I'Assemblea Local
procurant aconseguir el maxim consens possible.
L'Assemblea, degudament convocada, debat i tria la
candidatura.

3.En els casos de localitats on no existisca estructura
organitzativa d'EUPV, el Consell Politic Nacional estudiara
la possibilitat de presentar candidatures d'acord amb els
criteris generals d'EUPV. La responsabilitat d'elaborar els
candidatures sera de la direccié comarcal. Per motius
d'estratégia politica el CPN podra aprovar I'elaboracié de
candidatures municipals oida el CPC.

Article 45. Designaci6é de membres de les Diputacions
Provincials i entitats supramunicipals

Celebrades les eleccions municipals, els Consells
Comarcals d'aquelles Comarques per les quals s'obté
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representacion en las Diputaciones Provinciales, oidas las
propuestas de los Colectivos y resto de los Consejos
Comarcales de la provincia, asi como de los Concejales y
Concejalas del Partido Judicial de la eleccidn, buscando el
maximo consenso, remitiran las propuestas de candidatos
y candidatas a la Diputacion Provincial al Consell Politic
Nacional de EUPV para que éste, teniendo en cuenta los
criterios de los Consejos Comarcales y los suyos propios,
decida los Diputados y Diputadas Provinciales,
comunicando su resultado a los colectivos locales para su
votacion en las respectivas Juntas Electorales. Este mismo
procedimiento se utilizara para la designacion de los y las
portavoces en las entidades metropolitanas,
supramunicipales y las que excedan del &mbito de una
comarca.

Articulo 46. De las Elecciones Autonémicas

El Consell Politic Nacional de EUPV garantizara un
proceso de participacion en las Asambleas de base para la
eleccién de las candidaturas a las Elecciones Autondmicas
que debera realizar con seis meses de antelacion a la
celebracion de éstas, en el marco del articulo que regula
los procesos de eleccion de 6rganos de direccidn.

Articulo 47. De las Elecciones Generales

Las candidaturas a las Elecciones Generales seran
designadas por la Asamblea segun el procedimiento previo
de propuestas similar al previsto en el articulo anterior.

Articulo 48. De las candidaturas europeas

EUPV formara parte de las listas de IU al Parlamento
Europeo integrandose en las mismas mediante la
participacion de sus afiliados en los procesos de primarias
convocados a nivel federal a tal fin 0 en la forma que
establezca el reglamento correspondiente.

Articulo 49. Representados en otros 6rganos

Los y las representantes de EUPV en 6rganos publicos,
Consejos de Administracién de Empresas Publicas y
similares seran designados por las respectivas asambleas
en sus respectivos ambitos (local, comarcal o Consejo
Politico Nacional).

Articulo 50. Limitacion de permanencia e
incompatibilidades de los cargos publicos y organicos
1. Los cargos publicos de EUPV no podran ser ocupados
consecutivamente durante mas de dos mandatos.
Excepcionalmente podra prolongarse la responsabilidad
siempre que obtuvieran, en votacion individualizada en el

representacié en les Diputacions Provincials, sentides les
propostes dels Col-lectius i resta dels Consells Comarcals
de la provincia, aixi com dels Regidors i Regidores del
Partit Judicial de I'eleccio, cercant el maxim consens,
remetran les propostes de candidats i candidates a la
Diputacié Provincial al Consell Politic Nacional d'EUPV
perqué aquest, tenint en compte els criteris dels Consells
Comarcals i els seus propis, decidisca els Diputats i
Diputades Provincials, comunicant el seu resultat als
col-lectius locals per a la seua votacid en les respectives
Juntes Electorals. Aquest mateix procediment s'utilitzara
per a la designacio dels i les portaveus en les entitats
metropolitanes, supramunicipals i les que excedisquen de
I'ambit d'una comarca.

Article 46. De les Eleccions Autonomiques

El Consell Politic Nacional d'EUPV garantira un procés de
participacio en les Assemblees de base per a I'eleccio de
les candidatures a les Eleccions Autondmiques que haura
de realitzar amb sis mesos d'antelacié a la celebracio
d'aquestes, en el marc de l'article que regula els processos
d'elecci6 d'organs de direccio.

Article 47. De les Eleccions Generals

Les candidatures a les Eleccions Generals seran
designades per I'Assemblea segons el procediment previ
de propostes similar al previst en l'article anterior.

Article 48. De les candidatures europees

EUPV formara part de les llistes d'lU al Parlament Europeu
integrant-se en les mateixes mitjangant la participacié dels
seus afiliats en els processos de primaries convocats a
nivell federal a tal fi 0 en la forma que establisca el
reglament corresponent.

Article 49. Representats en altres organs

Els i les representants d'EUPV en drgans publics, Consells
d'Administracio d'empreses Publiques i similars seran
designats per les respectives assemblees en els seus
respectius ambits (local, comarcal o Consell Politic
Nacional).

Article 50. Limitacié de permanéncia i incompatibilitats
dels carrecs publics i organics

1. Els carrecs publics d'EUPV no podran ser ocupats
consecutivament durant més de dos mandats.
Excepcionalment podra perllongar-se la responsabilitat
sempre que obtingueren, en votacio individualitzada en
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drgano competente para su eleccion, el 60% de los votos

emitidos en la primera prorroga y un 75% en las sucesivas.

Igual criterio se aplicara para el Coordinador o
Coordinadora, Secretarias Ejecutivas, Coordinadores y
Coordinadoras Comarcales y Locales.

2. Cualquier érgano de direccion de EUPV contara como
maximo con un 33% de miembros cargos publicos de
eleccion directa.

3. Es incompatible:

a) El ejercicio de dos cargos publicos de eleccion directa
en cualquier ambito (local, autondémico, estatal o europeo).
b) La pertenencia simultanea a érganos de direccidn de
EUPV de mas de dos niveles: comarcal, de Pais y federal,
exceptuando el nivel local.

c) El ejercicio simultaneo de las responsabilidades de
coordinacion local y comarcal.

d) Para los cargos publicos y miembros de los grupos
institucionales, la posibilidad de opositar en la misma
institucion en la que desarrollan sus funciones mientras
tanto permanezcan en el ejercicio de las mismas.

4. Se procurara evitar el ejercicio simultaneo por la misma
persona de la Coordinacion General de EUPV y de la
Secretaria General 0 maxima responsabilidad de
cualquiera de los partidos o corrientes que integran EUPV.

TITULO VI. LAS AREAS DE ELABORACION

Articulo 51. Constitucién, ambito y adscripcion a las
Areas.

Se constituiran Areas de elaboracion como minimo en el
ambito de Pais, siendo deseable su extensién a todos los
ambitos territoriales del Pais Valencia. La adscripcidn de
los y las miembros de EUPV a cada area es libre. Se dara
informacion a toda la afiliacion de la constitucion de las
Areas. Todas las personas que forman parte del Consell
Politic Nacional de EUPV deberan adscribirse
necesariamente a un Area.

Articulo 52. Funciones de las Areas

Son funciones de las Areas la elaboracién de alternativas
politicas y sociales que configuren el Programa Politico de
EUPV, sintesis de la pluralidad y expresion del consenso
en EUPV, asi como los Programas especificos para las
diversas convocatorias electorales. En este sentido las
areas también funcionaradn como érgano de asesoramiento
y asistencia técnica en el quehacer diario de los grupos
institucionales. Las Areas son también un nexo entre la
estructura organizativa de EUPV y los diversos
movimientos sociales y personas progresistas interesados

I'rgan competent per a la seua eleccio, el 60% dels vots
emesos en la primera prorroga i un 75% en les
successives. Igual criteri s'aplicara per al Coordinador o
Coordinadora, Secretaries Executives, Coordinadors i
Coordinadores Comarcals i Locals.

2. Qualsevol organ de direccié d'EUPV explicara com a
maxim amb un 33% de membres carrecs publics d'eleccio
directa.

3. Es incompatible:

a) L'exercici de dos carrecs publics d'eleccié directa en
qualsevol ambit (local, autonomic, estatal o europeu).

b) La pertinenga simultania a organs de direccié d'EUPV
de més de dos nivells: comarcal, de Pais i federal,
exceptuant el nivell local.

c) L'exercici simultani de les responsabilitats de
coordinacio local i comarcal.

d) Per als carrecs publics i membres dels grups
institucionals, la possibilitat de opositar en la mateixa
institucié en la qual desenvolupen les seues funcions
mentrestant romanguen en I'exercici de les mateixes.

4. Es procurara evitar l'exercici simultani per la mateixa
persona de la Coordinacioé General d'EUPV i de la
Secretaria General 0 maxima responsabilitat de qualsevol
dels partits o corrents que integren EUPV.

TiTOL VI. LES AREES D'ELABORACIO

Article 51. Constitucio, ambit i adscripcio a les Arees.
Es constituiran Arees d'elaboracié com a minim en I'ambit
de Pais, sent desitjable la seua extensio a tots els ambits
territorials del Pais Valencia. L'adscripcié dels i les
membres d'EUPV a cada area és lliure. Es donara
informacio a tota I'afiliacié de la constitucio de les Arees.
Totes les persones que formen part del Consell Politic
Nacional d'EUPV hauran d'adscriure's necessariament a
un Area.

Article 52. Funcions de les Arees

Sén funcions de les Arees I'elaboracié d'alternatives
politiques i socials que configuren el Programa Politic
d'EUPV, sintesi de la pluralitat i expressio del consens en
EUPV, aixi com els Programes especifics per a les
diverses convocatories electorals. En aquest sentit les
arees també funcionaran com a organ d'assessorament i
assisténcia técnica en la tasca diaria dels grups
institucionals. Les Arees sén també un nexe entre
I'estructura organitzativa d'EUPV i els diversos moviments
socials i persones progressistes interessats a participar en
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en participar en la formulacién de las alternativas de la
izquierda transformadora. Las areas de trabajo deberan
impulsar iniciativas de intervencion social.

Articulo 53. Del Coordinador o Coordinadora de Areas
1. El Coordinador o Coordinadora de Areas sera elegido o
elegida por el Consell Politic Nacional siendo sus
funciones:

a) Fomentar y dinamizar las Areas de EUPV a todos los
niveles.

b) Coordinar las Areas generales de EUPV.

c) Proponer la existencia de Areas de Pais Valencia segtn
criterios operativos al Consell Politic Nacional.

d) Articular la coordinacion de las Areas de EUPV con las
de IU.

e) Coordinar los trabajos de redaccion del Programa
Autondmico y del Programa Marco Municipal de EUPV, asi
como de las propuestas para el Programa para las
Elecciones Generales y al Parlamento Europeo.

2. El Coordinador o Coordinadora de Areas estara asistido
por el Consejo de Areas, del que formaran parte las
personas que las coordinan.

Articulo 54. Régimen de funcionamiento y
organizacion de las Areas.

1. Cada Area se formara por aquellas personas afiliadas y
simpatizantes que lo deseen después de la oportuna
informacién a los Colectivos. Impulsara la participacion de
personas no afiliadas y de movimientos sociales. Las
personas que ostenten Secretarias ejecutivas y cargos
publicos directamente relacionados con la tematica de
algun area, deberan participar y colaborar con la
mencionada area.

2. El plenario del Area elegira la persona que la coordine y
la propondré al Consell Politic Nacional para su
ratificacion.

3. El Plenario del Area designara una Permanente y tendra
autonomia para su organizacion territorial y para su
régimen de reuniones.

4. Los materiales elaborados por las Areas seran
difundidos lo mas ampliamente posible entre las bases, los
drganos de direccion y la sociedad. Se posibilitara la
comunicacion transversal entre el conjunto de areas y con
las responsabilidades ejecutivas.

5. Las Areas contaran para su funcionamiento con el
apoyo técnico y econdmico de las diversas estructuras
organizativas de EUPV en sus respectivos ambitos
territoriales. En la Carta Financiera se establecera la forma
de gestidn del apoyo econdmico que se plasmara en una

la formulacio de les alternatives de I'esquerra
transformadora. Les arees de treball hauran d'impulsar
iniciatives d'intervencié social.

Article 53. Del Coordinador o C00(dinadora d'Arees
1. El Coordinador o Coordinadora d'Arees sera triat o
triada pel Consell Politic Nacional sent les seues funcions:

a) Fomentar i dinamitzar les Arees d'EUPV a tots els
nivells.

b) Coordinar les Arees generals d'EUPV.

c) Proposar I'existéncia d'Arees de Pais Valencia segons
criteris operatius al Consell Politic Nacional.

d) Articular la coordinaci6 de les Arees dEUPV amb les
d'lu.

e) Coordinar els treballs de redacci6 del Programa
Autondmic i del Programa Marc Municipal d'EUPV, aixi
com de les propostes per al Programa per a les Eleccions
Generals i al Parlament Europeu.

2. El Coordinador o Coordinadora d'Arees estara assistit
pel Consell d'Arees, del que formaran part les persones
que les coordinen.

Article 54. Régim de funcionament i organitzacio de les
Arees.

1. Cada Area es formara per aquelles persones afiliades i
simpatitzants que ho desitgen després de l'oportuna
informacid als Col-lectius. Impulsara la participacio de
persones no afiliades i de moviments socials. Les
persones que ostenten Secretaries executives i carrecs
publics directament relacionats amb la tematica d'algun
area, hauran de participar i col-laborar amb I'esmentada
area.

2. El plenari de I'Area triara la persona que la coordine i la
proposara al Consell Politic Nacional per a la seua
ratificacio.

3. El Plenari de I'Area designara una Permanent i tindra
autonomia per a la seua organitzacio territorial i per al seu
régim de reunions.

4. Els materials elaborats per les Arees seran difosos el
més ampliament possible entre les bases, els organs de
direccio i la societat. Es possibilitara la comunicaci6
transversal entre el conjunt d'arees i amb les
responsabilitats executives.

5. Les Arees explicaran per al seu funcionament amb el
suport tecnic i economic de les diverses estructures
organitzatives d'EUPV en els seus respectius ambits
territorials. En la Carta Financera s'establira la forma de
gestio del suport economic que es plasmara en una partida
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partida presupuestaria especifica. A las personas que
coordinen cada Area se les facilitara de forma habitual el
acceso a los correos electronicos de contacto de las
personas afiliadas y simpatizantes que en sus ambitos
respectivos hayan mostrado su voluntad de participacion
en cada Area, y de forma transversal los de jovenes,
mujeres y mayores a las Areas respectivas.

Articulo 55. Joves d’EUPV

Joves d'EUPV es el espacio juvenil de EUPV y como tal
tiene plena autonomia organizativa. Es funcion de Joves
d’EUPV elaborar la politica juvenil de EUPV dentro del
marco politico de ésta. El funcionamiento interno de Joves
d’EUPV se establecera mediante su Carta de
Funcionamiento, asi como la pertenencia a Joves d’EUPV
dentro siempre de la afiliacion a EUPV. En los 6rganos de
direccion de las distintas estructuras de EUPV, Joves
d’EUPV estara representada con voz, sin perjuicio de tener
voto si es elegida por el 6rgano correspondiente, de
manera que la coordinacion EUPV-Joves d’EUPV sea
continua.

TIiTULO VII. ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 56. De los recursos econémicos y su gestion
1. El desarrollo y fortalecimiento politico y organizativo de
EUPV necesita que esté dotada de recursos econémicos
suficientes para organizar y aplicar la politica aprobada.

2. Los recursos economicos de EUPV deben gestionarse
de manera transparente, eficaz y solidaria para que EUPV
pueda desarrollar a todos los niveles sus tareas en las
mejores condiciones.

3. La administracion de los recursos se efectuara, en el
marco general que establece la legislacion sobre partidos
politicos, por la Comisién Ejecutiva de EUPV segun los
Presupuestos anuales aprobados por el Consell Politic
Nacional, y de la mencionada gestion se dara cuenta a la
Asamblea de Pais.

4. La Carta Financiera de EUPV sera revisada y aprobada
por el Consell Politic Nacional cada cuatro afios, a no ser
que sea solicitado anteriormente por 3/5 partes de los
miembros de este 6rgano.

Articulo 57. Procedencia de los recursos econémicos
de EUPV

Los recursos financieros de EUPV provienen de:

a) Las cuotas ordinarias y aportaciones extraordinarias de
las personas afiliadas y simpatizantes.

pressupostaria especifica. A les persones que coordinen
cada Area se'ls facilitara de forma habitual I'accés als
correus electronics de contacte de les persones afiliades i
simpatitzants que en els seus ambits respectius hagen
mostrat la seua voluntat de participacio en cada Area, i de
forma transversal els de joves, dones i majors a les Arees
respectives.

Article 55. Joves d’EUPV

Joves d'EUPV és l'espai juvenil d'EUPV i com tal té plena
autonomia organitzativa. Es funcié de Joves ¢’ EUPV
elaborar la politica juvenil d'EUPV dins del marc politic
d'aquesta. El funcionament intern de Joves d’'EUPV
s'establira mitjangant la seua Carta de Funcionament, aixi
com la pertinenca a Joves dEUPV dins sempre de
I'afiliacio a EUPV. En els drgans d'adreca de les diferents
estructures d'EUPV, Joves d’'EUPV estara representada
amb veu, sense perjudici de tenir vot si és triada per
I'organ corresponent, de manera que la coordinacié EUPV-
Joves d’'EUPV siga continua.

TiTOL VII. ADMINISTRACIO | FINANCES

Article 56. Dels recursos economics i la seua gestio

1. El desenvolupament i enfortiment politic i organitzatiu
d'EUPV necessita que estiga dotada de recursos
economics suficients per a organitzar i aplicar la politica
aprovada.

2. Els recursos economics d'EUPV han de gestionar-se de
manera transparent, eficag i solidaria perqué EUPV puga
desenvolupar a tots els nivells les seues tasques en les
millors condicions.

3. L'administracio dels recursos s'efectuara, en el marc
general que estableix la legislacio sobre partits politics, per
la Comissié Executiva d'EUPV segons els Pressupostos
anuals aprovats pel Consell Politic Nacional, i de
I'esmentada gestid s'adonara a I'Assemblea de Pais.

4. La Carta Financera d'EUPV sera revisada i aprovada pel
Consell Politic Nacional cada quatre anys, llevat que siga
sol-licitat anteriorment per 3/5 parts dels membres d'aquest
organ.

Article 57. Procedencia dels recursos economics
d'EUPV

Els recursos financers d'EUPV provenen de:

a) Les quotes ordinaries i aportacions extraordinaries de
les persones afiliades i simpatitzants.
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b) Las aportaciones de los cargos publicos a todos los
niveles.

c) Los donativos, ayudas y otros recursos que generen
actividades de EUPV de acuerdo con la legislacion
vigente.

d) Las asignaciones de los grupos y cargos institucionales
a todos los niveles.

e) Subvenciones procedentes de la Ley de Financiacion de
los Partidos Politicos y cualquiera otra aportacion
economica prevista legalmente. EUPV no aceptara
donaciones de organizaciones con animo de lucro o
empresas privadas.

Articulo 58. De las cuotas de afiliacion: su gestion y su
reparto

1. Para la participacion de la afiliacion al sostenimiento
economico de EUPV se establece una cuota minima por
ano igual para todas las personas afiliadas. Sera
competencia del CPN establecer su cuantia. Las cuotas de
afiliacion se gestionaran a través de la UAR federal de IU.
Su distribucién entre los diversos niveles organicos de
realizara atendiendo al reglamento de la UAR y a lo que
anualmente se establezca en el Presupuesto General de
EUPV.

2. Quedaran exentas de la cuota minima las personas
afiliadas con ingresos iguales o inferiores al Salario Minimo
Interprofesional para las que se establecera una cuota
simbolica por el Consell Politic Nacional. Para acogerse a
dicha cuota la solicitud debera ser aprobada por el
Consejo Politico Comarcal a propuesta del Consejo
Politico del Colectivo. Esta solicitud debera hacerse
basandose en causas notorias y ser debidamente
documentada. Tanto a efectos de autorizacion como de
adeudo, esta cuota tendra caracter anual, debiendo ser
abonada los dos primeros meses del ano. Las solicitudes y
renovaciones cumplimentadas por los Consejos Politicos
Comarcales deberan presentarse a la Comision Ejecutiva
de EUPV con anterioridad al 1 de diciembre de cada ano.
Con el fin de mantener el principio de solidaridad, las
distorsiones presupuestarias que estas cotizaciones
supongan seran asumidas por los organos que se
establezcan en el acuerdo de la Carta Financiera. Se
establece una cuota de cero euros para personas que
acrediten no tener ningun tipo de ingresos.

3. El abono de la cuota sera necesario para el ejercicio de
todos los derechos derivados de la afiliacion a EUPV.

Articulo 59. Aportaciones economicas EUPV-IU

b) Les aportacions dels carrecs publics a tots els nivells.

c) Els donatius, ajudes i altres recursos que generen
activitats d'EUPV d'acord amb la legislacio vigent.

d) Les assignacions dels grups i carrecs institucionals a
tots els nivells.

e) Subvencions procedents de la Llei de Finangament dels
Partits Politics i qualsevol una altra aportacié economica
prevista legalment. EUPV no acceptara donacions
d'organitzacions amb anim de lucre o empreses privades.

Article 58. De les quotes d'afiliacio: la seua gestio i el
seu repartiment

1. Per a la participacion de la afiliacion al sosteniment
economico d'EUPV s'estableix una quota la meuanima per
ano igual per a totes les persones afiliades. Sera
competéncia del CPN establir la seua quantia. Les quotes
de afiliacion es gestionaran a través de la UAR federal
d'lu.

La seua distribucio6 entre els diversos nivells organics de
realitzara atenent al reglament de la UAR i al que
anualment s'establisca en el Pressupost General d'EUPV.
2. Quedaran exemptes de la quota la minima les persones
afiliades amb ingressos iguals o inferiors al Salari Minim
Interprofessional per a les quals s'establira una quota
simbolica pel Consell Politic Nacional. Per a acollir-se a
aquesta quota la sol-licitud debera ser aprovada pel
Consell Politico Comarcal a proposta del Consell Politico
del Col-lectiu. Aquesta sol-licitud haura de fer-se basant-se
en causes notories i ser degudament documentada. Tant a
I'efecte d’autoritzacié com de deute, aquesta quota tindra
caracter anual, havent de ser abonada els dos primers
mesos de 'any. Les sol-licituds i renovacions emplenades
pels Consells Politicos Comarcals hauran de presentar-se
a la Comissio Executiva dEUPV amb anterioritat a I'1 de
desembre de cada any. Amb la finalitat de mantenir el
principi de solidaritat, les distorsions pressupostaries que
aquestes cotitzacions suposen seran assumides pels
organs que s'establisquen en l'acord de la Carta
Financera.

S'estableix una quota de zero euros per a persones que
acrediten no tenir cap tipus d'ingressos.

3. L'abonament de la quota sera necessaria per a l'exercici
de tots els drets derivats de I’ afiliacio a EUPV.

Article 59. Aportacions economiques EUPV-IU
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Las aportaciones de recursos econémicos tanto desde
EUPV a IU como de IU a EUPV se acordaran anualmente
entre IU y el Consell Politic Nacional de EUPV,
correspondiendo la administracion de los recursos de
EUPV, que constituyen un todo, a su Comisién Ejecutiva.

Articulo 60. De la administracion econémica a los
varios niveles organizativos

1. La Comision Ejecutiva administrara todos los recursos
econdmicos de EUPV de acuerdo con la legislacion
vigente y atendiendo a los criterios de transparencia,
eficacia, solidaridad y descentralizacion.

2. Con los mismos criterios y en coordinacién con la
Secretaria de Administracion y Finanzas, corresponde a
los Consejos Locales y Comarcales la administracion de
los recursos econdémicos asignados a su ambito.

3. Las subvenciones de los grupos municipales,
supramunicipales y parlamentarios seran gestionadas
conjuntamente entre cada grupo, el Consejo Politico
correspondiente y la Secretaria de Administracion y
Finanzas de EUPV, de acuerdo con estos Estatutos y la
Carta Financiera.

4. Todos los Consejos Politicos designaran una Secretaria
de Administracion y Finanzas, encargada de la gestion de
todos los recursos. En aquellos colectivos en los cuales no
exista Consejo Politico Local, temporalmente ejercera
dicha funcién el Coordinador 6 Coordinadora Local 6 la
Secretaria de Organizacidn en base a la decision de la
Asamblea, hasta que se elija Consejo Politico y se
distribuyan responsabilidades.

5. Anualmente todos los Consejos Politicos deberan
elaborar el Presupuesto y la liquidacién del Presupuesto
del afio anterior. En el caso de los Colectivos Locales, el
proyecto de presupuesto y la liquidacion del afio anterior
seran sometidos a aprobacién de la Asamblea del
colectivo en la primera reunién anual.

6. Los Consejos Politicos Comarcales podran establecer
una cantidad minima a aportar por los Colectivos Locales
de los ingresos que éstos perciben provenientes de los
cargos publicos, de acuerdo con los criterios establecidos
en estos Estatutos y en la Carta Financiera de EUPV.

7. Las Areas tendran asignada una dotacién econémica de
acuerdo con las posibilidades presupuestarias de EUPV y
lo que se establezca en la Carta Financiera.

8. EUPV no invertira sus recursos econdémicos en la
adquisicion de software propietario, comprometiéndose en
su lugar a la utilizacion de software libre y estandares
abiertos en los equipos informaticos de todos sus
colectivos y de las instituciones en las que gobierne,

Les aportacions de recursos economics tant des d'EUPV a
IU com d'lU a EUPV s'acordaran anualment entre U i el
Consell Politic Nacional d'EUPV, corresponent
I'administracié dels recursos d'EUPV, que constitueixen un
tot, a la seua Comissi6 Executiva.

Article 60. De I'administracié economica als varis
nivells organitzatius

1. La Comissio Executiva administrara tots els recursos
economics d'EUPV d'acord amb la legislacio vigent i
atenent als criteris de transparéncia, eficacia, solidaritat i
descentralitzacio.

2. Amb els mateixos criteris i en coordinacio amb la
Secretaria d'Administracio i Finances, correspon als
Consells Locals i Comarcals I'administracio dels recursos
economics assignats al seu ambit.

3. Les subvencions dels grups municipals, supramunicipals
i parlamentaris seran gestionades conjuntament entre
cada grup, el Consell Politic corresponent i la Secretaria
d'Administracio i Finances d'EUPV, d'acord amb aquests
Estatuts i la Carta Financera.

4. Tots els Consells Politics designaran una Secretaria
d'Administracio i Finances, encarregada de la gestio de
tots els recursos. En aquells col-lectius en els quals no
existisca Consell Politic Local, temporalment exercira
aquesta funcio el Coordinador o Coordinadora Local o la
Secretaria d'Organitzacié sobre la base de la decisio de
I'Assemblea, fins que es trie Consell Politic i es
distribuisquen responsabilitats.

5. Anualment tots els Consells Politics hauran d'elaborar el
Pressupost i la liquidacié del Pressupost de I'any anterior.
En el cas dels Collectius Locals, el projecte de pressupost
i la liquidacié de I'any anterior seran sotmesos a aprovacié
de I'Assemblea del col-lectiu en la primera reunié anual.

6. Els Consells Politics Comarcals podran establir una
quantitat minima a aportar pels Col-lectius Locals dels
ingressos que aquests perceben provinents dels carrecs
publics, d'acord amb els criteris establits en aquests
Estatuts i en la Carta Financera d'EUPV.

7. Les Arees tindran assignada una dotacié econdmica
d'acord amb les possibilitats pressupostaries d'EUPV i el
que s'establisca en la Carta Financera.

8. EUPV no invertira els seus recursos economics en
I'adquisicié de programari propietari, comprometent-se en
el seu lloc a la utilitzacié de programari lliure i estandards
oberts en els equips informatics de tots els seus col-lectius
i de les institucions en les quals governe, sempre que les

41




siempre que las circunstancias lo permitan y/o cuando eso
represente la mejor defensa de los intereses publicos.

9.EI CPN aprobaréa a propuesta de la Comision Ejecutiva y
después de discutirlo con las respectivas organizaciones
locales y comarcales el porcentaje con el que cada grupo
municipal participara en un fondo de solidaridad a fin de
atender a las necesidades econdmicas del conjunto de la
organizacion en el PV y especialmente de aquellas
comarcas con menor presencia institucional.

Articulo 61. Del personal

1. La contratacion de personal administrativo y técnico de
EUPV se realizara de acuerdo con la legislacion laboral
vigente siempre que se respete el criterio de EUPV
respecto a los tipos de contratos que estan dandose y
basada en los principios de transparencia, mérito y
publicidad dentro de EUPV. Tanto las bases de
convocatoria como las propuestas de contratacion de
personal corresponden bien al Consejo Politico del &mbito
en el que exista el puesto que se vaya a cubrir, bien a la
Comision Ejecutiva con la posterior ratificacién del Consell
Politic Nacional en aquellas contrataciones que se hagan
en el ambito de Pais (servicios administrativos de EUPV,
asesores y asesoras en Diputaciones, Cortes, FVMP, etc.),
de acuerdo con los criterios establecidos en la politica de
recursos humanos aprobada por el Consell Politic
Nacional de EUPV, y que en todo caso debera garantizar
la suficiente publicidad de la convocatoria, incluyendo la
comunicacion a todas las personas afiliadas por correo u
otro medio conveniente. Ademas y como medida de
ejemplaridad con las politicas de empleo que defiende
EUPV, la jornada laboral maxima de estos contratos sera
de 35 horas semanales. Al efecto el Consell Politic
Nacional elaborara y aprobara junto a la Carta Financiera,
la politica de recursos humanos de EUPV. Esta debera
contener los criterios de seleccion del personal del
conjunto de la organizacion, de forma que se garanticen
las necesidades de los grupos institucionales y de las
estructuras locales y comarcales.

En casos puntuales de urgencia (asambleas, elecciones,
etc.) la Comision Ejecutiva de EUPV, a propuesta de la
Secretaria de Organizacién, podra realizar contrataciones
directas que no superen los tres meses de duracién, sin
posibilidad de prérroga. En este caso, siempre que sea
posible, se hara publicidad de las convocatorias y se dara
un plazo de presentacion de candidatos/as de 15 dias
naturales.

2. Los puestos de liberacion politica habran de ser

circumstancies ho permeten i/o quan ago represente la
millor defensa dels interessos publics.

9. EI CPN aprovara a proposta de la Comissié Executiva i
despreés de discutir-ho amb les respectives organitzacions
locals i comarcals el percentatge amb el qual cada grup
municipal participara en un fons de solidaritat a fi d'atendre
a les necessitats economiques del conjunt de I'organitzacio
en el PV i especialment d'aquelles comarques amb menor
presencia institucional.

Article 61. Del personal

1. La contractacié de personal administratiu i técnic
d'EUPV es realitzara d'acord amb la legislaci6 laboral
vigent sempre que es respecte el criteri 'EUPV respecte
als tipus de contractes que estan donant-se i basada en
els principis de transparéncia, merit i publicitat dins
d'EUPV. Tant les bases de convocatoria com les propostes
de contractaci6 de personal corresponen bé al Consell
Politic de I'ambit en el qual existisca el lloc que es vaja a
cobrir, bé a la Comissio Executiva amb la posterior
ratificacio del Consell Politic Nacional en aquelles
contractacions que es facen en I'ambit de Pais (serveis
administratius d'EUPV, assessors i assessores en
Diputacions, Corts, FVMP, etc.), d'acord amb els criteris
establits en la politica de recursos humans aprovada pel
Consell Politic Nacional d'EUPV, i que en tot cas haura de
garantir la suficient publicitat de la convocatoria, incloent la
comunicacio a totes les persones afiliades per correu o un
altre mitja convenient. A més i com a mesura
d'exemplaritat amb les politiques d'ocupacié que defensa
EUPV, la jornada laboral maxima d'aquests contractes
sera de 35 hores setmanals. A aquest efecte el Consell
Politic Nacional elaborara i aprovara al costat de la Carta
Financera, la politica de recursos humans d'EUPV.
Aquesta haura de contenir els criteris de seleccio del
personal del conjunt de l'organitzacié, de manera que es
garantisquen les necessitats dels grups institucionals i de
les estructures locals i comarcals.

En casos puntuals d'urgéncia (assemblees, eleccions, etc.)
la Comissid Executiva d'EUPV, a proposta de la Secretaria
d'Organitzacié, podra realitzar contractacions directes que
no superen els tres mesos de durada, sense possibilitat de
prorroga. En aquest cas, sempre que siga possible, es fara
publicitat de les convocatories i es donara un termini de
presentacié de candidats/as de 15 dies naturals.

2. Els llocs d'alliberament politic hauran de ser aprovats
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aprobados por el Consejo Politico del &mbito
correspondiente, que elegira las personas idéneas para
ocuparlos en funcién de su cargo 6 responsabilidad
organica.

Articulo 62. Aportacion econémica solidaria de EUPV
EUPV destinara anualmente el 1% de sus recursos
ordinarios a ayuda y solidaridad internacional.

Articulo 63. Eleccion, composicion y funcionamiento
de la Comision Revisora de Cuentas de EUPV

1. La Comisién Revisora de Cuentas estara compuesta por
5 miembros elegidos por la Asamblea de EUPV por un
periodo igual al del Consell Politic Nacional.

2. Elegira en su seno un Coordinador o Coordinadora que
ejercera de Portavoz y dirimira con su voto los posibles
empates.

3. Se dotara de un Reglamento de Régimen Interno que
sera ratificado por el Consell Politic Nacional.

4. Informara al Consell Politic Nacional cuando sea
requerida.

Articulo 64. Funciones de la Comision Revisora de
Cuentas de EUPV

1. Son funciones de la Comision Revisora de Cuentas:

a) Revisar la contabilidad de EUPV.

b) Hacer propuestas al Consell Politic Nacional para la
mejor gestion economica.

c) Auditar las Cuentas de Colectivos o Consejos Politicos
Comarcales a peticién de estos, o cuando lo solicite el
Consell Politic Nacional.

d) Controlar el cumplimiento de la distribucién por parte de
la Secretaria de Administracion y Finanzas de las
aportaciones de la afiliacion, tal como se dice en los
presentes Estatutos.

e) Presentar un informe general a la Asamblea de EUPV
sobre la gestion econdmica llevada a cabo por los 6rganos
de direccion de EUPV entre Asambleas.

2. Los organos pertinentes presentaran los documentos
necesarios para la Auditoria en la Comision Revisora de
Cuentas en el plazo de 30 dias desde la solicitud de la
Auditoria.

Articulo 65. Compromiso de EUPV con la
transparencia.

1. EUPV haré publica en su web principal (www.eupv.org)
mediante un apartado concreto denominado Portal de
Transparencia (www.transparencia.eupv.org) la siguiente
informacion: presupuestos de la organizacion e

pel Consell Politic de I'ambit corresponent, que triara les
persones idonies per a ocupar-los en funci6 del seu carrec
0 responsabilitat organica.

Article 62. Aportacié economica solidaria d'EUPV
EUPV destinara anualment el 1% dels seus recursos
ordinaris a ajuda i solidaritat internacional.

Article 63. Eleccio, composicié i funcionament de la
Comissio Revisora de Comptes d'EUPV

1. La Comissio Revisora de Comptes estara composta per
5 membres triats per I'Assemblea d'EUPV per un periode
igual al del Consell Politic Nacional.

2. Triara en el seu si un Coordinador o Coordinadora que
exercira de Portaveu i dirimira amb el seu vot els possibles
empats.

3. Es dotara d'un Reglament de Régim Intern que sera
ratificat pel Consell Politic Nacional.

4. Informara al Consell Politic Nacional quan siga
requerida.

Article 64. Funcions de la Comissié Revisora de
Comptes d'EUPV

1. Son funcions de la Comissié Revisora de Comptes:

a) Revisar la comptabilitat d'EUPV.

b) Fer propostes al Consell Politic Nacional per a la millor
gestié econdmica.

c) Auditar els Comptes de Col-lectius o Consells Politics
Comarcals a petici6 d'aquests, o quan ho sol-licite el
Consell Politic Nacional.

d) Controlar el compliment de la distribucio6 per part de la
Secretaria d'’Administracié i Finances de les aportacions de
I'afiliacid, tal com es diu en els presents Estatuts.

e) Presentar un informe general a I'Assemblea d'EUPV
sobre la gestid economica duta a terme pels organs
d'adreca d'EUPV entre Assemblees.

2. Els organs pertinents presentaran els documents
necessaris per a 'Auditoria en la Comissié Revisora de
Comptes en el termini de 30 dies des de la sol-licitud de
I'Auditoria.

Article 65. Compromis d'EUPV amb la transparencia.

1. EUPV fara publica en el seu web principal
(www.eupv.org) mitjancant un apartat concret denominat
Portal de Transparéncia (www.transparéncia.eupv.org) la
seglient informacio: pressupostos de l'organitzacio i
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ingresos/subvenciones de cada grupo politico en su
ambito correspondiente; balances contables anuales de
EUPV; salarios de las personas que sean cargos publicos
y miembros de grupos institucionales especificando su
cumplimiento de la Carta Financiera mediante las
cantidades aportadas a la organizacion y el salario
finalmente percibido.

2. Esta informacién sera de obligatoria cesion para todo
cargo publico de EUPV, siempre de acuerdo a lo dispuesto
en la legislacion vigente.

La gestion, actualizacion y mantenimiento del Portal de
Transparencia corresponde a la Comision Ejecutiva de
EUPV.

TIiTULO VIIl. ESTATUTO DE CARGO PUBLICO Y
GRUPOS INSTITUCIONALES

CAPITULO 1. Estatuto del Cargo Publico

Articulo 66. De los cargos publicos y personal de
confianza: designacion y reparto de responsabilidades
en los grupos institucionales. El programa electoral

1. Se entiende por cargo publico de EUPV toda persona
afiliada o propuesta por EUPV que acceda a ocupar un
puesto de gobierno o de representacion en las
instituciones como consecuencia de los resultados
electorales obtenidos por EUPV o por las coaliciones de
que forme parte. En caso de que EUPV configure alianzas
politicas para la presentacion de listas conjuntas a las
instituciones con otras organizaciones o partidos, los
cargos publicos estaran sometidos ademas a los
protocolos aprobados correspondientes.

2. El personal de confianza politica que pueda derivarse de
la representacion institucional sera elegido por el Consejo
Politico que aprueba las candidaturas en el &mbito
correspondiente a propuesta del grupo institucional
correspondiente, y tendra la misma consideracion que los
cargos publicos, independientemente de las relaciones
contractuales o laborales con las administraciones publicas
y con EUPV. En el caso de que el Consejo Politico no
aceptase la propuesta del grupo institucional, éste podra
hacer una propuesta nueva y diferente. Si esta segunda vez
tampoco la aceptase el Consejo Politico, éste trasladara la
decision a la Asamblea para que acuerde el nombramiento
que considere oportuno y trasladara su decision inapelable
al grupo institucional. A la hora de seleccionar entre varios
candidatos o candidatas, previamente en la convocatoria se
deben especificar y hacer publicos los requisitos minimos
para acceder a las plazas y los criterios, técnicos y politicos,

ingressos/subvenciones de cada grup politic en el seu
ambit corresponent; balangos comptables anuals d'EUPV;
salaris de les persones que siguen carrecs publics i
membres de grups institucionals especificant el seu
compliment de la Carta Financera mitjangant les quantitats
aportades a l'organitzacio i el salari finalment percebut.

2. Aquesta informacio6 sera d'obligatoria cessi6 per a tot
carrec public d'EUPV, sempre d'acord al que es disposa
en la legislacio vigent.

La gestio, actualitzacié i manteniment del Portal de
Transparéncia correspon a la Comissio Executiva d'EUPV.

TiTOL VIIIl. ESTATUT DE CARREC PUBLIC | GRUPS
INSTITUCIONALS

CAPITOL 1. Estatut del Carrec Public

Article 66. Dels carrecs publics i personal de
confianga: designacio i repartiment de responsabilitats
en els grups institucionals. El programa electoral

1. S'entén per carrec public d'EUPV tota persona afiliada o
proposta per EUPV que accedisca a ocupar un lloc de
govern o de representacio en les institucions com a
consequéncia dels resultats electorals obtinguts per EUPV
o per les coalicions que en forme part. En cas que EUPV
configure aliances politiques per a la presentacio de llistes
conjuntes a les institucions amb altres organitzacions o
partits, els carrecs publics estaran sotmesos a més als
protocols aprovats corresponents.

2. El personal de confianga politica que puga derivar-se de
la representacio institucional sera triat pel Consell Politic
que aprova les candidatures en I'ambit corresponent a
proposta del grup institucional corresponent, i tindra la
mateixa consideracio que els carrecs publics,
independentment de les relacions contractuals o laborals
amb les administracions publiques i amb EUPV. En el cas
que el Consell Politic no acceptara la proposta del grup
institucional, aquest podra fer una proposta nova i diferent.
Si aquesta segona vegada tampoc I'acceptara el Consell
Politic, aquest traslladara la decisio a I'Assemblea perqué
acorde el nomenament que considere oporty i traslladara
la seua decisié inapel-lable al grup institucional. A I'hora de
seleccionar entre diversos candidats o candidates,
préviament en la convocatoria s'han d'especificar i fer
publics els requisits minims per a accedir a les places i els
criteris, tecnics i politics, que s'utilitzaran per a decidir la
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que se utilizaran para decidir la seleccion. En caso de que
haya mas de una propuesta por parte del grupo institucional
correspondiente la decision se tomara con criterios de
representacion proporcional. Previamente a la convocatoria,
la secretaria de organizacion del nivel a elegir emitira al
Consejo Politico correspondiente un informe de las
necesidades globales desde el punto de vista técnico y de
asesoramiento, para que sea tenido en cuenta en el
establecimiento de los requisitos y criterios
correspondientes.

3. La designacion de portavoces u otros cargos
representativos de los Grupos Institucionales se realizara
por los consejos politicos correspondientes En caso de
empate o0 de que no se haya realizado la eleccion, en los
plazos previstos por el propio Consejo Politico, sera éste el
que elegira la persona o personas que representaran al
grupo institucional.

4. El programa electoral es la guia fundamental del trabajo
de los cargos publicos de EUPV, que tienen capacidad de
actuar en el ambito de sus competencias de manera
creadora, cumpliendo las orientaciones de los érganos de
direccién competentes. Los grupos institucionales definiran
anualmente de forma conjunta con su Consejo Politico
respectivo los objetivos politicos mediante un Plan de
Trabajo Anual. Con igual caracter se evaluara anualmente
mediante un balance la consecucion de los objetivos
planteados.

5. En el caso de coaliciones electorales, donde no se
puedan seguir los apartados 2, 3y 4, porque los cargos
publicos no sean de EUPV, seran los representantes de la
coalicién en nombre de EUPV quienes tomaran las
decisiones atribuidas a los grupos institucionales,
siguiendo los acuerdos que al respecto adopten los
drganos de direccién de EUPV.

Articulo 67. Derechos del cargo publico

Son derechos de los cargos publicos:

a) Gozar del respeto y apoyo general de la organizacién
en su actuacion, incluyendo, en su caso, la defensa
juridica.

b) Disponer de autonomia suficiente para las decisiones
ordinarias en el marco de los programas de EUPV,
individualmente y como grupo institucional.

c) Recibir asesoramiento y formacidn para el adecuado
desarrollo de sus funciones.

d) Recibir informacion de todas las decisiones o informes
que les afecten o competan.

e) Recibir asesoramiento y asistencia técnica de las areas
de elaboracion en aquellos ambitos en que éstas estén

seleccio. En cas que hi haja més d'una proposta per part
del grup institucional corresponent la decisié es prendra
amb criteris de representacio proporcional. Préviament a la
convocatoria, la secretaria d'organitzacio del nivell a triar
emetra al Consell Politic corresponent un informe de les
necessitats globals des del punt de vista técnic i
d'assessorament, perqué siga tingut en compte en
I'establiment dels requisits i criteris corresponents.

3. La designacio de portaveus o altres carrecs
representatius dels Grups Institucionals es realitzara pels
consells politics corresponents En cas d'empat o que no
s'haja realitzat I'eleccio, en els terminis previstos pel propi
Consell Politic, sera aquest el que triara la persona o
persones que representaran al grup institucional.

4. El programa electoral és la guia fonamental del treball
dels carrecs publics d'EUPV, que tenen capacitat d'actuar
en |'ambit de les seues competéncies de manera creadora,
complint les orientacions dels organs d'adrega competents.
Els grups institucionals definiran anualment de forma
conjunta amb el seu Consell Politic respectiu els objectius
politics mitjangant un Pla de Treball Anual. Amb igual
caracter s'avaluara anualment mitjangant un balang la
consecucio dels objectius plantejats.

5. En el cas de coalicions electorals, on no es puguen
sequir els apartats 2, 3 i 4, perqué els carrecs publics no
son d'EUPV, seran els representants de la coalicié en nom
d'EUPV els qui prendran les decisions atribuides als grups
institucionals, seguint els acords que sobre aquest tema
adopten els organs de direccié d'EUPV.

Article 67. Drets del carrec public

Son drets dels carrecs publics:

a) Gaudir del respecte i suport general de l'organitzaci6 en
la seua actuacio, incloent, si escau, la defensa juridica.

b) Disposar d'autonomia suficient per a les decisions
ordinaries en el marc dels programes d'EUPV,
individualment i com a grup institucional.

c) Rebre assessorament i formaci6 per a I'adequat
desenvolupament de les seues funcions.

d) Rebre informacié de totes les decisions o informes que
els afecten o competisquen.

e) Rebre assessorament i assisténcia técnica de les arees
d'elaboracié en aquells ambits en qué aquestes estiguen
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constituidas.

f) Formular propuestas politicas y de desarrollo
programatico a los 6rganos de direccion de EUPV en sus
respectivos ambitos.

g) Recibir el salario o indemnizaciones que fije EUPV.

Articulo 68. Deberes del cargo publico

Son deberes especificos de los cargos publicos:

a) Incorporarse a los Grupos Institucionales de EUPV o IU
que les correspondan.

b) Observar en todo momento una conducta politica y ética
de acuerdo con los principios defendidos por EUPV.

¢) Informar permanentemente a EUPV, a los movimientos
sociales y a la ciudadania.

d) Sera obligacion de todas las personas que ocupan
cargos publicos en representacion de EUPV, de las que
ostentan la condicion de asesoras de los grupos
institucionales y de aquellas que sean representantes de
EUPV en cualquier organismo publico o privado, la
presentacion anual de una declaracion de rentas,
patrimonio y actividades econdmicas. Esta declaracion
sera publica en el ambito de eleccion de los candidatos/as
y estara, en todo momento, a disposicion de la Sindicatura
de Greuges y de los 6rganos de direccion de EUPV. La
citada declaracion de bienes y actividades se cursara
antes de la toma de posesion de los mencionados cargos
publicos o del nombramiento de los asesores/as 0
representantes, sea cual sea su indole o nivel de
representacion, y se revisara anualmente. En la
publicacion de los datos a la ciudadania se protegeran
especialmente los que afecten al estado civil de las
personas, a menores de edad, a personas discapacitadas
y no se dara publicidad al domicilio.

e) De sujecion a la Carta Financiera y al régimen
econdmico que establezca el érgano competente de
EUPV, previa audiencia con las personas interesadas,
haciendo las aportaciones econdmicas que les
correspondan de los ingresos que reciban de la
administracion.

f) Mantener el cargo a disposicion del 6rgano
correspondiente de EUPV.

g) Abstenerse de participar publicamente como cargo
publico representando a EUPV y mientras dure su
mandato en cualquier celebracidn o procesion religiosa,
recordando el compromiso de EUPV con el laicismo.

h) Renunciar publicamente al inicio de su mandato a
cualquier tipo de privilegio derivado del cargo.

constituides.

f) Formular propostes politiques i de desenvolupament
programatic als organs d'adreca d'EUPV en els seus
respectius ambits.

g) Rebre el salari o indemnitzacions que fixe EUPV.

Article 68. Deures del carrec public

Sén deures especifics dels carrecs publics:

a) Incorporar-se als Grups Institucionals d'EUPV o IU que
els corresponguen.

b) Observar en tot moment una conducta politica i etica
d'acord amb els principis defensats per EUPV.

c) Informar permanentment a EUPV, als moviments socials
i a la ciutadania.

d) Sera obligacié de totes les persones que ocupen
carrecs publics en representacié d'EUPV, de les quals
ostenten la condicié d'assessores dels grups institucionals
i d'aquelles que siguen representants d'EUPV en qualsevol
organisme public o privat, la presentacié anual d'una
declaracié de rendes, patrimoni i activitats economiques.
Aquesta declaracié sera publica en I'ambit d'eleccio dels
candidats/as i estara, en tot moment, a la disposicio6 de la
Sindicatura de Greuges i dels organs de direccié d'EUPV.
La citada declaracio de béns i activitats es cursara abans
de la presa de possessio dels esmentats carrecs publics o
del nomenament dels assessores/as o representants, siga
el que siga la seua indole o nivell de representacio, i es
revisara anualment. En la publicacié de les dades a la
ciutadania es protegiran especialment els que afecten a
I'estat civil de les persones, a menors d'edat, a persones
discapacitades i no es donara publicitat al domicili.

e) De subjeccio a la Carta Financera i al régim economic
que establisca I'organ competent d'EUPV, prévia audiencia
amb les persones interessades, fent les aportacions
economiques que els corresponguen dels ingressos que
reben de I'administracio.

f) Mantenir el carrec a la disposicié de I'drgan corresponent
d'EUPV.

g) Abstenir-se de participar publicament com a carrec
public representant a EUPV i mentre dure el seu mandat
en qualsevol celebraci6 o processo religiosa, recordant el
compromis d'EUPV amb el laicisme.

h) Renunciar publicament a l'inici del seu mandat a
qualsevol tipus de privilegi derivat del carrec.
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CAPITULO 2. De los Grupos Institucionales

Articulo 69. De la lucha contra el transfuguismo y la
designacion de cargos de representacion de los
grupos institucionales

1. Por combatir el transfuguismo politico en los grupos
municipales o parlamentarios de EUPV no seran admitidos
0 admitidas miembros que no hayan formado parte de las
candidaturas electorales de EUPV, excepto en casos de
integracion de fuerzas politicas contempladas en estos
Estatutos. Asimismo, se denegara la afiliacion a EUPV a
toda aquella persona que ostente algun cargo publico
obtenido en representacion de otro partido politico, hasta
que renuncie a dicho cargo, salvo que el mencionado
partido se integre en EUPV.

2. Todo o toda aspirante con posibilidad de acceder a un
cargo electo de diputado o diputada, concejal o concejala
firmard, previamente a su inclusion en las
correspondientes listas electorales, un documento, ante
notario por el que se compromete a indemnizar a EUPV en
una cantidad equivalente al gasto de campafia electoral
realizada en la provincia en que se presento, en caso de
ser expulsado o expulsada de EUPV por alguna de las
causas establecidas en los Estatutos vigentes o abandone
EUPV o el grupo politico en que se inscriba EUPV, si no
dimite de su cargo

3. Sin detrimento de la necesaria autonomia de los grupos,
los cargos no electos se nombraran con el conocimiento y
aprobacion del Consejo Politico del ambito respectivo.
Cuando un Grupo institucional, una vez ejercida su
legitima autonomia, no sea capaz de llegar a acuerdos en
cuanto a la designacion de algun cargo de su
representacion o a la toma de alguna de las decisiones
que le competan, sera el Consejo Politico de ese ambito el
que decida la propuesta de EUPV en esa institucion.

Articulo 70. Régimen econdmico de los cargos
publicos

El régimen econdmico de los cargos publicos, miembros
de los grupos institucionales o representantes de EUPV en
Organismos o Entes Autdnomos se desarrollara en la
Carta Financiera de EUPV de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Las retribuciones mensuales, asi como las eventuales
percepciones de ingresos extraordinarios, seran
negociadas entre las personas afectadas y el Consejo
Politico correspondiente previamente a su toma de
posesion 0 nombramiento, sobre la base de los ingresos
percibidos el afo anterior. Estas retribuciones podran ser

CAPITOL 2. Dels Grups Institucionals

Article 69. De la lluita contra el transfuguisme i la
designacio6 de carrecs de representacio dels grups
institucionals

1. Per combatre el transfuguisme politic en els grups
municipals o parlamentaris d'EUPV no seran admesos o
admeses membres que no hagen format part de les
candidatures electorals d'EUPV, excepte en casos
d'integracio de forces politiques contemplades en aquests
Estatuts. Aixi mateix, es denegara 'afiliacié a EUPV a tota
aquella persona que ostente algun carrec public obtingut
en representaci6 d'un altre partit politic, fins que renuncie a
aquest carrec, llevat que I'esmentat partit s'integre en
EUPV.

2. Tot o tota aspirant amb possibilitat d'accedir a un carrec
electe de diputat o diputada, regidor o regidora signara,
préviament a la seua inclusié en les corresponents llistes
electorals, un document, davant notari pel qual es
compromet a indemnitzar a EUPV en una quantitat
equivalent a la despesa de campanya electoral realitzada
en la provincia en que es va presentar, en cas de ser
expulsat o expulsada d'EUPV per alguna de les causes
establides en els Estatuts vigents o abandone EUPV o el
grup politic en qué s'inscriga EUPV, si no dimiteix del seu
carrec

3. Sense detriment de la necessaria autonomia dels grups,
els carrecs no electes es nomenaran amb el coneixement i
aprovacié del Consell Politic de I'ambit respectiu. Quan un
Grup institucional, una vegada exercida la seua legitima
autonomia, no siga capag d'arribar a acords quant a la
designacio d'algun carrec de la seua representacio o a la
presa d'alguna de les decisions que li competisquen, sera
el Consell Politic d'aqueix ambit el que decidisca la
proposta d'EUPV en aqueixa institucio.

Article 70. Régim economic dels carrecs publics

El régim economic dels carrecs publics, membres dels
grups institucionals o representants d'EUPV en
Organismes o Ens Autonoms es desenvolupara en la
Carta Financera d'EUPV d'acord amb els seguents
principis:

a) Les retribucions mensuals, aixi com les eventuals
percepcions d'ingressos extraordinaris, seran negociades
entre les persones afectades i el Consell Politic
corresponent préviament a la seua presa de possessio o
nomenament, sobre la base dels ingressos percebuts I'any
anterior. Aquestes retribucions podran ser conegudes per
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conocidas por las personas afiliadas, quedando este tema
regulado por la Carta Financiera.

b) Las retribuciones no podréan superar el 90% del total de
lo ingresado desde las instituciones por este concepto,
excepto en aquellos casos especificos establecidos en la
Carta Financiera. En ningun caso la organizacion
compensara de sus recursos las retribuciones por encima
de lo percibido desde la institucion.

c) Las retribuciones netas tendran, cuando sea posible, y
respetando siempre el apartado anterior, una banda
salarial de un minimo de 2 veces y un maximo de 3 veces
el Salario Minimo Interprofesional, excepto aquellos casos
en los cuales acrediten que en su anterior actividad
cobraban mas, con el limite de 4 veces el Salario Minimo
Interprofesional. No se considerara como actividad anterior
la que fuera por cargo publico o liberacion politica. A la
hora de computar el salario se tendrén en cuenta otras
percepciones econdmicas por el ejercicio del cargo
publico. Cuando las percepciones totales acumuladas
percibidas por cualquier concepto, hagan que la masa
salarial neta rebase los limites maximos antes
establecidos, daréa lugar al derecho por la organizacion a
percibir el total de la retribucidn institucional.

La Carta Financiera de EUPV establecera los mecanismos
adecuados por respetar los beneficios fiscales a que
cualquier persona tiene derecho por sus circunstancias
personales y/o familiares, manteniendo en todo caso la
igualdad de trato entre los cargos publicos referida a las
retribuciones brutas

d) Asimismo se respetara el principio de a mismo trabajo
igual salario.

e) Los cargos publicos estan obligados a mantener
informados a los érganos de direccidn politica de su nivel
correspondiente de la totalidad de las percepciones
econdmicas que obtengan de la institucidn en la que sean
representantes de EUPV. Después de cada ejercicio se
daré traslado por parte de los cargos publicos de los
ingresos netos percibidos asi como de las
correspondientes retenciones realizadas.

f) Periédicamente, el Consell Politic correspondiente
informara a la Secretaria de Organizacién de Pais del
cumplimiento de lo que se ha acordado a los efectos
previstos en el apartado a) del articulo 8.

g) La Secretaria de Finanzas informaré peridédicamente al
Consell Politic Nacional de las retribuciones de los cargos
publicos, de las personas que nos representan en los
organismos o entes autdnomos, asesores politicos y
personal administrativo y técnico de ambito de Pais
Valencia.

les persones afiliades, quedant aquest tema regulat per la
Carta Financera.

b) Les retribucions no podran superar el 90% del total de
l'ingressat des de les institucions per aquest concepte,
excepte en aquells casos especifics establits en la Carta
Financera. En cap cas |'organitzacié compensara dels
seus recursos les retribucions per sobre del percebut des
de la institucio.

c) Les retribucions netes tindran, quan siga possible, i
respectant sempre |'apartat anterior, una banda salarial
d'un minim de 2 vegades i un maxim de 3 vegades el
Salari Minim Interprofessional, excepte aquells casos en
els quals acrediten que en la seua anterior activitat
cobraven més, amb el limit de 4 vegades el Salari Minim
Interprofessional. No es considerara com a activitat
anterior la que anara per carrec public o alliberament
politic. A I'hora de computar el salari es tindran en compte
altres percepcions economiques per l'exercici del carrec
public. Quan les percepcions totals acumulades
percebudes per qualsevol concepte, facen que la massa
salarial neta depasse els limits maxims abans establits,
donara lloc al dret per l'organitzacio a percebre el total de
la retribucié institucional.

La Carta Financera d'EUPV establira els mecanismes
adequats per respectar els beneficis fiscals al fet que
qualsevol persona té dret per les seues circumstancies
personals i/o familiars, mantenint en tot cas la igualtat de
tracte entre els carrecs publics referida a les retribucions
brutes

d) Aixi mateix es respectara el principi de mateix treball
igual salari.

e) Els carrecs publics estan obligats a mantenir informats
als organs de direccio politica del seu nivell corresponent
de la totalitat de les percepcions economiques que
obtinguen de la instituci6 en la qual siguen representants
d'EUPV. Després de cada exercici es donara trasllat per
part dels carrecs publics dels ingressos nets percebuts aixi
com de les corresponents retencions realitzades.

f) Periodicament, el Consell Politic corresponent informara
a la Secretaria d'Organitzacié de Pais del compliment del
que s'ha acordat als efectes previstos en l'apartat a) de
l'article 8.

g) La Secretaria de Finances informara periodicament al
Consell Politic Nacional de les retribucions dels carrecs
publics, de les persones que ens representen en els
organismes o ens autonoms, assessors politics i personal
administratiu i técnic d'ambit de Pais Valencia.
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TiTULO IX. REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 71. De la reforma de los Estatutos

Los Estatutos seran revisados en cada proceso de
Asamblea General ordinaria de EUPV. Para su aprobacion
final se requerira el voto favorable de la mayoria simple del
Pleno de la Asamblea.

El proceso de reforma extraordinario de estos Estatutos
podra iniciarse por acuerdo de la mayorla absoluta de
miembros asistentes al Consell Politic Nacional de EUPV
que aprobara la propuesta inicial de modificacion. Se
abrira un proceso de consulta general a la militancia por un
plazo no inferior a un mes, en el cual se podré realizar
aportaciones y enmiendas a la propuesta de modificacion
estatutaria del CPN. Finalmente el CPN por mayoria de
3/5 aprobara la propuesta definitiva que sera sometida a
referéndum del conjunto de la militancia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. La Fundacion Institut d’Estudis Politics sera un
instrumento de EUPV para promover la formacién de la
militancia y el debate en la sociedad sobre las alternativas
que contribuyan al desarrollo de la libertad, la igualdad y la
justicia social. Su Patronato sera nombrado y cesado por
el Consell Politic Nacional de acuerdo con aquello
establecido en los Estatutos de la Fundacion.

SEGUNDA. EUPV apostara decididamente por una activa
politica de comunicacién interna y externa con el objetivo
de garantizar la mejor proyeccion publica y la mayor
informacién a la afiliacién. Pondra en marcha
publicaciones propias, en formato impreso o electronico,
bajo la direccion de quien ostente la responsabilidad de
comunicacion digital y medios propios (o con el nombre
que decida la ejecutiva para esta Secretaria) y, en Ultima
instancia, de la Comision Ejecutiva. Apostara por las
nuevas tecnologias y formas de comunicacion y primara
las que implican la interaccidn con la ciudadania, utilizando
las herramientas mas utiles en cada momento de la
llamada web 2.0. La pagina web de EUPV mantendra
informacién actualizada de la actividad politica de la
organizacidn en sus distintos niveles territoriales y ambitos
de actuacion. Igualmente se garantizara espacio para los
colectivos locales y comarcales en la propia pagina web de
EUPV.

Existira una politica de comunicacion marcada por la

TiTOL IX. REFORMA DELS ESTATUTS

Article 71. De la reforma dels Estatuts

Els Estatuts seran revisats en cada procés d'Assemblea
General ordinaria d'EUPV. Per a la seua aprovacio final es
requerira el vot favorable de la majoria simple del Ple de
I'Assemblea.

El procés de reforma extraordinari d'aquests Estatuts
podra iniciar-se per acord de la majoria absoluta de
membres assistents al Consell Politic Nacional d'EUPV
que aprovara la proposta inicial de modificacié. S'obrira un
procés de consulta general a la militancia per un termini no
inferior a un mes, en el qual es podra realitzar aportacions
i esmenes a la proposta de modificacio estatutaria del
CPN. Finalment el CPN per majoria de 3/5 aprovara la
proposta definitiva que sera sotmesa a referendum del
conjunt de la militancia.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA. La Fundaci¢ Institut d’Estudis Politics sera un
instrument d'EUPV per a promoure la formacié de la
militancia i el debat en la societat sobre les alternatives
que contribuisquen al desenvolupament de la llibertat, la
igualtat i la justicia social. El seu Patronat sera nomenat i
cessat pel Consell Politic Nacional d'acord amb allo
establit en els Estatuts de la Fundacio.

SEGONA. EUPV apostara decididament per una activa
politica de comunicacio interna i externa amb l'objectiu de
garantir la millor projeccié publica i la major informacio a
I'afiliacio. Engegara publicacions propies, en format imprés
0 electronic, sota la direccio de qui ostente la
responsabilitat de comunicacié digital i mitjans propis (0
amb el nom que decidisca I'executiva per a aquesta
Secretaria) i, en ultima instancia, de la Comissié Executiva.
Apostara per les noves tecnologies i formes de
comunicacio i prevaldra les que impliquen la interaccid
amb la ciutadania, utilitzant les eines més utils a cada
moment de la trucada web 2.0. La pagina web d'EUPV
mantindra informacié actualitzada de I'activitat politica de
I'organitzacié en els seus diferents nivells territorials i
ambits d'actuacid. Igualment es garantira espai per als
col-lectius locals i comarcals en la propia pagina web
d'EUPV.

Existira una politica de comunicacié marcada per la
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Comision Ejecutiva, a propuesta de la Secretaria de
comunicacion digital y medios propios (o con el nombre
que decida la ejecutiva para esta Secretaria) y la de
Comunicacion, que sera de obligado cumplimiento por los
colectivos en todos sus medios de comunicacion (redes
sociales, web, boletines electrénicos o en papel, efc.). La
politica de Comunicacion estara definida en torno a
nuestro programa y nuestro documento Politico y estara
adaptada al contexto social y politico.

La imagen de EUPV y la correcta forma en que se difunde
estaran recogidas en esta politica de Comunicacion y en el
manual de Identidad Gréfica aprobado por el Consell
Nacional, del cual se dara traslado a los colectivos locales
para su puesta en practica. La propiedad de la imagen de
EUPV pertenece al Conjunto de la Organizacion, sera la
Comision Ejecutiva la encargada de velar por el correcto
cumplimiento del manual de Identidad Gréfica, de la
politica de comunicacion y de la politica general de EUPV.
Cualquier uso indebido de la imagen de EUPV podra
suponer el apercibimiento por parte de la Comision
Ejecutiva y, segun la gravedad, la toma de medidas
disciplinarias recogidas en el Titulo Il de los presentes
estatutos, de la misma manera, la Comision Ejecutiva
podra solicitar el control de los distintos perfiles en redes
sociales, webs, correos electronicos, etc en caso de mal
uso (se entiende mal uso aquel que se situa fuera de la
politica general de EUPV o la que contradice la politica de
Comunicacion) de estos por parte de algun
colectivo/afiliado.

Dentro de esta apuesta por las nuevas tecnologias y para
favorecer la comunicacion, el ahorro y el desarrollo
sostenible, en las reuniones se utilizaran las herramientas
necesarias para conectar la organizacién y a sus afiliados
mediante, por ejemplo, la videoconferencia siempre que
sea posible, las condiciones técnicas lo permitan, etc.

Se utilizara el correo electrénico como via habitual de
comunicacion interna, por su menor coste economico e
impacto ecoldgico, para lo cual se procurara mantener
actualizadas las direcciones de todas las personas
afiliadas, y facilitar la debida formacién sobre el uso de
herramientas informaticas a las personas afiliadas que la
necesiten. Siempre con el maximo respeto a los derechos
de privacidad de las personas, se trabajara en
colaboracion con los colectivos locales en la formacion de
una base de datos de simpatizantes para la difusién
directa, especialmente mediante el correo electronico, de
los mensajes de EUPV.

Comissio Executiva, a proposta de la Secretaria de
comunicacio digital i mitjans propis (0 amb el nom que
decidisca I'executiva per a aquesta Secretaria) i la de
Comunicacio, que sera d'obligat compliment pels
col-lectius en tots els seus mitjans de comunicaci6 (xarxes
socials, web, butlletins electronics o en paper, etc.). La
politica de Comunicaci6 estara definida entorn del nostre
programa i el nostre document Politic i estara adaptada al
context social i politic.

La imatge d'EUPV i la correcta forma en que es difon
estaran arreplegades en aquesta politica de Comunicacio i
en el manual d'ldentitat Grafica aprovat pel Consell
Nacional, del com es donara trasllat als col-lectius locals
per a la seua posada en practica. La propietat de la imatge
d'EUPV pertany al Conjunt de I'Organitzacid, sera la
Comissi6 Executiva I'encarregada de vetlar pel correcte
compliment del manual d'ldentitat Grafica, de la politica de
comunicacio i de la politica general d'EUPV. Qualsevol us
indegut de la imatge d'EUPV podra suposar la prevencio
per part de la Comissié Executiva i, segons la gravetat, la
presa de mesures disciplinaries recollides en el Titol |l
dels presents estatuts, de la mateixa manera, la Comissié
Executiva podra sol-licitar el control dels diferents perfils
en xarxes socials, webs, correus electronics, etc. en cas
de mal Us (s'entén com a mal Us aquell que es situa fora
de la politica general d'EUPV o aquell que contradiu la
politica de Comunicacié) d'aquests per part d'algun
col-lectiu/afiliat.

Dins d'aquesta aposta per les noves tecnologies i per a
afavorir la comunicacid, I'estalvi i el desenvolupament
sostenible, en les reunions s'utilitzaran les eines
necessaries per a connectar l'organitzacio i als seus afiliats
mitjangant, per exemple, la videoconferencia sempre que
siga possible, les condicions técniques ho permeten, etc.
S'utilitzara el correu electronic com a via habitual de
comunicacio interna, pel seu menor cost economic i
impacte ecoldgic, per a ago es procurara mantenir
actualitzades les adreces electroniques de totes les
persones afiliades, i facilitar la deguda formacié sobre I'Us
d'eines informatiques a les persones afiliades que la
necessiten. Sempre amb el maxim respecte als drets de
privadesa de les persones, es treballara en col-laboracid
amb els col-lectius locals en la formaci6 d'una base de
dades de simpatitzants per a la difusié directa,
especialment mitjangant el correu electronic, dels
missatges d'EUPV.
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TERCERA. EUPV establecera relaciones especiales con
las fuerzas homdlogas de Catalufia y las Islas Baleares.
Podra también mantener relaciones especiales con otras
organizaciones de la izquierda transformadora dentro de la
coherencia con la naturaleza y el contenido programatico
del proyecto federal de IU. A tal efecto se dotara de los
instrumentos de relacion que se estimen convenientes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Las previsiones sobre limitacién de mandatos y
permanencia como miembro de los Consejos Comarcales
y del Consell Politic Nacional de EUPV, empezaran a
computarse a partir del inicio del mandato de la X
Asamblea.

SEGUNDA. El apartado 5 del articulo 41 se aplicara en la
medida que se disponga de medios técnicos para la
emision en directo y de las explicaciones para votar
mediante ordenadores, tablets y teléfonos moviles.
Ademas se asegurara su aplicacion para la eleccion del
siguiente Consejo Politico Nacional y las candidaturas
electorales.

TERCERA. EUPV establira relacions especials amb les
forces homologues de Catalunya i les llles Balears. Podra
també mantenir relacions especials amb altres
organitzacions de I'esquerra transformadora dins de la
coheréncia amb la naturalesa i el contingut programatic del
projecte federal d'lU. A aquest efecte es dotara dels
instruments de relacio que s'estimen convenients.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

PRIMERA. Les previsions sobre limitacié de mandats i
permanéncia com a membre dels Consells Comarcals i del
Consell Politic Nacional d'EUPV, comengaran a computar-
se a partir de l'inici del mandat de la X Assemblea.

SEGONA. L'apartat 5 de l'article 41 s'aplicara en la mesura
que es dispose de mitjans técnics per a I'emissioé en directe
i de les explicacions per a votar mitjangant ordinadors,
tablets i teléfons mobils. A més s'assegurara la seua
aplicacié per a l'eleccié del seglient Consell Politic
Nacional i les candidatures electorals.
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